‘GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

- M S _zow/G08 REG-EVEA/GGR
Wrewsertis. B3 DIC. 2010

VISTO: Fl Informe N 7052010/ GOBREGI VO GGR: v,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191" de la Constitucidn Politica del Visiado, concordante con el
Verieule: 27 de la Lev Organiea de los Gobiernos Regionales, prevd que los Goblernos Reglonales gozan de
aninomi politea, econdmica v admunistrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l segundo parrafo del Articulo 33 de ta Loy N 27867 Tev Ornganiea de los
Ciobernos Regronales, precisa que las funcones ejecutivas v oadministeanvas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente Geaeral Regiomal v los Gerentes Regilonales, concordanre con el Arrienles 20 due

Ctaedi noron,

Que, I Ley N7 29465 - Ley de Presupuesto del Seetor Pablico para ¢ Ano biscal
2000 de acuerdo a lo esiablecido en el literal by del numeral 9.1 del articulo 9, referido a Medidas en Matera de
Alersonal. permire o} nombramicato de hasta el quinece por ciento (15%) del niimero de los profesionales no
médicos cleujanos v del personal réenico asistencial v administrativo, personal de servicios v auxibar asistenctal,
cospeciiente, on el mareo del nombramicnto pradual a gue se refieren las Leves N 2ZR405 0 N 28560, sus
nesrins moditicatoras v complementarms, que a lavigenaa de la ey N7 29463 no havan sido sombrados en el

e de L ciradas leves;

Que, mediante Decreto Supremo N7 005 2010-5.\ se aproba los “Lincamientos para
oI procesao de Nombramiento del Ado 2010 en ol marco de las Leyes N 28498 v 28500, v ol Decrero de
I rpenets NY U94.2006 en fas Unidades Fjecutorms del Ministerio de Salud, sus Organismos Piblicos v las
Lineladdes Hjeeutoras de Salud de los Gobiernos Regionales”, con la finalidad de garannzar que, on el mas breve

plrecc e realicen lox nembramiconros en ol sector salud avrorizadas por e Lev N 20465,

Que, en s cdos Lineamientos se establece que una vez aprobadas s
wodiiienciones o los documentos de gestion (Cuadro para Asignacion de Personal v Presupuesro Aalineo de
Persenal, los plicpos respectivos deberin solictrar al Mimsterio de Leonomia v Plnanzas ol informe tavorable
sepun reliere el altmo pacafo del aumeral %1 delardiculo 9 de s Loy N2 M o5 D L mforme tvorsble sera
comumeado por ol Mintseerio de Feonomia v Finanzas al phagsroneciivo val Miunistena de Salud, o fin que
vl clabore ¢l provecto de deerere capa e que aurorice faexeepeon a la problibicem de
nondrprnento de as unidades cjecutoras de salud;

(Que, medianre Deerewr Supremo NY TTO2010-10 se autoriza da transferencia de
pactilas o Bvor del Pliego Mimsterio de Salud, sus Organtsmos Pablicos v los Gobiernos Regionales por Ia
sinma e 570037 259 662,00, destinados ul e iiniento del costo diferencial del nombranuearo del personal
delseeror salud,a nived Nacional en el ambiro de las Tieves N, 2858 v 28300 v Decreto de Lligeneta N2 00 |
o Coreespondiendo, segom dneso, ! Phego 4T Goberno Regional del Departamento de T luancivelien a
suntrde =00 1329 3061 00 parn 13" placas;

Quie, asimizmo, mediante Oficio N® 282 2010-H7/76.20, ¢l Mimsterio de Heonomia v

Vianzas emehio opimon favorable scaalando que las unidades ejecutors del Gobierno Regional Huancaveliea,
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cuenfan con el marco presupuestal en la fueare de financiamiento Reeursos Ordinarios, que permite financiar ol
costode Tis 139 plazas indicadas en ¢l Decreto Supremo N° 110-2010-12F, para el nombramiento del personal
de satud enaplicacion de fa Leyes N9 28498 v 2856(% conscenentemente, mediante Decreto Supremo N (022
20N A se antortza exeepeidn a la prohibicion de nombramicnwo del personal de Salud en las U mdades
Fyecuoras del Pliego del Gobierne Regional del departamento de Huancavelica;

Que,  mediante Resolucidon  Gerencial - General  Regionnd N° 237

20 GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 04 de junio del 2010, se aprobo Presupucesto Analitico de Personal
AP del Pliegor 447 Gobierno Regional |Fluancavelica, que comprende a las Unidades Fjecutoras: 001 Region
IHuancavelica - Sede Central, 002 Region [Huancavelica ~ Gerencia Sub Regional Tavacaja, 005 Region
ITuancavelica - Gerencia Sub Regional Churcampa, 006 Regidon T Huancavelica - Gerenea Sub Regional
Castrovirreyna, Q07 Region [Huancavebea - Gerencia Sub Regronal | luaytard, (08 Regon [ luancavelica
Gierenen Sub Regiong] Acobamba v 009 Region I uancavelica — Gerencia Sub Regional Angaracs;

(Jue, dentro del citado contexto normativo, y estando a lo informado por ls Oicina
do Desarrollo | lumano, medianre Informe N 4742010/ GOB.REG [I\ CA/GOR-ORA-CON, ue precisa
las modilicaciones e fectuadas al Presupuesto Analitico de Personal - PP, del Plicgo. 447 Gobiemo Regioaal
Flnaneavelica, deviene pertinente su aprobacidn via acto wesolutivo;

Fstando a lo mformado; v,

Con la visacién de la Gerencla Regional de Plancamicnro, Presapuesto v
\eondicionamiento Territortal, Oficina Reglonal de Adminstracion, Gerenea Reglonal de Desarrollo
liconimico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regtonal de [nfracstructura. Gerenen Regional
Je Recursos Natursles v Gestion del Medio Ambiente v la Oficing Reglonal de Asesoria fundica,

T uso de las ardbuciones coateridas por la Constitucion Politea del Peri, Ty N
278N Ty de Bases de la Desceatralizacion, Ley N° 27867 Ley Organiea de Jos Gobiernos Regionales v,
modihicado por Ja Lev N© 27902,

N SE RESUELVE:

ARTICULO 1".- APROBAR la madificacion del Presupuesto Analitico de
§ Personal — PLALP. del Plicgo: 7 Gobicrno Regional Huancaveliea, aprobado por Resolueion Gereneial
S Conerl Regronal N 237 20100 GOBREGHNVCA/GGR, de teeha 04 de junio del 2010, que comprende a las
Fdades Faeentorax: 001 Regin Huaneaveliea - Sede Contral, 02 Region Huancavelica  Gerencia Sub
Regional Tavacaga, 005 Region [ Tuancavelica - Gerencia Sub Regional Churcampa, (00 Region | uancavelica -
Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, 07 Region Huancavelica — Gerencia Suby Regional [Huaytard, 008
Regron [ Huancavehicn - Gerencia Sub Regional Acobamba v 009 Region [ Tuancavelica — Gerencia Suly Reptonal
Angaraes, documento que rubricado en setenta v sets (763 folios v en calidad de anexo, forma parie mtegrance

de L preseare Resolucidn, por las consideraciones expucsas.,

ARTICULO 2".- NOTIFICAR la presente Resolucion a los € ):2;!1]0\ ( ()mpL tenles
el Ciontvie e Regronal de 1 luancavetica, Chicina de Desarrollo [ lumanao, a b Direecion Regional de Salud,
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Lis Grerenetts Sub Repponsdes de Tayacage, Chuarcampa, Castrovirreyna, | luaveard, Acobamba v de Angaracs,

jrrt su conocimiento v fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 004 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERICDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO c/
e | NIVELO iIJAD DE PLAZAS NIVELO CION MENSUAE CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO ONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
SECRETARIA DEL, CONSE.JO REGIONAL
1 44% 1 1 44% 008 40.47 40.53 1,102.42 ] 1 B Director de Sistema Administrativo (I Confianza
2 SPA SPA ingsniero [V Previsto
3 SPA BPA C n Previsto
4 SPA GPA Abogado IV Previsio
5 SFA SPA [Economista IV Previsto
[] SPC £ 1 SPC 0.05 2861 28,66 742.11 1 1 8 Relacionista Publico Il Confratado
7 STA 1 1 STA 0.04 2414/ 24,18 865,30 1 1 8 ia (o) V Nombrado
3 3 0.15 94.22' 94.37) 2,508.83 3 3
PRESIDENCIA REGIONAL
8 FB '! 1 F8 0.07 48.24 48.51]  11,800.00 1 1 8 Prasidsnte Regional Elegido
9 F7 1 1 F7 0.07 48.48 48.55 8,000.00 1 1 8 Vice-presidente Regionsl Elagido
10 47% 1 k] 47% 0.08 4247 42.53] 1,285.37 1 il [:] Asesor |l Confianza
11 30% 5% Agesgor | Pravistc
12 SPE 1] 1 SPE Q.04 285.84 28.89 686,11 1 1 8 Asistents Administrativo )l Nombrado
13 STA 1 1 STA 0,04 24.14 24.18 860.58 1 1 8 Secretaria (o) V Contratade
14 STA STA ia (o) V Previstc
15 STB 5 1 STB Q.04 23.95 23,89 652.95 1 1 -] Chofer (Il Contratado
6 & 0,32 214.12 214.44 23,085.01 5 ]
GERENCIA GENERAL REGIONAL
18 52% 1 1 52% 0.07 44.46 44.53 1,383.13 1 1 8 Director de Programa Sectorial [V Contianza
17 A44% 44% Agesgor | Previsio
18 STB 1 1 STB 0.04 23.85 23.99 652,95 1 1 B Secretaria (o) [V Contratado
2 2 0.1 68.41 68.52 2,036.08 2 2
OFICINA REGIONAL DE GONTROL INSTITUGIONAL
19 47% 1 1 A7% 0.08 42.47 42.33 1,285.37 1 1 [ Director de Sistama Administrative It Vacante
20 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 78489 1 1 8 fingenierc IV Contratado
21 SPA SPA | Auditor IV Pravisto
22 SPA 1 1 SPA 0.08 30,20 30.28 765.47 1 1 8 Auditer IV Vacanie
23 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84. 26.88 678.74 1 L] 8 Auditor 1 Contratado
24 SPB SPB |Espacialista en Inspectora Il Previsio
25 8PE 1 hl SPE 0.04 28,64 28.88| 1.015.65 1 1 B8 |Abogade | Nembrado
26 5PE 1 1 SPE 0.04 28.94 28,88, 887.15 1 1 8 Especialista Admini iva | Nombrado
27 SPE 1 1 SPE 0,04 28.84 28.88 688.41 1 1 8 Asisterie Administrativo |l Conlretado
28 STC §TC Técnice Administrativo | Previsio
28 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 985.08 1 1 B8 Sacretaria (o) V' Nembrada
8 8 0.38 242.37 242.75 7,200.87 8 8
PROGURADURIA PUBLICA REGIONAL
3o 4T% 1 1 47% 0.06 42.47 42,53 1,285.37 1 1 a Director de Sisterna Adrninistrativo Il Vacante
3 39% 1 1 39% 0,08 38.45 38.51 1,085.53! 1 1 8 Diractor de Sistsma Administrativo | Vacanie
32 SPA SPA Abogado IV Pravisto
33 SPA 1 1 SPA 0.06 30,20 30.28 T85.47 1 1 [] Abopado [V Vacante
34 STA 1 1 STA Q.04 24.14 24.18; 665.30 1 1 8 Téonico en Abogacia Il Vacante
35 §TC 8TC ia (o) Il Previslo
4 4 0.22 135.28 1358.48 3,801.67 4 4
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
36 47% 1 1 47% 0.08 4247 42.53 1,285.37 1 ] ] Directer de Sistema Admini ivo 111 Confianza
37 F4 F4 Diracior de Sistema Admini ivo Il Pravisto
38 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 1,038,381 1 1 8 Abogado IV Nombrade
39 5PB 1 1 SPB 0.08 36.04 30.101 741.82 1 1 8 Abogade |l Contralado
40 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30,10 771.66 1 1 8 Abogadoa HlL Contratada
41 SPE 1 1 SPE 004 28.84 28,88 678,74 1 1 8 Abogade | Contratado
42 SPE 1 1 SPE 0.04 28,34 28.88 593.12 1 1 Asistente Administrafivo |l Nombrada
43 STA 1 1 8TA 0.04 24.14 24,18 B55.30 1 1 Técnico en Abogaca [l Vacante
44 STB 1 1 5TB 0.04 23,95 23.89 857,67 1 1 8 Secrataria {0) IV Nombrads
L] B 0.40 238.52 238,92 6,528.98 8 ]
OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
45 £4% 1 1 44% 0.08 40,47 40,53 - 1,102.42 1 1 8 Diractor ds Sistama Admini ivo 11 Conflanza
46 SPC 1 1 SPC 0.05| 29.61 20.66 842,03 1 1 B Economista |l Nombrada
47 SPC 5 1 SPC .05 29.61 29.66 752.23 1 1 B Inganiera |l Nombrade
48 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 B Asistents Administrativo Il o jombrado
49 STA 1 1 STA 0.04| 24,14 24.18 857.74 1 1 [] Secretaria {0) V /,’2@‘:’-‘3%
5 5 0.24 152,67 152.81 a05354 5 [ o ey B
Ve — O
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRES A g
50 47% 1 1 47% 0.06 42.47 42.53 1,316.12 1 8 Direclor de Sistema Admipi
51 SPA 1 1 SPA 0.08 30.201 3026 765.47 1 1 8 Euonomista W
52 8T8 1 1 STB 0.04 23.85 2398 B57.67 1 1 B |Secretaria{o) IV S I-Aombrade
3 oo 3
B NPT [3 NEAM ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENT]
YT ARV,
5 ' & ™
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N NIVEL O IDAD DE PLAZAS NIVEL O EC!ON MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMIRACION DEL CARGO CONBICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG BASICA_| REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUF |QCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
53 44% 1 1 4% .06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 E Director de Sistama Administrative i Confianza
54 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 780.08 1 1 B Ingeniero IV Nombrado
55 SPA i [ SPA 0.08 30,20 30,26 790.07 1 [ B IEmnomlsta 1% Nornbrada
56 8PA SPA Economista IV Previsto
57 SPC 1 [l SPC 0.05 26.61 29.66 753.63 1 1 B Economista fl Nombrado
58 SPC 1 1 SPC 0.05 29,61 29,66/ 743.54 1 1 B Geografo Il Contratada
59 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 25,88 704.53 1 1 8 Asistente Administrative Il Nombrada
] 518 1 1 STB 0.04 23.85 23.009/ 1,079.62 1 1 8 Técnico en Planificacian | Nombrado
B1 STB [l 1 8TB 0.04 23,85 2389 644.15 1 [] 8 Sacretaria (o) IV Contratado
Area de Estadisti
82 SPB SFB {Estadistico 1] Frevista
83 STA STA {Técnico en ica Il Previsto
[] 8 0.40 236.83 237.23 5,608,02 8 B

SUB GERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACION

64 44% 1 1 44% .08 40.47 40.53 1,102.42 ¥ 1 [] Director de Sistemna Administrativo |l Confianza
65 F4 F4 Director de Sistema Administrativo |l Previsto
66 SPA SPA, Economista |V Prevista
67 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 883.27 1 1 ] Economista [V Nombrado
[-1:] SPA 1 1 SPA 0.08. 30.20 30.26 765.47 1 1 8 Especialisia en Tribulacian IV Vacanie
) SPC 1 1 SPC 0.05 40.47 40.52 1,009.41 1 1 8 pacialista Administrativo 1l Contralado
70 SPB 1 1 SPB 0.08 30.04 30,10 762.00 1 1 8 Especialisia en Finanzas I Vacanle
71 SPE 1 1 SPE 0.04. 28,84 28.88 683.12 1 1 8 Agigtente Administrativo [l ‘Vacante
72 STD 1 1 8TD 0.03 23.67 23.70 608,64 1 1 ] Técnico Administrativo | Contratado
73 STA 1 1 8TA 0.04 24.14 24.18 865.30 1 1 8 Téenico en Finanzas # pombrado
74 5TB 1 1 STB 0,04 23.95 23.99 684,98 ] 1 [ Secrataria (o} IV Nornbrado
] 9 0.44 271.98 272.42 7,262.T1 2 9

SUB SERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA

75 44% 1 1 44% 0.06 40,47 40.53 1,102.42 1 1 8 Director de Sistema Adsministrativo || Confianza
76 STA STA Secretaria (o) V Previsic
Area de i
77 SPA 1 1 SPA Q.08 30,20 30.26 856.78 1 1 B Especialista en Racicnalizacién IV Nombrado
78 SPC 1 9 SPC 1.05 29.841 29.58 T42.11 1 1 [ Especialisia en Racionatizacién I Contratado
79 STB 578 Técnico en Racionalizacién | Previsto
Araa de informatica
80 SPB 1 9 SPB 0.08 30.04 3010 768.65 [] 1 -] Analista de Sisterna PAD (Il Contratado
81 SPRC SPC Anafista de Sistema PAD |l Pravisto
82 SPE SPE Estadistico Fravisto
B3 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 1,071.74 1 1 [:] Programador Sistema PAD Il Nombrado
84 STC 5TC Operador de Equipo Electronico Il Previsto
B5 STE 1 1 STE 0.03 23,52 23.55 695.15, 1 1 8 Téenico Administrativo | Nombrado
[] 3 0.30 177.98 178.28 5,238,85 [:] &

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES

86 4% 9 1 44% 0.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 8 Director de Siatarna Administrativo i Confianza.
a7 SPA 1 1 SFA 0.06 30.20 30.26 910.63 1 1 3 ngeniero |V Nombrado
85 SPA SPA Ingeniero [V Previsto
(] F4 1 1 F4 0.06. 40,47 40.53 932,42 1 1 a Director de Sisterna Adriristrativo i Nombrado
80 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 BY1.6% 1 1 8 E: ista |V Nombrado
91 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 790.55 1 1 ] Economista IV Nombrado
g2 SPA SPA Arquitecto IV Pravisto
93 SPB 1 k] SPB 0.08 30.04 30.10 T71.25 1 1 8 Ingeniero (Il Nombrado
94 SPA SPA Espacialista Administrativo IV Praviste
a5 SPC SPC Ingeniero (§ Previstc
86 SPC 1 i SPC 0.5 29.61 28.66 928.39 1 1 ] Economista It Nombrado
g7 STC STC Secretaria (o} /Il Previstc

7 T 0.41 231.19 231.80 8§,327.35 7 7

SECRETARIA GENERAL

98 44% 1 1 £4% 0,06 40.47 40.53 1,192.42 1 1 8 Diractor de Sistema Administrative |l Confianza
99 STA STA Sacrataria (o) V Previsio
100 SPB 1 1 SPB 0.08 30.04 20,10 762.00 1 1 -] Especialista Administrativo Il Vacante
101 STA 1 1 STA 0.04 24,14/ 24,18 515,68 1 1 8 Téenice Administrativo I Nombrado
102 STD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 608.64 1 1 8 Técnico Administrativo | Contratado
108 STD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70. 831,14 1 1 8 Técnico en Archivo | Nombrada
104 STD 1 1 STD 0.03 23,67 23.70 £39.41 [] 1 Thcnico en Archiva | Nombrado

[ & 0.25 165.66 165.81 4,260.29 B 8 . -

k REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL S
Tencial 2l

105 44% 1 1 44% 0.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 8 Director de Sistema S lanza
106 SPB SPB Ingeniero Il RN i/f Previsto
107 SPB SPB loge Nl NN = Previste
103 SPB SPB Especialisia en Defansa Naci <ol e el Previsto
108 SPE 1 1 SPE 0.04, 28.84 1 8 Asigtente Administrativo Il b Nombrado
110 STA 1 E 0.04 A4 1 R Secretaria (c} V Nombrade

3 (5 g 0.14] L Rt-ATas) 3 ManiLIG, N e
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO ; 447 GOBIERNOQ REGIONAL HUANGAVELICA
UNIDAD EJECUTORA ; 001 - HEANCAVELICA » SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADG
Ne RIiVEL O EDAD DE PLAZAS NIVEL O JERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIAICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
111 44% 1 1 4% 0,06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 8 Director de Sisterma Administrative It Confianza
112 SPA 1 1 SPA .06 30,20 30,26 765.47 1 1 8 IV Vacante
113 SPA SPA |Scciclogo IV Pravisto
114 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 660,80 1 1 [F] Técnico Admini Il Nombrade
118 STH 1 1 STB 0.04 2385 23.99 626.45 1 1 8 Operador PAD 1 Contratada
116 STA 1 1 STA C.04 24.14 24.18 665,30 1 1 [:] Técnico A o Il Vacante
117 STA STA Secrataria {0} V Pravisto
5 5 0.24 142.90 143.14 3,820.54 5 5
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIGUIDACION
118 44% 1 ] 4% 0.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 8 Director da Sistema Administrativo |l Conhanza
118 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 765.47 1 1 8 Ingenisro 1V Vacante
120 SPA 1 1 SPA 0.08 30,20 30.26 938.78 1 1 8 Contador IV Nombrado
LAl SPA 1 1 SPA 0.06 3C.20 30.28 799,55 1 1 8 Contador IV Nembrado
122 SPA 1 1 SPA 0.0 30.20 30.26. 794.99 1 1 8 C v/ Nembrade
123 SPB SPB Ingeniera Il Previsio
124 8PC SPC nganiera Il Previsto
125 SPC SPC Ingeniero Il Previsto
126 SPC 1 1 SPC 0.05 26.61 29.66 742.58 1 1 ] C 1] Nombrado
127 STA STA Técnico en Ingenieria i Previsto
128 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 135,12 1 1 8 Téonico Administrativo |l MNombrado
129 STB STB Topografo ! Pravisto
130 STB 1 1 STB 0.04 2395 23.99 5B82.13 1 1 ] (o) IV Nombrado
B 3 0.43 238.97 239.40 5,452.04 8 -]
OFICINA DE IRAGEN INSTITUCIONAL
131 44% 9 1 44% 0.08 40.47 40,53 1,102.42 1 1 8 Director de Sistema Administrativo Il Confiariza
132 SPE 1 1 SPE 0.04 29.84 28.88 678.74 1 1 8 Relacionista Publica {1 Contratado
133 ST8 1 [ STH 0.04 23,95 23.88 §48.87 1 1 [} Secretaria (o) IV Nembrade
3 3 0.14 93.26 93.40 2,430.03 3 3
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
134 47% 1 1 47% .08 42.47 42.53 1,285.37 1 1 [ Direcior de Sistama Administrativa (Il Confianza
135 44% 44% Director de Sistema A ive Il Previsto
136 SPE SPE Asistente Adrnintistrativo Il Previsto
137 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 684.58 1 1 ] Secretana (o) V Nombrado
2 2 0.10 66.61 66.71 1,989.95 2 2
OFICINA DE ECONOMIA
138 -44% 1 1 44% 0.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 8 Diractor de Sistema Administrativo Il Conhanza
139 STB 1 1 STB 0.04 23,85 23.98 857.67 1 1 8 Secretaria (o) IV Nombrado
Area ga Contabilidad
140 SPA SPA Contador [V Previsio
141 SPB SPB [ 1] Previsto
142 SPC i 1 SPC 0.05. 29.61 29,86 74211 1 1 Contador Il Contratade
143 SPC SPC Contador 1l Pravisto
144 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 836.15 1 1 a Asiatente Administrativa It Nombrado
145 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 665.30 1 1 [ Técnico Administrativo Il Nombrado
148 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 562.30 1 1 g8 Técnico Administrativa Il Nombrado
147 578 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.67 1 1 8 Téanico Administrativo If Nombrado
148 STC STC Técnico Administrative | Previsto
Area da Tesoreria
149 SPE 1 1 EPE 9,04 28.84 28.68 693.12 1 1 [] Asi ta Adrinistrativo |l Vacante
150 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.58 £83.12 1 1 8 Asl Administrativo Il Nombrado
151 SPE 1 1 SPE 1 1 Asi Administrativo |l Previsto
152 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 BBE.11 1 1 [] Asistants Administrativo I Nombrado
153 STEB 1 1 STE 0.04 23.95 2390 B57.67 1 1 a8 Técnico Admini ivo Il Nombrado
154 STH 1 1 5T 0.04 23.95 23.99 857,87 1 1 8 Cajero | Nombrado
13 13 0.51 329.82] 330.03 8,711.31 13 13
OFICINA DE LOGISTICA
155 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 B Director de Sisterna Adminiatrative |l Confianza
156 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 857,68 4 1 8 Secretaria (o) IV Nombrada
Area da Programacion
157 SPD 1 1 SPD 0.05 28.18 29.21 708.75 [ 1 8 Administrativa | Vacante
158 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 554.74 1 1 8 Técnico Adminigtrativo Il Nombradoe
159 STA 1 1 STA 0.04 24.14] 24.18 714.02 k] 1 3 Téenico Administrativo Il EG Nombrade
Arsa de Adquisiciones Y
160 SPA SPA Espacialista Administrati o isto
161 SPE SPE Asi Admi gl |~ CRkevisto
162 8T8 1 1 £TB 0,04 23.95 1 1 8 Técnico AdministrativoN] By | p
Aras de Almacen 2
163 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84/ 1 1 8 Asistenie Administrativo Il =)
164 STA STA Téenico A istrativo il g, oY Previsto
168 STB 1 1 STH _0;04 T 2385 1 1 [] Téenico Administrativo 11 IR Nombrado
SFE 28.84 1 Nomibrado




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGKINAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERICDO PREVIQ PERIODO PROPIESTO CARGD CLASIFICADO
N | NIVELO EDAD DE PLAZAS NIVEL O E}—!ACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [OCUPADA| CATEG | BAWICA [REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTQ EN EL CAP
167 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 665.28 1 1 [} Técnico Administrativa Il Nombrado
168 8T8 STB Técnico Adminigtrativo Il Previsto
Arss de Segurided
168 STB 1 1 STB .04 23.95 23.89) 680.18 1 1 -] Técnico en Seguridad I Nombrads
170 8T8 1 1 STB 0.04 23.98 23.99 857.68 1 1 B ‘Técnico en Seguridad i Nombrade
174 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23,86 B845.32 1 1 8 Técnico an Seguridad 1 Vacante
Aren go M yT parte
172 STB 1 1 STE 0.04 23.85 23.99 £49.35 1 1 -] Chofer Il Nombrado
173 8T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 857.67 1 1 [} Chofer {1l Nombrada
174 5B 1 1 STH 0.04 23,95 23.98 658.17 1 1 8 Chofer Il Nombrado
175 8TC 8TC Artesano I Pravisto
176 STC STC Chofer il Pravisto
177 STC STC Chofer Il Pravisio
178 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23,86 617.45 1 1 [] Trabajador de Sevvicios I Contratado
179 STD i 1 8T 0.03 2367 23.70! 609.84 1 1 8 Trabajador de Servicios Y Contratado
180 8TD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 614.32 1 1 ] Trabajedor de Servicios 1 Contratado
181 STD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 509.64 1 1 8 Trabajador de Servicios 1| Contratado
182 STC 1 1 8TC 0.04 23.52 23.86 §22.13 1 Al 8 Trabajader de Servicios Il Confratado
183 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 6518.27 1 1 8 ‘Trabajader de Senvicios JII Contratado
22 22 0,86 556.99 357.85 14,823.80 22 2
OFICINA DE DESARROLLO HUMANOD
184 4% 1 1 44% 0.08 40.47 40,53 1,102.42 1 1 ) Director de Sisterna Adrministrativo i Confianza
185 STA 1 ] STA 0.04 24.14] 24.18 660,58 1 1 8 Secretaria (o} V Coniratado
Area da Registro y Contral
138 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 845.32 1 1 ] Técnico Administrativo | Vacanie
Area de Escalafon
187 STC 1 1 STC Q.04 2382 23.354_ §43.69 1 1 8 Téenico A 1 h d
188 STA 1 1 STA 0.04/ 24.14 24.18 654.74 1 1 B8 Técnico Adminisirative il R
189 ST8 1 1 8T8 0,04 23.85 23.99 639.37 1 1 B Téenico A ive )l Nombrade
100 STE 1 1 STE 0.03: 23.52 23.55 835,64 1 1 8 Frog de Sistema PAD | Nombrado
Area de Remuneraciones Pensionas y Baneficios Sociales
191 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 765.47 1 1 8 Especlalista Admini ivo [V Vacante
192 SPE SPE Asistente Administrativo Il Pravisto
183 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 €93.12! 1 t 8 Agi Administrativo i Nombrado
104 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 829.57 1 1 8 Tecnico Admini ive | Nombrado
195 STA 1 1 8TA 0.04 24,14 24,18 706.88 1 1 8 Técnico Administrativo Il Nombrada
196 STA STA Técnico Administrativo (Il Previsio
197 BTA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 702.29 1 1 8 Téenico Administrative it Nembrada
198 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 657.74 1 1 [} ‘Técnico Administrativo I Nomibrade
199 sTD sTD Operador PAD | Previsto
Area de Normatividad y Capacitach
200 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 839.15 1 1 8 Asistents Administrativo |l Nombrada
201 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 654.67 k] 1 ] ‘Técnico en Archivo Il Nombrado
202 STD 5TD Oparador PAD | Previsto
Area de Bienestar Social
203 SPA 1 1 SPA Q.06 30.20 30,26/ 785.47 1 1 a2 Medico (il Vacante
204 SPD 1 1 SPD Q.05 29.16 28.29 T00.75 1 1 [:] Asi: Social | Nombrade
205 Y v A Bocial Pravisto
206 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 860.72 1 1 [:] Asistents Socisl |l Coniratadt
207 SPD &PD Asistente Social | Previsto
268 STD 1 1 STD 0.03 23.87) 23.70 609.84. 1 1 8 Técnico en Asistencia Social 1 Contratada
19 19 0.80 503.50 504,30 13,776.23 18 19
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLG SOCIAL
209 47% 1 1 47% 0.068 4247 42,53 1,313.17 1 1 8 Director de Programa Sectorial il Confianza
210 Nd N4 Medico [V Previste
211 BPA SPA Especialista en Educacién [V Previsio
212 F4 1 1 F4 0.08 40.47 | 40.53 954.37 1 1 8 Darector de Sistema Administrativo Il Nombrade
213 F3 ] 1 F3 0.08 33.45 38.51 825.03 1 1 ] Director de A iva |l Nombrado
214 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665,30 1 1 B Técnico Administrative 1l Vacante
215 STA 1 1 BTA 0.04 24,14 24.18 £62.30 1 1 8 Téenico Al istrativo Il Nombrado
218 STE 1 1 STB 0,04 23.95 23.99 657.68 1 1 8 Secrataria {o) IV Nombrado
] ] 0.30 193.82 183.92 5,177.85 ] 5
OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
217 SPD SPD Abogado 1 Previsto
218 SPD SPD Asistente Social | Previsto
219 STC STC Tacrico Adminigtrativo | Previstc
] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 ] a
¥
DIRECCION REGIONAL DE
44% 1 1 44% 0.06 40,47 40.53 3,068.03 1 1 B Director de Programa Se nza
39% 1 1 39% 0.06 38.45 38,51 1,007.92 1 1 8 Director de Sistema Adminisf —— Z8
F3 1 1 Fa 0.06 38.45 38.51 1,242,78 1 1 8 Directer da Sigtema Admini; [ ido
SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 29.21 860.80 1 1 8 Especialista Admini! ivo, nie
SPE 5 1 SFE 0.04 28,84 28.88 738.86 1 1 8 Asistente Administrativo brado
STA Técnico Administrativo [l i (5 RV revisio
STA 24.18 i ~B Técnico Administrative lll Nembrado
STA 24.18 ] i Técnico Adminl ivo It Nembrade

SPE Nombrado

Wl Asistente Administrativo |Le==mgmm—.,
% WAL
\*

76,88
¥




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELIGA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVID PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N* | NIVEL O [IDAD DE PLAZAS NIVEL O ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA tREUNIFICADA PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
229 SPE ] 1 SPE 0.04 285,84 1 1 8 Asistente Administrativo (I Nombrado
230 SPE 1 1 SPE 0.04 29.84. 653.87 1 1 ] Asistante Administrativo || Contratade
231 STB 1 1 STB 0.04 23.85 T00.77 1 1 a2 Técnico Administrative Il Nombradi
232 8PE SPE Tacnico Administrative | Previstc
233 8TA 1 1 STA .04 24,14 24.18 738.45 1 1 8 Secretaria (o) V Nombradc
234 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 702.11 1 1 B Téonica en Transporte Il Nembrade
235 SPD SPD Abogado | Pravisto
13 13 0.59 382.40 382.99 12,565.28 13 13
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTICN EN 5ALUD COLECTIVA
|
2% | 39% 1 1 30% 0.06 36.45 38,61 1,007.62 1 1 8 [Lirsctor de Programa Sectorial | Conlianza
237 STA 1 1 STA 0.04 24,14/ 24.18 762.30 1 1 8 Sacretaria {0} V Nombrada
238 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 25.88 808.83 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud If Nombrada
239 STA 1 Fl STA 0.04 24.14 24,18 709.20 1 1 8 Técnico en Transporte I Nembrada
240 5AD 1 1 SAD 002 23,11 23.13 614.73 1 1 8 Trabajador de Servigios I Nombrado
§ 5 0.20 138.68 128.88 3,902.98 5 5
DIRECCION DE GESTION DE PROMOCION DE LA SALUD
241 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.31 1,007.82 1 1 B Director de Programa Seclenial | Confignza
242 10 10 Enfermers (o) Previsio
243 SPD 1 1 SPD 0.05 298,18 28.21 903,82 1 1 ] Educador para Ia Salud | Nombrado
244 SPC il ] SPC 0.05 29,61 29,66 658.50 1 1 ] Educador pera la Salud || \facante
245 v 1 ] v 0.04 37.68 37.70 1.1 50,18 1 1 8 Psicologo Nombrado
2465 SPD 1 q SPD 0.05 29,16 20.1 580,80 1 1 8 Sociologo | Contraiado
247 STA 1 1 STA Q.04 24.14 24.18 B807.28 1 b 8 Técnico en Capacitacién y Difusién |l Nc
248 STB STB Promotor Secial | Previsto
6 8 0.23 188.18 158.47 5,188.60 & ]
DIRECCION DE GESTION DE COMUNICACION PARA LA SALUD
248 39% 1 1 39% .06 38.45 38.51 1,007.92 1 1 -] Direcior da Programa Sectarial | Lonfianza
250 SPD 1 9 SPD 0,05 29.18 28.21 680.80 1 1 8 Relacionista Publics | Contratade
251 SPE SPE Asi en Sarvicios de Salud I Previsle
252 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28.88 770.28 1 1 -] Asi Administrativo |l Nombrade
253 STD 1 1 STD 0.03 23.67 23,70 BE4.08 1 1 [ Técnico an Archivo | N
254 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.88 660.34 1 1 B Técnico en Impresiones | Nombrado
255 5TC 1 1 BTC 0.04 23.52 23.88 860.35 1 1 [:] Técnico en Impresionas | Nombrada
] -] 0.26 167.76. 188.02 4,443.1% ] []
DIRECCION DE PROTECCION DEL MERIO AMBIENTE Y SALUD OCUPACION
256 3% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 1,007.92 4 1 8 Director de Sistema Administrativo ( Confianza
257 F3 1 i F3 0.06 38.45 38,51 1,238.80 1 1 3 Director de Sistsma Administrativo | Nombrado
258 ™ 1 1 \4 0,04 37.86] 37.70 951.88 1 1 8 Ingeniere | Nombrado
258 | SPD 1 1 SPD 0.05] 25,16 20.21 86060 1 1 8 Ingeniero | Vacante
260 v 1 1 [ 0.04 37.68 37.70 §39.33 1 1 8 Biologo Prevista
251 SPC SPC Ingsniero |l Previsto
262 SPC SPC Ingenlero |l Frevisto
263 | SPC SPC ingeniero Pravisto
264 SPC SPC Ingeniers I Praviste
265 SPC SPC Ingenierc 1 Previsto
268 SPE 1 1 SPE 0.04 28.54 28.89 829.78 1 1 8 Asist en Serv ds Recursos Nalurales |l Nembrado
2687 SPE 1 1 SPE 0.04] 28.84 28,88 500.54 1 1 8 Asistenie en Servicios de Salud |l Nemirado
7 7 0.33 239.06 239,39 6,438.05 7 7
DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS SANITARIOS
268 39% k] 1 39% 0,06 3845 38.51 1,007.92 1 1 8 Director de Programa Sectorial | Cenfianza
268 STB 1 1 STB .04 23.98 23.99] §75,61 1 1 8 Técnico Adr ive Il Nombrade
[T270 | s1C 1 1 STC 0.04 23,82 23.88 747.66 1 1 8 Inspector Sanitario | Nombrade
271 STC 1 1 STC 0.04 2382 23.88 724.83 1 1 8 Inspector Sanitaris | Nombrade
4 4 4 4
THRECGION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
272 35% 1 1 38% 0.08 38.45] 38.51 3,068.03 1 1 [:] Diractor de Prog ial | Confianza
273 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23,55 568,76 1 1 8 Secrataria (©) ) Vacante
274 37C 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 581.25 1 1 8 Técnico Administrativo | Vacanie
275 SAD 1 1 SAD 0.02 2811 23.13 728.51 1 1 8 Trabajader de Servicios || Nombrada
276 STB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 676,77 1 1 8 Técnico en Transporte | Nombrado
5 E] 0,19 132.85 133.04 5,623.32 3 5
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALAUD
1 1 39% 0.08 38,45 38.51 1,007.92 1 1 8 Director de Programa Seclorial | Confianza
1 1 STE 6.03 2352 23.55 568.80 1 + 8 Secrataria (o) | Contratado
1 1 v 0.07 4244 43,81 1,237.19 1 1 8 |obstetriz iV T Nombrado
11 Er {0} ] A Previsto
1 1 11 0.04 38.69 38.73 859,22 1 1 8 Er (o} 3 Y Nombrado
1 1 12 0.05 39.64 39.80 1,104.55 1 1 8 Enfarmera (o) Il o z Nombrado
q ] 10 0,04 37.68 37.70 930.33 1 1 8 Enfermera (o) owa, 5 Contralado
10 Enfermera (o) \ Vo T<iBhrow. " LUIF|  Previste
10 Enfermera () ot A Pravisto
1 8 Aadico Il Contratade
1 8 Obstetriz Il [
1 8 Cirujano Dentista Nombrade
1 edice Vatarinario Nombrade
1 jonista Nombrade
1 jcionista . Vacante
o
g, o
G2 g
R
AR

e



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PUEGD : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 009 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO ,[
M° ] NIVELO EDAD DE PLAZAS NIVEL O JERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERKIDO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA] MESES PREVISTO EN EL CAP
282 5TB 1 1 STB 3.04 23.95 23.89 761.57 1 1 8 Técnics en Enfermeria | Nombrado
283 STB 1 1 £T8 0.04 23.95 23.99 757.61 1 1 8 ‘Técnico en Enfermeria | Nombrado
204 STB 1 1 ST8 0,04 23.95 23.99 658.41 1 1 8 Téerice Administrativo 11 Nombrada
15 15 0.B8 522.14 522.80 16,101.45 15 15
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD Y GESTION DE LA CALIDAD
295 39% 1 1 3a% 0.06 39,45 38.51 1,007.92 1 1 3 Director de Programa Sectorial | Confianza
206 SAC 1 1 SAC 0.02 23.18] 23.21 556.10 1 1 8 Oficlnista Il Nombrado
287 N1 N1 Medics | Previste
298 [ | Obstetriz Previstc
209 12 1 1 12 0.05 39.64 39.69! 1,103,39 1 1 8 Enfesmera (0} Il Nembrado
300 10 10 Enfermera {0} Praviste
01 SPD 1 1 SPD 0.05 29,16 29.21 £60.80 1 1 B uitects ) Vacante
302 SPD 1 1 SPD 0.05 29.18 28.21 &60.80 1 1 8 Ing | Vacante
303 STA 1 1 STA 0,04 24.14 24.18 851.39 1 1 [ Téenico en Ingenieria Il Nombrado
304 STE 1 1 STE 0.03 23,52 23.55 568.80 1 1 B Dibujante | Conlratado
305 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23,55 568.76 1 1 8 Macanico | Coniratago
306 F1 1 1 F1 0.05 32.00 32.05 874,181 1 1 -] Asist, en Serv. de Transportes i1 Nombrada
E] 8 0.38 262.78 263.16 6,852,912 9 L]
DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS ¥ PRIVADOS
307 39% 1 1 36% 0.06] 38.45 38.51 1,007.92 1 1 8 Director de Programa Sectorial | Confianza
308 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 £91.02 1 1 B Contador IV Vacants
309 N1 1 1 N1 0,04 37.80 37.84 3,088.03 t 1 [:] Madiea | \acante
310 578 1 1 ST8 0.04: 23.95 23.99 760.88 1 1 8 Técnico en Enfermeria [ Nombrado
311 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.98 852,00 1 1 8 Asistente Admini ivo 1l Nombrada
312 £TC 1 1 STC 0.04 23.82 23,86 588.37 1 1 8 Técnico Admintstrativo | Nombrado
& ] 0.28 183.06 183,34 7,088.32 ] ]
DIRECCION DE GESTION Y ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS
313 38% 1 1 9% Q.06 38,45 38.51 1.007.92 1 1 ] Diractor de Programa Sectorial | Confianza
314 12 1 1 12 0.05 39.84 3%.69 963.55 1 1 [] Enfermen (o) 1| Vacanta
315 v 1 1 v 0.04 37.86 37.70 1,082.47 1 1 8 Asi Social Nombrado
316 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 738.50 1 1 E As| Administrativo Il Nombrade
317 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 837.25 1 1 [: Técnico Administrativo 11l Nombrade
318 STC 1 1 sTC C.04 23.82 23.86 692,32 1 1 E Técnico Administrativo | Nombrado
319 8TC 1 1 8TC 0.04 23.62 23.88 581.251 1 1 8 Técnica Ad ivo | Contratado
320 STC STC ‘Técnico Admini ive | Pravistt
321 STB 1 1 sTB 0.04 23.85 23.99 756.22 1 1 [] Técnico en Enfermaria | Nombrado
322 3TD 1 1 STD 0,03 2367 23.70 57311 1 1 8 Qparador PAD | Contratado
323 SPE 1 1 SPE .04 28.84 28.88 525.81 1 1 8 Agistente en Servicios de Salud Il Nombrada
10 10 0.42! 292.83 283,25 8,059.50 10 10
DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCLA SANITARIA
324 38% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,007.92 1 1 ] Director de Programa Sectorial | Confianza
azs | SIE 1 1 STE 5.03 2352 23.55 558,80 1 1 B Secretaria (o) | Contraiade
326 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 857.85 1 1 [] Técnico en Transporta | MNombrado
3 3 0.13 245.92 85.05 2,274.57 3 3
DIREGCION DE EPIDEMIOLOGIA Y EMERGENCIAS Y DESASTRES
327 38% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 1,007.92 1 1 B Director de Programa Sectedial | Confianza
3 N2 1 1 NZ 0.04/ 39.81 39.85 3,380.86 A 1 8 Medico Il Nembrado
328 N1 N1 Madics | Previsio
330 12 1 1 12 0,05 39,64 30.69 1,111.30 1 1 a8 Enfermera (0} Il Nombrado
331 10 10 Enfermera (0) Previsto
332 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.68 737,85 1 1 ] Tacrico en Enfermeria i Nornbrado
333 SPE ] 1 SPE 0.04 28,84 28.83 833.75 1 4 8 Asi opn Servicios de Selud I Nombrado
5 5 0.23 170.49 170.72] 7,080.88 5 L
DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMATICA
334 39% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 1,007,892 1 1 8 Diractor de Programa Sactorial | Confianza
335 STE il 1 STE 0.03 23.52 23.55 568.80" 1 1 8 Secretaria {c} | Contratado
336 STB 1 1 STB 0.04 23.85 23,89 689.17 1 1 [} Técnica Admini ivo 1l Nombrado
337 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 721,05 1 1 8 Técnico an istica | Nembrado
338 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 §92.89 1 1 8 Técnico en istica Il =, | Nombrado
339 378 [} 1 878 0.04 23.85 23.99 £80.32 1 1 8 Técnico en tica | b, Vacante
340 F1 1 1 F1 0.05 32.00 32.05 1,060.74 1 1 ] Tecnite an Estadistica |l . lombrado
341 STC STC Operador de Equipo El 1 revisto
342 3TC 1 1 STC 0.04 23,82 23.86 B887.76 1 1 8 Operador de Equipo El 9 =1 brade
343 TG 1 0 G 0.04 23.82 23.86 685,77 1 1 Operador de Equipo El mbrado
344 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 793.14 1 1 [ Asistente Administrativd 1\ N brado
345 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28.88 748.49 1 1 Asistents Administrativo /Do lambrade
1 11 0.46 295.47 285.83| 8,443.05 11 11 N g e
CION DE GESTION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
T [
!

-,




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PUIEGOQ : 447 GOBIERNC REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODQ PREVIO PERIODC PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N° NIVELO ﬁBAD DEPLAZAS NIVEL O EC!ON MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENQMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA ]REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA|{ MESES PREVISTO EN EL CAP
348 39% 1 1 39% 0,08, 38.45| 38.51 1,007.62 1 1 B8 Director de Sistema A istrativo | Confianza
347 F3 1 1 F3 0.08 38.45] 38.51 1,202.1% 1 1 8 Director de Sistema Administrativo { Nombrado
348 SPA 1 1 SPRA 0.08 30.201 30,26 691.02 1 1 8 Planificador IV Vacanie
349 SPA 1 1 SPA 0,06 30.20| 30.268 9438.32 1 1 8 Economista IV . Nombrado
350 10 10 Enfermara {0} Pravisto
351 SPC 1 1 SPC 0.05 28.61 29,66/ 781.20 1 1 8 Espacialista Admini! ivo |l Nombrado
352 SPF 1 1 BPF 0,04 27.93 27.97] 645,78 1 8 Asistente Adminlstrativo | Contratado
353 F1 9 k] F1 0,05 32.00 32,08 859.34 1 8 Tecnico Administrative [l Nombrado
7 7 0.38 226.84 227.22 8,135.77 7 7
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
354 38% 1 1 39% 0.08: 38.45 38,51 1,007.92 1 1 8 Director de Programa Sactorial | Confianza
355 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 B60.45 [ 1 8 ia (o) V Nombrado
356 SPA SPA Contador [V Previsto
357 STD 1 1 STD 0.03 2387 23.70 573.11 1 il ] Operador PAD | Contratado
3 3 0,13 86.26 #65.39 2.241.5 3 3
DIRECCION DE FISCALIZACION CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
358 39% 1 L] 39% 0.06 38.45 38,51 1,007.92 1 1 8 Director de Programa Sectorial | Confianza
359 STA STA Secretaria {o} V Previsto
360 v 1 5 v 0.04 37.66 37,70 936.33 1 1 8 Quimico Farmaceutico Nernbrado
361 v IV Quimico Farmaceutico Previsto
362 W v Quimico Farmaceutico Previste
363 v \% Quirmico Farmacsulico Previstc
364 SAC 1 1 SAC 0.02 23,19 23.21 5908.74 1 1 8 Auxiliar de Farmacia | N
365 STD 4 1 STD 0.03 25.67 23.70] §73.11 1 1 8 Oparader PAD | Contratade
366 STD STD Opevador PAD | Previste
387 STE 1 1 STB 0.04 23.95 23.99] 716.04 1 1 [} Técnico Administrative |l Nombradi
5 3 0,19 146.82 14711 3,936.14 5 5
T—
DIRECCION DE ACCESO Y USC RACIONAL DE MEDICAMENTOS
368 39% 1 1 38% 0.08 38.45 38.51 1,007.92 1 1 ] Director de Programa Sacloriat | Confianza
369 [ 1 1 v 0.04 37.66 37.70 1,082 .47 1 1 8 Quimico Farmaceautico Nombrado
370 SPC SPC Asistente Administrative Il Pravisto
371 578 1 k] sTB 0.04] 23.85 23.99 651.78 1 ] 8 Técnico en Farmmacia | Nombrada
372 STB 1 1 STHB 0.04 23.95 2309 696.86 1 § 8 Técnico Admini ivo |l Nembrado
373 ST8B 1 1 STB 0.04 23.95 23,98 718.52 1 1 B8 ‘Técnico en Enfermeria | Nombrado
3t4 STB 8T8 Técnico en Farmacia | Previsto
375 STB 818 ‘Técnico en Farmacia | Previsto
376 STB §7TB Técnico en Farmacia | Previsto
377 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 58t.25 1 1 8 Tacnico Administrativo | Vacante
ara 5TA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 684.01 1 1 -] Cajero I Nombrado
378 STD 5TD Operadar PAD | Prevists
7 7 0.30 195.92 196.22 542279 7 T
DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL
380 39% E] 1 9% 0.06 38.45 38.51 1,007.92 1 1 B Direcior da Prograrna Sectorial | Confianza
381 3 1 1 v 0,04 37.86 37.70 935,33 1 1 [] Biologe Nombrade
382 i 1 1 W 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 [:] Biologo Vacants
383 v v Bialage Previsto
384 [ [\ Tacnélogo Madico Previsto
385 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.88 688,88 1 1 8 Téenico Adrmini iva | Nombrado
385 SPE 1 1 SPE 0.04 20,84 25.88 B804.83 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud §i Nombrado
387 578 STB Téenico en Laboratorio | Pravisto
388 SPE SPE Asistente en Servicios de Salud |l Previsto
5 5 0.22 166.43 166,85 4,384.27 35 5
DIRECCION DE RED DE SALUD HUANCAVELICA
389 39% 1 1 39% 0.68 38,45 38.51 3,088,03 1 i 8 Birector de Programa Sectorial | Conharza
390 10 1 1 10 0.04 37,68 37.70 1,013.82 1 1 8 Enfermara (o} Nombrado
391 STB 1 1 STB 0.04 23,95 23.99 755.88 1 1 [] Técnico an ia | Nembrade
332 STE STE Secretaria (o) | Previsto
303 STD STD Chofer | Previsto
394 SAC SAC Trabajador de Servicios Il Pravisto
3 3 0.14 100.06 100.20 4,841.73 3 3
AREA DE SALUD DE
S e o,
395 N1 Nt Medico | - A D B Provisio
386 | 1 1 | 0.04 37.66 37,701 930.33 1 1 8 Cbatetriz N\ § 2\
387 1 | Obstetriz T tevisto
338 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 1,024.68 1 1 [ Ei (o) P\ N mbrado
399 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 930,33 1 1 8 Enfermera (o) ( s B! L7 Vacanie
460 [ v Cuimico Farnacsutice Previsto
401 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 746.48 ¥ 1 8 Asislente Admini iva |l =t 4L T Nombrade
402 STB STB Técnico en Enfermeria | T Previsto
141,98
L




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGG : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANGAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
Ne [ NIVEL O IDAD DE PLAZAS NIVEL O |ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENCMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP_| OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
403 10 10 Enfermera (o) Frevisio
404 10 10 Enfermera (o) Prevista
405 SPC SPC Ingeniero Il Previsto
406 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23,86 652.54 | 1 8 Técnice Administrativo | Nombrado
407 STB 1 1 STB 0.04 23.95 2389 651.76 1 1 8 Tacnico en Enfermeria Nombrado
408 STD STD Operador PAD | Previsto
2 F] 0.08 [ikil arss| 130430 2 z
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
408 N1 N1 Medico | Pravislo
410 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 1,009,886 1 1 ] Enfermera (o} Nembrade
411 STB sTE Técnico Administrative Ik Pravisto
412 STC 1 1 STC 0,04, 23.82 2386 581.25 1 1 [] Técnico Administrative § Caontratado
413 STD STD Operador PAD | Previsto
414 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.38 716.30 1 1 8 Asistente en Servicios de Sakud Il Nombrado
3 3 0,12 $0.52 90.44 2,307.41 ] 3
SERVICIOS PERIFERICOS
MICRORRED DE SALUD ASCENSION
CS ASCENSION
415 F2 F2 Supervigor da Programa 11 Previsto
416 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 ] Madico | f d
417 N1 N1 Medico | Previsio
418 N1 N1 Medico | Previsto
419 N1 N1t Medico | Previsto
420 Y 1 1 IV 0.04 37.56 37.70 981,09 1 1 -] Cirujano Dentista Nombrado
421 ™ v Cinijano Denfista Previste
422 | | Obstetriz Previsto
423 | 1 1 ] Q.04 37.68 37,70 938.33 1 1 8 Obstetriz Nombrade
424 | | Obstairiz Pravisto
425 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.23 1 1 [ Enfermera (o} Vacante
426 10 1 1 10 0.04 37.66 3r.70 1,029.01 1 1 [:] Enfarmera (o) Nombrade
427 10 1 1 10 0.04 37.66 37,70 939.33 1 1 8 Enfermera (0) Vacante
428 10 10 Enfermers (o) Prevista
429 10 10 Enfermera (o) Previsto
430 10 10 |Enfermera (o) Pravisto
431 1 [ |Nutricionista Previsto
432 IV 1V !Biolm Previsio
433 W v Psicologo Previsto
434 [ v Quimico Farmaceutice Previsto
435 v v Asistante Social Previsie
438 F1 1 1 Fi Q.05 32,00 32,05 B878.40 1 1 8 Tecnico Administrativa Il Nombrado
437 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 741.48 1 1 8 Téonico en Enfermeria Il N
438 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28,68 808.82 1 1 [ Asgistente en Servicios de Salud Il Nombrado
439 STB 1 1 5T8B 0.04, 23.95 23.99 T00.77 1 1 [] Técnico Administrativo 11 Nombirado
440 STB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 775,30 1 1 Técnico en Estadistica | Nombrado
441 STB 1 1 STB 0.04 23.95| 23.90 651.16 1 1 8 Téenico en Enforrneria | HNombrado
442 STB 1 1 STB 0.04 23.85 23.98 654.74 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrado
443 578 1 1 STB 0.04 23.95 23,98 733.09 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
444 STB 1 1 ST 0.04 23.85 23.99| 659.20 1 1 8 Téenico en Enfermaria | Nombrado
445 STB 1 1 STB 0,04/ 23.85 23.99 736.09 1 1 8 Téenico an Enfenmeria | Nembrado
448 STB 1 1 578 0.04 23.95 23.99 723.51 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrade
447 STB 1 1 5TB 0.04 23,95 23.90 742.38 £ 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrado
448 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 733.10 1 1 8 Técnico an Enfermeria | Nombrada
449 STB 1 1 STR 0.04 23.95 23,89 730.01 1 1 [-] Técnico en Enfermeria [ Nombrado
450 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23,30 698.16{ _ 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria 31 Nombrado
451 5TB STB Téenico en Laboratorio | Pravisto
452 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 790.58 1 1 8 Técnico Sanitarie | Nembrade
453 STA 1 1 STA .04 24,14 24.18 744.98 1 i 8 Técnico Sanitarie | Nombradie
454 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 895.15 1 1 8 Auxiliar de Laboratorio Nombrade
455 ETC 1 1 STC. 0,04 23.82 23,86 724,56 1 1 B Ingpactor Sanitario | Nombrado
456 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 738,50 1 1 8 Asistente Administrative Il Nombrado
457 STD 87D Chater | Previsto
26 26 1.03 722.01 723.04 22,557,898 26 26
PS CALLQUI CHICO
458 10 10 Enfermera (o) Previsto
459 STB STB Técnico &n Enfermeria | Previste
PS8 HUACHOCO) =
#®0_| M [ Medico | i Previsto
481 1 [ Obstetriz Ny Df Sy Previsto
62 16 10 Enfermera {0} Ij.é'—"\ \ Y\ Previsto
463 STB 1 1 5TB 0.04 23.65} 23.99 851.75 1 1 8 Técnico en Enfermeria 10 s [rl]Vacante
464 | 8B &T8 Técnica en Enfermeria 11 e -/]Previsto
455 SPE SPE Asistante en Servicios d 1 i) [Previsto
456 STh S5T8 Técnita en Enfermeria | o Provisto
il
PS SACSAMARCA
10 Enfermera (o) ] Pravisio
o %ﬁ | T&énico en EpienTh Provisto
D A v g N R
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNSDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVID PERICDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
nNe NIVEL O IDAD DE PLAZAS NIVEL O [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODQ EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [ OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TJOTAL PRESHP |OCUPADA] MESES PREVISTO EN EL CAP
PS TELAPACCHA
468 10 10 Enfermers (o) Previsto
47c STB STB Técnico en Enferneria | Previsio
€8 SANTA ANA
471 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 [] Medico | Nembrado
472 Nt N1 Madico | Previsio
473 N1 N1 Medico | Pravisto
474 [ 1 1 v 0.04/ 37,66 37.70 838,34 b 1 8 Cirujano Dentista Nembrado
475 v [ Ciryjano Dentista Pravisto
476 | 1 1 1 0.04, 37.65 37.70 930.33 i 1 8 Obstetriz | Contratado
477 | 1 1 ] 0,04 37.66 37.70 938.33 1 1 8 Chstetriz Nembrado
478 10 1 1 10 0.04, 37.68 37,70 939.33 1 1 8 Enft {0 Nombrado
479 10 1 Al 10 0.04. 3766 37.70 1,014.32 1 1 B |Enfermera ©) Nembrado
480 10 1 1 10 0,04 37.68 37.70 §306.33 1 1 8 Enfermera (o} Nombrade
481 10 1 1 10 0.04 37.688 37.70 939,33 1 1 Enfermera (o) \acante
452 [ v Nutricionista Previsio
483 [ Iy Biologo Previsto
484 [ v Psicologa Previsto
485 SPE 1 1 SPE 0.04 2584 28.88 803.88 1 1 8 Asistente en Servicios de Satud |l Nombrado
486 STA 1 + STA 0.04 24.14 24,18 576.89 q 1 ] Técnico Administrativo Il Nombrado
487 STR 1 i STB 0.04 23.95 23.99 851.75 1 1 ] Técnico en Enfermeria [ Nombrado
488 STB 1 E] STB 0.04 2385 23.89 737.95| 1 1 ] Técnico en Enfermerig | Nembrado
488 STE 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 851.75, 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
430 5T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 73308 1 1 8 Técnico en Enfermerial Nombrado
491 STB 1 E] STB 0.4 23.95] 23.99 733.11 1 1 3 Técnico en Enferrmeria | Nombrado
492 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 737.94 1 1 a8 Técnico en Enfermeria Nombrado
453 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 859,15, 1 b 8 Técnico en Enfermeria Nombrado
434 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 £54.75 1 i a8 Técnico en Enfermaria Nombrado
495 STB STB Técnico an Laboratorio | Pravistc
496 ST8 578 Técnico #n Estadistics 1 Pravisto
497 ST8 STB ‘Técnico en Fammagia | Previste
438 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.24 701.38 1 1 a Trabajador de Servicios |l Nombrado
PS5 ANTACCOCHA
408 10 1 1 10 0.04 37.68 37.70 938.33 1 1 [ Enfarmera (o} Vacante
500 sT8 1 1 STB 0.04 23,85 23.99 861.75 1 1 B Técnico an Enfermaria | Contratado
501 STB 1 1 STB .04 23.95 23.99 854.75 1 1 ] Técnice en Enf ria | Nombrade
502 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28.88 80B.27 1 1 B Asi 8n Servicios de Safud || Nombrade
503 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 695.15 1 1 8 Auxiliar de Er fa ll Nombrade
P3 PUEBLO LIBRE
504 N1 N1 Madico | Prevista
505 10 10 Enfermera (o) Pravisto
508 STA Al 1 STA 0.04 24.14/ 24.18 764.68, 1 1 8 Téenico Sanitario | Nombrado
507 STA 1 1 STA 0,04 24.14 24.18 748.48 1 1 8 Técnico Sanitario | Nombrado
508 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 T40.11 1 1 8 Técnico an Enfermeria | Nombrado
509 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 718.11 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Il Nombrado
P5S 5AN CRISTOBAL
510 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medieo | Nombrado
511 N1 N1 Madisa | Previzto
512 v IV Cirujano Dentista Previsto
513 ] | Obstetriz Previsto
514 10 10 Enfarmera (o) Previsto
515 STB 1 1 ST 0.04 23,95 23.99 651,75 1 1 ] Téonico en Enfermaria | Contraiado
516 ST8 k] 1 STB 0.04 2385 23.99 733.00 1 1 ] Técnico en Enfermeria | Nombrade
517 STEB 1 1 8T8 0.04 23.95 23.06 753.00 1 1 2] Téenico en Enfarmaria | Nombrado
518 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.88 740.10 1 1 1] Técnico en Enfenmeria | Nombrade
518 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 B Técnico en Enfermeria | Nombrado
520 8TE 1 1 sTB 0.04 23.95 23.99 654,75 1 1 B ‘Téonico en Enfarmera | Nembrado
521 SAR 1 1 SAB 9.08] 23.27 23.30 £58.84 1 1 [ Awxifiar de Er ia Il Nombrade
522 SAB 1 1 SAB 0.03 23,27 23.30 718.72 1 1 [ Awdiiar de Er rig It Nombrado
523 SAB 1 1 SAB £.03 23.27 23,30 688.64 1 1 8 lAwdliar de Enfermaria || Nombrado
524 STB 1 1 STB 0.04 23.85 2399 733.10 1 1 8 Técnico Sanitario | Nombrado
525 8TC 1 1 STC 0.04 28.82) 23.56 663.82 1 1 8 Técnico Ad ivo | Nombrado
526 SPE I 1 SPE 0.04 28.64 28.88 802,63 1 1 8 Asi en Senvicios de Salud || Nombrado
PS SANTA BARBARA
827 10 10 IEn!ermara (=) Proavisto
E28 SAD [] 1 SAD 0.02 2311 2313 630,51 [l 1 8 Trabajador de Servicios |l Nombrado
529 87D 1 1 STD 0.03 23.67 23.70, 641.37 1 ] 8 Artesano § Nombradao
530 STB STB Téenico an Enfermeria | Pravisio
44 44 1.66 1,201.04 1,202.87 37,673,49 A4 44
WMICRORRED DE SALUD YAULL
R F2 Supervisor de Programa Se
5§32 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37,54 3,068.03 1 1 8 Medico |
533 N1 N1 Medico §
Medico |
Medico |
0.04 38.69 38,73 950.21 1 1 8 Obstetriz |
Obsletriz | Previsto
0.04 37.66 37.70 £30.33 1 1 [] Obstetsiz Vacanie
Obsteti Pravisto
1 Cirujano Dentista Nombrado
Cirujano Dentista Previste
“r*p " t
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PRESUPUESTC ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGC : 447 GOBERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTQ CARGO CLASIFICADO :
N* [ NWELO EDA!J DE PLAZAS NIVEL O EAGON MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGD CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [ OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA]  MESES PREVISTO EN EL CAP
542 10 1 1 10 0.04 37.68 37.10 939.33 i 1 8 Enfermera (o) Vacante
543 10 10 Enfermera (o) Previsto
S44 10 10 Enfermera (o) Previsto
545 10 10 Enfarmsry (o) Prevista
546 10 10 Enfermera (¢) Previsip
547 J v Nutricionista Pravisto
548 [ IV Psicologo Praviste
549 v 1 1 v 0.04 37.66 37.70 939,33 1 1 8 Biolago \acanie
550 v 1V Biologo Praviste
551 v v Quimico Farmacewtico Pravisto
552 SPE SPE Asistente en Servicios de Salud i1 Previsto
553 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28,88 834.06 1 i 8 ASi en Senvicios de Salud # Nombrado
554 SPE 1 1 SPE 0.04 25.84 28,89 825,90 1 1 3] Asistenta en Servicios de Salud )! Nombrado
555 STA [] 1 STA 0.04 24,14 24.181 651.05 1 1 B Técnico Sanitario ! Nombrade
556 STB 1 1 sT8 0.04 2385 23.09 851.76 1 1 B ‘Téanico en Enfarmearia | Nombrado
857 ST 14 1 STB 0.04 23.95 23.99 741.25 1 1 8 Técnico en Enfermerda | [} d
558 STB 5TB Técnico en Enfarmeria | Previsio
558 STE STB Téenico en Enfarmeria | Previsio
580 STB STB Técnico en Laborataric | Praviste
561 ST8 STB Técnico en Estadistica | Previsto
562 STE STB Técnico en F ia | Previsto
11 11 0.44) 356.85 357.29 11,486.48 11 11
PS AMBATO
5683 N1 N1 Medico | Previsto
564 1 q 1 | 0.04 37,66 37.70 930.33 1 1 8 Obstetrz Nombrade
565 10 10 Enfermera (o) Previsto
568 | S8 1 1 §T8 0.04 23.85 2388 854.70] 4 1 B Técnico en Enfermeria | Conlratado
567 sT8 5TB ‘Técnico en Enlermeria Pravisto
568 sTE 5TE Técnico en Enfermerta | Frevisto
P8 PUCAPAMPA
569 10 10 Enfermera (o) Pravisto
570 SAC 1 1 SAC p.02 23.19 23.21 78833 1 1 8 jAwndliar de Enfermeria | Nombrado
PS SAN ROSA DE PACHACCLLA
571 3 1 1 | 0.04 37.66 ar.70 939,33 1 1 8 Obstetriz Vacante
572 ] | Obstetriz Previsto
573 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84] 26.88 716.32! 1 1 8 Asi en Servicios de Salud ll Contralado
574 8TB 1 1 sT8 0.04 23.85| 23.99 851,75 1 1 [] Téenico en Enfarmeria | Vacanie
575 STB STB Téenico en Enfermeria | Pravisto
PS UCHCUS - INCANAN
576 | 4 Cbstetriz Previsio
577 10 1 1 10 0.04 37.68 37.70 938.33 1 1 B Er (o) Nombrado
578 ST8 STB Téenice en Enfermeria | Previsto
579 SAA SAA Aendliar de Enfermeria Hi Previsto
PS CASTILLA PATA
58D 10 10 Enfermera (o} Pravigtc
S STB 1 1 8T8 0.04 23.95 23.99 551,75, 1 1 ] Téenico en Enfernaria | Contratade
582 STB 8T8 Técnico an Enfermeria | Pravisto
PS VILLAPAMPA
583 10 10 Enfermera {o} Previsio
584 8TB STB Técnico en Enfermeria | Pravisio
PS ATALLA
585 10 10 Enfermera (o) Previsio
586 STB STB ‘Técnico en Enfermeria | Previsio
PS PALTAMACHAY
587 10 10 Enfermera () Previsto
588 STB STB Técnica en Enfermeria | Prevista
PS CHACARILLA
589 10 10 Enfermers (o} Previsio
590 STB STB Téenico on Enfarmeria | Previsio
€5 CCASAPATA
591 N1 9 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Nombrado
592 M N1 Madito | Previsto
593 1] 1 1 v 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Cirujano Dentista Nombrada
594 | 1 1 i 0,04/ 37.68 37.70 939.33 1 1 [] Obstetriz Cantratade
585 | 1 Obstetriz Previste
656 19 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939,33 1 1 8 Enfermera (o} Vacante
597 10 10 Enfermera (o} Previsio
588 10 10 Enfermera (o) Previsto
598 IV v Nutricionista Pravista
600 v v Biologo OiRegvisto
801 '] v Psicologo [d jsto
602 STB 1 q STB 0.04 23.95 23.99 788.30 1 1 -] Técnico en Enfermeria t—— ado
503 STE 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 655.78 1 1 [ Técnico en Enfermeria | ;
G604 578 1 1 aT8 0.04 23.95 23,99 65175 1 1 a Técnico en Enferrnaria 5
605 5TB STB Técnico en Enfermega | i
606 | SI8 STB Técnico an | Ko | G, PRk
€07 | 818 \E ) Técnics en Estadisticab, A P L)Y Provisto
STB T E i T N Técnico en Farmacia | ] Previsto
STD [0 i Chofer | Pravisto
5 !
53 !
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGQ CLASIFICADD
N° NIVEL O EIJAD DE PLAZAS NIVEL G [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENGMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA|] CATEG | BASICA |REUNIFIGADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
PS5 PANTACH! NORTE
810 10 10 Enfermera (o} Previste
61t ST8 5TB Técnico &n Enfarmeria | Previste
PS SAN JUAN DE CCARHUACC
612 [ | Obsletiriz Previsio
613 10 10 Enfermera {0} Pravisto
614 £T8 STB Técnico en Enfermaria | Pravisto
PS SANTA ROSA DE CHOPCCA
815 1 1 1 | 0.04 3766 37.70 £39.33 1 1 8 Obstelriz Nombrado
616 10 10 Enfermera (o) Previsto
517 STB 1 1 5T8 0.04 23.95 239 651.75 1 1 B Técnico en Enfarmeria | Vacante
618 ST8 STB Téonico en Enfermeria | Pravisle
PS PANTACHI SUR
619 10 10 Enfermers (0] Previsto
620 STB STB Técnico sn Enfermeria 1 Previsto

PS CHUCLLACCASA

621 10 10 Enfarmera (o) Previsio
622 STB ST8 Técnico sn Enfermeria | Provisto
PS PUCACCASA- CHOPCCA

823 10 10 Enfermera {o} Previsto

624 STB ST8 Técnico en Enf ria | Previste
PS8 CCOLLPACCASA

825 10 1¢ Enfermera (o) Praviste

6265 STB STB Téenico en Enfermeria | Pravisto

PS8 CONDORHUACHANA,

827 10 10 Enfermera {o) Pravisto

628 STB STB ‘Técnico sn fal Pravisto
PS CHURUNAPAMPA

629 10 10 Enfermera {c) Previsto

630 EAL] &T8 Téenico en Enfermeria | Pravisto

17 17 0.66 521.10 521.78 15,833.75 17 17

MICRORRED DE SALUD ACORIA

€S DE ACORIA

631 F2 F2 Supervisor de Programa Sectefial | Previsto
632 N1 1 9 N1 0.04 37 .80 37.84/ 3,068.03 1 1 8 Madicg | Coniratade

633 N1 N1 Medico | Previsto

634 10 190 Enfarmera (o) Previsto

635 [ v Clrujano Dentista Previsto

638 i 1 1 | 0.04 37.66 37.70 930.23 1 1 8 Obstetriz \Vacante

637 | | Obstetriz Previsio

638 | ] Obstetriz Previsto

G639 34 V2 Nutrcionista Previsio

640 v v !Psioulogo Previsto

641 v [ Biclogo Previsto

842 v IV Quimico Farmaceutico Pravisto
643 SPE 1 1 SPE 0.04] 28.84; 28.88 803.89, 1 1 8 Asi! en Servicios de Salud [l Nombrado

G44 STA STA Técnico en Er ] Pravisto
845 STB 1 1 STB 0.04 23.95 2389 653.15 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrado

646 STB 1 1 STEB 1 1 Técnico en B rial Previsto

647 5§78 STB Técnico en Enfarmerfa | Previsto
848 STB 1 1 STB .04 23.95 23.98 783,16 1 1 8 Técnico en Enfermesda | Nombrade
643 | STB [l 1 §T8 0.04 23.85 73.08] 761.60 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrade

B50 STE 1 1 STB 0.04 23.95 23.98| 654.75 1 1 8 ‘Téenico en Enfermeria | Nambrad

851 STE STB Técnico en Laboratorio | Pravisic
652 STA 1 1 STA Q.04 24.14 2418 654.07 1 1 ] Tacnico Sanitaric | Norbrado

633 8TB STB ‘T'écnico en Estadistica | Previsto

654 SAE 1 1 SAE 0.01 23.03 23.04 552,13 1 1 8 Trabsjador de Servicios | Vacanle

655 STD STO Chofar | Previsto
656 SAB 1 1 SAB 0,03 23.27 23.30 732.57 1 1 8 Auxliar de Enfarmeria Il Nombrado

11 11 0.36 270.54 270.90 9,588.78 11 11
PS ANTAYMISA
657 10 10 JEnfermara (o} Previsto
558 STB STB Féenico en Enfarmeria | Previste
PS8 CHAYNAPAMPA Ty

638 | | Obstetriz visto

560 10 10 Enfermera {0} 5 %ﬂo

661 8T8 5 9 5TB Q.04 23.85 23.99, §51.75 1 1 8 Téchico an Enfermaria | o \ \ ter

682 518 STB Técnico en Enfermneria | ¥ Prenito

653 SAB SAB Auxiliar de Enfermeria Il I Prpasto

i ) F AR
P8 LIRIO\ Np,.
Enfermera (0) 12 S Prefristo
Técnice en Enfermeria | - revisio
T
Y
era (o 1 Previsto
HVCA.
h n R it
Gy N R
SN ot BUR =]
i Monter
A s, S5
Sxn> ST T




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELIGA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIOPO PROPUESTO GARGO CLASIFICARD
N° | NIVEL O [IDAD DE PLAZAS NIVEL O |[ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIDBO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA [REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTQ EN EL CAP
687 $TB STB Técnico an Enfarmeria | Previsto
PS CCARHUARANRA
668 10 10 Enfermera (o) Previsto
669 STE ETB Téenico en Enfermeria | Previsto
P8 CONCHAN
§70 10 10 Enfermera (¢) Previste
671 578 1 1 STE 0.04 23,95 2399 £51.75 1 1 8 Téonico en Enfarmaria | ‘Vacanle
872 STB STH Técnico en Enfermeria | Pravisle
PS ANANCUS1
673 N1 1 1 N1 0.04 37.80] 37.84 3,062.03 1 1 [:] Medice i Nombrado
674 ] 1 1 ] 0.04 37.66 3770 939,33 1 1 B Obstetriz | Contratado
675 STB STB Técnice en Enfermeria | previsto
PS PALLALLA
678 ] 1 1 1 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 [:] Obatetriz | Contratade
677 10 [ 1 10 0.04 37.68 37.70 539.33 1 1 B IEnfarmera (o) Nombrado
678 STB ST8 ‘Thenico en Enfermeria | Previsto
&79 S48 1 1 SAB 0.03 23.2¢ 23.30 615.67 1 ] 8 Auxliar da Enfarmeria |l Coniratado
PS LLAHUECC
680 106 10 Enfermera (o) Pravisto
681 STB STB Técnice en Enfermeria | Previsio
7 T 0.27 221.95 222,22 7.804.59 7 7
MICRORRED DE SALUD AYACCOGHA
CS AYACCOCHA
§82 F2 F2 Supervisor de Pragrama rial | Previsto
683 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068,03 1 1 a8 Medico | Nombrado
584 N1 Nt Medico | Previstc
685 v v Cirujano Dentista Pravisic
856 ] 1 1 1 .04 37.88 37.70 939.33 1 1 [:] Obstetriz Vacante
EB87 | | Obstetriz Pravisto
658 ] 1 QObsletriz Pravisio
689 10 1 1 10 0.04 37.66 3770 939.33 1 1 8 Enfermera (o) Nombrado
680 0 10 Enfermera {0} Previsie
691 v v Nutricianista Previsto
692 [ v sicologo Pravisto
893 4 IV Binlogo Fravisto
694 v v Quimico Fame Pravisto
685 SPE SPE Aslstente an Servicios de Salud Il Previsto
596 ST8 1 1 STB 0.04 23.95] 23.59 756.22 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nembrado
697 ST8 STB Téenico en Enfermeria [ Previsio
598 STEB 1 1 STB Q.04 23.85 23.99 851.75] hl 1 8 Técnico en Enfermeria | Nembrado
599 5TB ST8 Técnjco en Laboratorio | Pravisto
700 STE 5TB Téenico en Estadistica [ Previgto
701 STB ST Téonico en Fammacia | Previsto
702 STD STD Chofer | Previsio
703 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 699,99 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria |l Nombrado
704 SAA 1 1 SAA 0.03 23.36 23.39 727.03 1 1 -] Auxiliar de Enfermeria |l Nombrado
7 7 0.28 207.65| 207.9% 7,781.68 7 7
PS ACHAPATA
705 10 10 Enfermera (o) Previsto
708 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 822.81 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud |l Nombrado
707 STB T8 Técnico en Enfermeria | Pravisto
P8 CCACCASIRI
708 10 10 Enfermera (o) Previsto
708 8SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 803.98 1 1 E] Asgistents en Servicios de Salud Il Nombrado
710 STB STB Taenico en Enfermerta § Previsla
m SAB 9 1 8AB 0.03 23.27 2330 615.07 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Il Contratade
PS HUANASPAMPA
712 N1 1 1 N1 0.04 37,804 37.84 3,088.03 1 1 8 Medico | Contratado
713 | 1 1 ] 0,04 37.66! 37.70 £39.33 1 1 8 Obstetriz Vacants
714 ] 1 Of i Pravisto
715 10 10 Enferrnera {c} Pravisto
716 STB STB Técnico an Enfermeria | Provisto
717 STB STB Técnico en Enfermeria | Provisto
718 STA 1 5 STA Q.04 24.14 24.18 58.55] ] 1 8 Técnico Sanitario | Nombrado
718 SAB 1 1 8AB 0.03 23.27 23.30 515.07 1 1 8 Auxiliar de ia Il Nembrado
720 BAA [ 1 SAA 0.03 23.36 23.30 588,44 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria lIl Nembrado
REG
PS LOS ANGELES
721 N1 N1 Medico | b Pravisto
37.70 939,33 1 1 8 Obstetriz [k Vacante
Oistatriz Previstc
Enfermera (o} [ g . 4d Previsto
28.88 B28.81 1 1 8 Asistente en ServicioSgdEgud I GraN~ 4 Nombrado
23.99 740.10 1 1 8_ Técnico en Enfermeria | » Nombrado
. e
! P8 PUCACCOCHA
Previsto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTOQ CARGO CLASIFICADO
N° | NVELO EDAD DE PLAZAS NIVEL O CION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA | CATEG | BASICA JREUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
728 STB STE Tacnico en Enfermeria i Previsto
11 1 0.41 317.63 318.04 10,730.62 11 11
MICRORRED DE SALUD HUANDO
CS HUANDO
729 F2 F2 Supervisor de Prog fal | Previsio
730 N3 1 1 N3 .05 40.52 40 57 3,475.74 5 1 8 Medico Il Nombrada
731 N1 1 1 N1 0,04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Madico | Nombrada
732 N1 1 1 N1 0.04 37.30 37.84 3,068,03 1 1 B Medico | Coptratado
733 N1 N1 Madico | Pravisto
734 12 1 1 12 0.05 38.64 30.69 1,072.97 1 1 8 |Enfsrmema (o) I Nombrado
735 1¢ 1 1 10 0.04 37.06 37.70 $30.33 1 1 8 |Enfermera (&) Vacante
736 10 10 Enfermera (o) Pravisto
737 e 10 Enfermera (o} Previsto
738 1] 10 Enfermera {c} Previsto
738 i\ v Cirujane Dentista Previsto
740 IV 1V Quimice Farmaceutico Previsto
741 [] 1 1 ] 0.04 37.68 37.70 939,33 1 1 8 Obstatriz, ‘acanie
742 1 | Obstetriz Pravistod
743 i | Cbstetriz Pravisto
744 v v Nutricionista Pravisto
745 11 IV Psicologo Previsto
746 [\ 1 1 v 0.04 37.66 37.70 938.33 1 1 8 Tecndlogo Madico Nombrado
747 SPE EPE Asistente en Servicios de Salud | Previsto
748 STB 5T8 Técnico an Eaboratorio | Pravisto
749 STB 1 1 8T8 0,04 23.95 23.99 €85.26 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrade
750 STE 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 741.28 1 1 8 Técnica en Enfermeria | Nombrado
751 STA 1 1 STA 0.04 24.14 2418 664,40 1 1 8 Técnico Sanitario | Nombrago
752 BTB STB Técnico en Estadistica | Pravisto
753 STH STB ‘Técnico en Farmacia | Prevista
754 3TC STC ||h_spec1:|r Sanitaric | Pravista
795 STD STD Chofer | Previsto
756 STD STD Operador PAD | Pravisto
757 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23,36 £968.64 1 1 8 Auxiliar da Enfermeria |l Nombrado
758 EAB 9 1 SAB 003 23.27 23.30 688.64 1 k] 8 Auxiliar d& Enfermeria Il Nombrada
759 SAC SAC Trahajador de Servicies Il Prevista
12 12 D.48 387.32 387.80 16,960.86 12 12
PSCACHILLALLAS
760 10 10 Enfermera (o} Pravisto
761 STH 1 1 578 0.04/ 23.95 23.99 851,75 1 k] 8 Técnico en Enfarrneria | Nombrado
PS HUAYANAY
762 N1 N1 Medico | Previsto
763 ] | i:qbﬂelﬂz Previsto
764 10 10 Enfermera (o} Pravisto
765 STB STB Técnico an Enfermeria | Previsto
766 SAB 1 1 SAB 0,03 23.27 23.30 701.81 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Il Nombrado
P8 PALCA
767 N1{ [l Medico | Provistoy
768 N1 1 1 [ 0,04 37.80 37.84 3,068.03 F 1 B8 Medico | Contratada
769 i | Obsletriz Previsio
770 10 10 Enfermera (o) Previsto
771 STH 1 1 STB 0.04 23.95 23.98 740.11 i 1 8 Técnice en Enfermeria | Nombrado
772 STE 1 [ T8 0.04 23.95 23.99 733.08 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nembrado
PS TINYACCLLA
773 1 | Qhstelriz Pravisio
774 10 10 Enfarmera (o Previgto
775 STB STB Técnice en Enfermera | Pravisto
FS NUEVA ACOBAMBILLA
776 10 10 Enfermera {o) Previsio
T7? STB 1 1 STB 0.04 23,95 23.99 B651.75 k] 1 8 Técnice en Enfarmeria | Vacante
778 STB 1 1 8TB 0.04 23,95 23.99 B5t.75 ] 1 B Técnice en Enfermeria | Vacante
FS§ SAN JOSE DE MIRAFLORES
779 10 10 Enformera {o! Previslo
780 578 1 1 STH 0,04 23.85 23.90 851.75] 1 1 8 Técnice en Enfermaria | Vacanie
P8 VISTA ALEGRE
781 [ 19 Enfarmera (o) Previsto
782 STB 1 1 STB 0.04 2395 23,99 651.75 1 1 2 Téacnico en Enfermeria i Vacante
PS CHILLHUAPAMPA
783 [ 10 Enfermsra (o) o Previsto
784 STB [ ] STB 0.04 23.85 23.89 651.75 1 1 ] Téenica en Enfermerial Vacante
10 10 0,39 252.67 253.08 5,153,234 10 10 T
Hd
A\ 2\
MICRORRED DE
=3 RS T3\ Lo
L5 1ZC
F2 Supervisor de Programa ; Previsto
1 1 M1 3,068.03] .. 1 1 Madica | . OF BTN Nembrada
E R edico | e Previsio
1 @% 107587 . - 12 1 o rmera (o) Il Nombrada
=TI S .
G {8 * WG
w 5
g gy DN *):b /_A'r. faE. m(’mo
* Ihdibinares Qi HUR =
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAYELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIQDO PREVID PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
Ne NIVEL O \DAD DE PLAZAS NIVELC WCION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DEROMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA [REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADAl MESES PREVISTO EN EL CAP
78S 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 930.33 1 1 3 Enfermera (o Nembrado
790 | 1 1 | .04 37 .88, 37.70 030.33 1 1 8 DObstelniz Vacante
791 ] | Obsieliz Previsio
792 Y 1 1 [ 0.04 37,86 37.70 051.87 1 1 8 Cirujano Dentista Nombrado
793 [\ 1 1 [ 0.04 37,66 37.70 936.33 1 1 ] Asistente Social Nombrado
794 Y v Nutricionista Previsto
785 v [ Psicologo Previsto
796 v I Bialogo Previsto
797 i v Quimico Farmaceulico Previsto
To8 SPE 1 ] SPE 0.04 28.84 28.89 718.32 1 1 8 As5i on Servicios de Salud ([ Contratada
| 799 SPE SPE Asistente en Servicios deo Salud | Previsto
800 STB 1 1 8T8 0.04 23,98 23.99 763.20 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nornbrado
B01 8TB 1 1 8T8 0.04 23.85 2399 . 7096 1 i [:] Téenico an Enfarmeria | Mombrado
802 5TB 1 1 STB 0.04 23.85 2398 654.75 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrado
803 STA 1 1 STA 0.04 2414 24,18 559.95 1 1 8 Técnico itaric | Nombrado
804 STB STB Téenico en Laboratorie | Previstc
805 378 STB Técnico en Estadistica | Praviste
806 STC STC Inspector Sanitario | Previsto
807 51C 1 1 STC 0.04 23.82 23.856 754.81 1 1 8 Aresano 1| Nombrado
808 sTD STD Chofer | Pravisto
12 12 0.48 IT8.73 377.22 12,223.,95 12 12
PS CUENCA
B09 10 10 Enfermera (o) Prevista
B10 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.09 851.75 1 1 8 Técnica en Enfermeria | Vacante
B11 STB 8TB Técnico Administrativo Il Pravisto
PS MARISCAL CACERES
812 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 {Medico | Contralade
813 0 1 1 10 5,04 3756 37.70 930.33 1 1 [} Enfarmera (o) Vacanie
814 50 10 Enfermera (o) Previsto
815 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 722.18 ] 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrada
PS CCOSNIPUQUIO
816 | | Obstetnz Previsto
817 10 10 Enfermera () Previsto
818 STB 1 1 8TB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 1 8 Técnico en Enfermaria 1 Nombrado
B9 STB 578 Técnico sn Enfermeria | Previsto
PS8 CHUPACA
820 10 10 Enfermera (o} Previsto
821 878 STB Técnico en Enfarmaria | Pravislo
822 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 233 718.71 1 1 8 Augiliar de Enfermeria |l Nombrada
C3 CONAICA
B23 N1t 1 1 N1 0.04 37.80 3,088.03 3.068.03 1 1 8 Madico | Vacanta
824 N1 N1 Medico | Previsio
B35 v v Cirujano Dentista Previsto
828 1 1 1 ] 0.04 37.66 3770 939.33 1 [ ] Obstetriz Vacanta
827 | | Qbatetriz Pravisto
828 | | Obstetriz Pravisto
428 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 938.33 1 1 8 Enfermera {o) Vacante
B30 10 10 Enfarmera (o) Pravisto
B39 10 10 Enfarmara (o Pravisia
832 v [ Nutricionista Previsto
833 [\ v Psicologo Prevista
834 [ v Biologo Previsto
835 878 1 1 STE (.04 23.95 23,99 851.75 1 1 ] Técnico en Enfermeria | ‘Vacanie
836 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 810,97 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud # Nornbrado
837 STB STH Téconico en Laboratorie | Previsto
838 STB STH Técnico en distica | Pravisto
839 ST8 STB Técnico en Farmacia | Previsto
840 SAB 9 1 SAB 0.03 23.27 23.30 702,14 1 1 -] Auxiliar de Enfermeria |l Nombrada
FS LUQUIA
B41 ] | Obstetriz Previsto
842 10 10 Enfermara (o) Provisto
843 5TB STB Técnico en Enfarmeria | Previsto
PS NUEVO OCCORO
844 N1 N1 |Medico | Previsto
845 10 10 Enfarmera (o) Pravisto
848 STB STB . Técnico en Enfermeria | Previsto
847 SAB 1 q SAB 0.03 23.27 23,30 895.18 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria [l Nombrado
848 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 7%8.72 1 1 ] Auxiliar de Enfermeria li Nombrado
PS SAN JOSE REG)
849 I | Qbstetriz % " o Prevista
650 10 0 Enfermera (o) /54 "4\ Previsto
851 STB 1 1 STB 0.0+ 23,96 23.50 651,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria i N3 Vacante
852 STB STB Técnico en Enfermeria Lles — <7 X 70X enc 1 by} Previsto
853 878 &TB Técnico en Enfermagg v TN Previsto
i ——
PS SAN JOSE
854 10 10 Enfermera (o) Pravisto
855 | STB §TB Técnica en Enf | — | Previslo
Previsto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N | NIVELO iBAD DE PLAZAS NIVEL O ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIQDO EN DENOMINACION DEL CARSO CONDICION
PLAZA | CATEG [ PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADAl PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
B57 10 10 Enfermera (o) Previsio
858 STB 1 1 STB 0.04 23.85 23.90 651.75 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Vacante
859 §TB ET8 Técnico en Enfermeria | Pravisio
18 16 .50 A454.20 3,484.98 16,580.58 16 168
MICRORRED DE SALUD MOYA
CS MOYA
860 F2 F2 Suparvisor de Programa Sectorial | Pravisto
361 N2 1 1 N2 0.04 39.81 39.65 3,237 63 1 1 8 Madico Il Caontratado
A N N1 Medico | Frevisio
863 X 1 1 11 0.04 38,69 059,22 959.21 1 [ 8 Enfermara (o) | Contratado
284 10 10 [Entermera (o) Previsto
965 [ IV Cirujano Dentista Previsto
[ ] | Obatetriz Pravisto
867 | | Qbstetriz Pravista
868 N IV Nutricionista Pravisto
869 W v Pai Pravista
8§70 [ IV |Bivlogo Provisto
871 [ IV Quimico F: Pravisto
872 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 730,00 1 k| 8 Téenico en Enfermearia | Nombrado
873 STB 1 t §TB 0,04 23.95 23.99 733.48 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
874 STB 1 ] STB 0.04 23.95 23,99 B51.75 b3 1 8 Técnico an Enfermeria | Vacante
875 STB STB Téenico an Enfermeria | Pravisto
576 STC 5TC Ir itaric 1 Previsto
877 STD 8TD Chofer | Previsto
378 STA t 1 STA 0,04 24.14 24.18 723.40 1 1 8 Técnico en Enfarmeria |l Nombrado
879 SAaD 4 1 SAD 0.02 23.11 23,13 700.23 9 1 8 Trabsajador de Servicios § Nombrado
7 7 0.26 197.40 1,118.15 7.735.71 7 7
PS CHAQUICQGCHA
880 10 1 1 10 Q.04 37.66 37.70 939,33 1 1 8 Enfermera (o) Nombiatie
881 STB 5TB Técnico en Enfermeria | Pravisto
PS CHUYA
882 10 10 Enfermera (0) Previsto
883 5TB £TB Tacnico en Enfermeria | Previsia
P3 HUAYLLAHUARA
884 1 | Obstetriz Pravisto
BBS | | Ohstetriz Previsio
886 10 10 Enfermera (o} Previsto
887 STB 1 14 STB 0.04 23.85 2399 T87.19 1 1 B8 Técnico en Enfarmeria | Nombrado
838 ST8 8TB Técnico en Enfermeria | Praviste
PS ISLAYCHUMPI
B89 10 10 Enf: 8 (0} Previsio
890 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 622.26 1 1 B Awxiliar ¢& Enferneria i Nombrado
PS PILCHACA
891 10 10 Enfermera (c) Previsto
892 | STA I 1 STA 0.04 244 2418 59.95 1 1 8 Tésnico Sanitario | Contratado
893 STB STB Técnico en Enfenmaria | Pravisto
[ 88s | srB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS VILCA
BOS N1 N1 Medico | Previsio
896 | 1 Qhsietriz Pravisto
BT 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 936.33 1 1 8 Enfermera (o) Vacante
808 10 10 Enferera (8) Previsia
899 §TB 8TB ‘Técnico en Enfermeria | Previsto
900 5TB STB Téenico en Enfermeria | Previgto
CS VIRAS
901 N1 1 1 N G.04 37.80 37.34 3,068.03 1 1 [] Medico | Nornbrado
502 N1 N Medico 1 Pravistc
o035 10 1 1 10 0.04 37.68 3770 638.33 1 1 ] Enfermers (o) Contratado
904 0 9 1 10 0.04 37.66 37.70 839,33 [ 1 B Enfermera (o) Contratado
605 10 1 1 10 0.04 37.66 3770 939.33] 1 1 [-] Enfesmera (o) Vacante
906 10 10 Enfermera (o) Previsto
907 [ [ Cirujano Dentista Pravisto
908 | i Obstetyi Previsto
a0g | | Qbstetriz Previsto
910 v IV Nutricionista Previsto
911 [ v Psicologo Previsto
912 W v Biologo Previsto
813 STB STB Técrico en Enfermeria | | m—— Prevista
914 STB STB Técnico en Enfermeria | T /Oy, Pravisto
915 | 818 8T8 Técnica en Laboraterio | Y77 B2 "\ Provisto
916 5TB STB Técnico en Estadistica ' IE\Previsto
317 STB STB Técnico en Farmacla | __Er i | fprevista
918 STD 3TD Chofer | . ial 2 Rraviste
919 SAB 1 1 SAB 0.063 23.27 23.30 622,29 £ 1 8 Auxiliar de Enfermariafll_ \\ - 3 ombrado
PS ANC! " Or AT
\ Enfermera (a) T Previsio
a I'Técnlca en Enfermeria | Pravisto
LRGN |Técnico en Enfermeria | Pravisto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PUEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODD PREVIO PERIODD PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N [ NIVEL O JIDAD DE PLAZAS NIVEL O [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODQ EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | CCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
PS MANTA
923 10 10 Enfermera {o) Pravisio
924 8TB 1 1 STB 0.04 23.95 23.98 764.36 4 1 8 ‘Técnice en Enfermeria | Nombrado
925 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 702.16 1 1 8 Auxiliar de ia Il Nombrado
PS SAN JOSE DE ACOBAMBILLA
928 10 1 i 10 0.04 37,66 37,70 §39.33 1 1 8 Enfermera (o) Centratado
927 10 19 Enfermera (o) Previsto
928 SAB 1 i SAB 0.03 23.27 23.30 622.29 1 1 ] Auxiliar de Enfermeria H Nombrada
£38 SAN JOSE DE PUITUCO
929 10 10 Enfermera (o) Previsto
930 ST8 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
. P $ SAN MIGUEL DE ACOBAMBILLA
931 10 1¢ Enfarmaera (o) Previstc
932 &TB 1 1 STB 0.04 23.85 23.991 730.01 1 1 8 Téenico en Enfermeria | Nombrado
| P 5 SANTA ROSA DE MANTA
933 10 10 Enfermera (o} Previsto
934 a18 STB Técnico en Enfanmeria | Previste
15 135 0.56 452.83 453.39 14,184.55 13 15
DIRECCIIN REGIONAL DE EDUCACION
835 44% 1 1 44% .06 40.47 40.53 1,026.04 1 1 [] Directar de Programa Sectorial |l Confianza
838 SPD SPD Abogado | Pravisto
937 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 1,632.12 9 1 B Especialista Administrative IV Noembrade
938 SPC 1 1 SPC 0.05 28.51 29.56 831.00 1 1 8 Relacionista Pubtica Il Vacante
930 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 §34.82 1 1 8 Técnico A n Nombrade
840 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 1,0¥2.30 1 1 [ Técnico Admini J 1] Nembradi
841 STA 1 1 STA 0.04 24.14/ 24.18 576,73 1 1 8 Tacnico Adm (If Vacante
942 STD 1 1 5TD 0.03 23.67 2370 739.84 1 1 B Secretarla (o) I Nombrade
843 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 904.38 1 1 [ ‘Técnico en Archivo [V Nombrado
944 F3 1 1 F3 0.06 38.45] 38.51 1,766.87 1 1 -] Diractor de Sistema Administrativo | Nombrado
945 SPA 1 1 SPA 0.08 30,20 30.26 1,496.08 1 1 8 Especialista Admini: iva IV Nombrado
946 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 538.07 1 1 8 Chofer | Vacante
847 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 8985.09 1 1 8 Secrataria (o) V Nombrade
848 STA 1 1 5TA 0.04 24.14 24,18 9684.35 1 3 8 Técnica Admini il Nombrado
949 SPE. 1 1 SPE 0.04 28.54 28.88 637,30 1 1 8 Asistente Social it Vacanie
850 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.10 550,00 1 1 8 {Medico 1) Vacanie
251 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1,148.12 1 1 3 Asistents Admini: ivo Il Nombrado
952 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 887.08 1 1 8 Téenice Administrativo Il Nombeado
953 STA 1 1 STA 0.04 24.14/ 24.18 1,071,25 1 1 8 Thonics Adminigtrativo I Nombrade
[ o5 | sPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.86 1,138.04 1 1 8 Asistente Administrativo I Nombrado
955 F3 1 1 F3 0.08 38.45 38.51 1,730.64 1 1 8 Director de Sistarna Administrativo | Nombrado
856 8TA 1 1 8TA 0.04 24.14/ 24.18 877.30 1 1 8 ria (o) V Nombrado
957 SAA 1 1 SAA 0.03 23,36 23.38] £15.38 1 1 g Supervisor de Consarvacién y Servicios [ Nombrad
958 SAA 1 1 SAA 0.03 23.38 23.39] 830.99 1 1 ] Supervisor de Conservacién y Servicios il Nombrado
23 23 1.01 635.014 §38.02 23,171.59 23 23
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
959 39% 1 1 39% 0.08 38.45 a6.51 672.81 1 1 8 Director da Programa Sectorial | Confianza
860 v 1 1 v 0.07 32.82 3259 667.08 1 1 [F] Especialisia en Educacién v b ]
961 vV 1 1 Vv 0.07 32.62 3268 967.07 1 1 ] Especilalista en Educacién i\ Vacante
862 Vv [] 9 v 0.07 32.62 3269 967.07 1 1 8 Especialista en Educacién IV Vacante
963 v 1 1 v 0,07 32.62 32.69 1,465,498 1 1 8 Especialisia en Educacién [V Nombrado
564 v 1 1 v 0.07 32,62 32.69 1,465.45 1 1 [] Especialista en Educacidn IV Nombrado
965 v 1 1 i 0.07 32.62 32.69 867.07 1 1 8 Espacialista &n Educacién IV Vacante
966 v 1 1 v 0.07 32.62 32.69: 1,465.38 1 1 8 |§£ecialiata an Educasién IV Nombrado
957 v 1 1 Y 0.97 32.62 32,69 1,465.48 1 h] 8 |Especialista en Educacién IV Nombrado
268 v 1 1 v 0.07 32.62 3289 967.07 1 1 8 Esgpacialista «n Educagitn IV Vacante
969 v 1 1 v 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 B Espscialista en Educactén IV Vacanie
970 v 1 1 v 0.07 32.62 32.69 1,465.46 1 1 3 Eggedalisla en Educacion IV Nombrado
Ikl v 1 1 v 0.07 32.62 32.69 867.07 1 1 B Espacialista #n Eduzatidn [V Vacante
972 v 1 £ v 0.07 3262 32.69 1,075.24 1 1 8 lEspau‘nI!sta sn Educacion IV Nombrada
973 v 1 1 v 0.07 32,62 32.60 967.07 1 1 8 |Espacialista #n Educacion IV Vacanie
974 v 1 1 v 0.07 32.82 32.89 $57.07 i 1 8 |Especialista an Educacién [V Vacanie
975 v 1 1 v 0.07 3282 32.89 967,07 1 1 8 Especialista ant Educacidn [V Vacante
876 v V Espaci en Educacidn [V Previzia
977 v v Especialista en Educacién IV Pravisto
978 v v Especiaiista en Educacion [V Previsto
979 v )i pacialista en Educacion | T, Pravisto
980 v v Espacializta en Educacid) Lo Uy, | Previsio
951 v v Especialisia en Egucacy Y\ Previste
982 vV vV Especialista en Ed ZY\ Previsto
983 v v Especialisia en Edu PN s L)|]_ Previsio
964 v v Especialista en Edu Y N Previsic
B85 SPA 1 1 SPA G.08 30,20 30.26 1,483.76 1 1 B Bibliotecario Il -~ Nombrade
985 BTA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 1,052.01 1 1 8 Secretaria (o) V \\? Nombrade
987 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 841.09 1 1 -] ‘Técnico en Impresiones | = o Nombrade
20 20 1.31 §38.23 633.54 22,423.75 20 20
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGY ; 447 GOBIERNG REGIOMAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N | NVELOQ |IDAD DE FLAZAS NIVEL O CION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
988 30% 1 1 39% 0.08] 38.45 38.51 872.81 1 1 8 Diracior de Sistema Administrative | Confianza
889 SPE 1 1 SPE 0,04 28.84 28.88 1,022.08 1 1 B Planificador | Nombrade
990 SPA 1 1 SPA 0.08 30,20 30.26 1.483.76 1 1 B Tesorara lil Nombrade
991 | SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30,96 1483.78] 1 1 |Especialista en Racionalzacien v Hombrado
962 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1,122,52 1 1 [: C dor | Nombrado
993 SPE 1 1 SPE 0.04 2B8.84 28.88 1,188.00 [ 1 [: Asistente Administrativo Il Nombrado
994 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1,030.10 £ 1 8 Estadistico | Nombrado
895 SPB 1 1 SPB O.D_Gr 30.04 30.10 850.00 i 1 3 Ingeniero 111 Vacanta
906 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 576.73 1 1 8 Técnico en Ingenisria Il Vacante
997 F3 1 1 F3 0.06 38.45 38.51 1,367.57 1 1 8 Estadistico Il Nombrada
208 STE 1 1 STE Q.03 23.52 23.55 051,14 1 1 8 Tacnico en Fi | Nombrado
998 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 B35.64/ 1 1 8 Prog de Sistema PAD | Nombrado
1000 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18] 056.24 1 1 8 ia (o) V Nembrado
13 13 0.60 378.02 37!.62' 13,640,38 13 13
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAVELICA
1001 39% 1 30% 0.06 38.45 38.51 972,81 1 i 8 Dirgetor de Programa Sectorial | Confianza
1002 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 576.73 1 1 8 Secretaria (o) V Vacante
1003 SPC SPC Especialista Administrativo Il Provisto
1004 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 829.54 1 1 £ Tecnico Administrative | Nornbrada
1005 SPE 1 1 SPE G.04 28.84 28.88 637.30 1 1 B Abogado | Vacante
1008 SAA 1 1 SAA 0.03 2414 24,17 838.36 1 1 £ Oficinista Il Neenbrado
5 5 0.20 139.09 139.20 3,804.74 5 5
QFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS
1007 £2 F2 Supervisor de Unidad Operativa Pravisto
1008 SPB SPB Psicologo Il Previsto
1009 SPE SPE Abogado | Fravisio
1010 SFB 1 SPB 0.06 30.04 30,10 741.82 1 1 [} | Auditor HY Conlratado
b 0.08 30.04 30.10 741.82| 1 1
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA HVCA
1011 F2 1 F2 008 36.47 36.53 876.00 1 1 ] Supervisor de Unidad Operativa Confianza
1012 SPC 1 SPC .05 29.51 29.86 B531.00 1 1 8 Especialista Administrative Il Vacante
1013 SPA SPA Ingeniaro |V Pravista
1014 SPC 1 i SPC 0.05 29.681 20.68 631.00 1 1 8 Asistente Administrativo Il Vacanie
1S SPC SPC Asistente Social Il Pravisto
1016 STA ] 1 STA 0.04 24.14 2418 1,071.26 k] 1 8 Técnico Administrativo Il Nombrado
1017 STA STA Técnico Adminigtrativo i Previsto
1018 STA STA ‘Técnico Administrative 11 Previsio
1019 STA 1 1 STA Q.04 2414 24.18 B804.39 1 i 8 Tacnico Administrative 11 Nembrado
1920 8TA 1 1 STA 0.04 24,14 2418 912.20 1 1 8 Técnico Adminiatrativo 1) Nembrado
1021 §TD STD Técnico en Ingenieria § Previsto
1022 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 857.14 1 1 g Cajera | Nombrado
1023 STC STC Chofer Il Previsto
1024 | S0 51D ta (o) Il Previsto
1025 SAA 1 1 SAA 0.03 24,14 24.17 903.04 1 1 [ Tecnico en Seguridad Nombrado
1026 SAA 1 1 BAA 0.03 24.14 24.17 906.76 1 1 B Trabajador de Servicios Il Nornbrado
1027 SAE 1 1 SAE 0.01 23.03 23.04 645,68 1 1 B Trabajador de Servicios | Norbrado
1028 SAA 1 1 SAA 0.03 23.36 23.39 820.78 il 1 ] Supervisor da Conservacion y Servicios |l Nombrado
11 11 0.41 286.30 286.71 9,168.21 " 11
AREA DE GESTION PEDAGOGICA HVCA
1029 F2 1 1 F2 0.08 36.47 28.53 878.00 1 b 8 Suparvisor de Unidad Operativa Confianza
1030 v 1 1 v 0.07 32.62 32,69 867.07 1 1 8 Especialista en Edusacion Vacante
1031 v [ 1 v 0,07 32.62 32.69 967.07 1 1 8 Espacialista en Educacién Vacante
1032 v 1 4 v 0.06 38.45 38.51 1,451.57 1 1 8 Especialista an Educacion Nombrado
1033 v 1 1 V 0.07 32,62 32,89 1,449.86 | 1 8 <|E!=-r falista en Edi ion Nombrado
1034 v 1 9 v 0.07 3262 32.68 557.07 1 1 8 Especialista an i Vacante
1035 v 1 1 v 0.07 3282 32.69 967.07 k] 1 8 Especialista an Educacién Vacante
1036 v 1 1 v .67 282 32.69 967.07 1 1 8 Especialista en Educacién Vacante
1037 v 1 1 v Q.07 32,62 32.80 967.07 1 1 ] Espacialista en Educaciéan Vacante
1038 Vv 1 1 v 0.07 32.62 32.69 867.07 1 1 ] Espacialista en Educacion Vacante
1039 v 1 1 v 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 ] EsE en Educacié Vacants
1040 v 1 1 v 0.07 32.62 32.69 987.07 1 1 8 pecialisia en i Vacante
1041 v 1 1 v 0.07, 32.62 32.69 867.07 1 1 a pecialisia en Educacié Vacante
1042 v 1 1 v 0.07 32.82 32.69 967.07 1 1 8 E: iglisia en Ed 10 Vacante
1043 v 1 1 v .07 32.62 32.69 B7.07 1 1 8 Especialista en Educacidn Vasante
1044 Vv v Espacialista en Educacidn Pravisto
1045 v v Espacialista en Educacitn Previsto
1046 | SPE SPE Asistenie en Servicio de Ed Proviste
1047 | STD STD Secretana (0) 1| —mimarpp Previsio
15 15 1.03 498,98 $00.01 45,382.27 15 15 4 7
AREA DE GESF10 FaNAN
N2 Oprra, |
1048 F2 1 0.06 38.47 36.53 676.00 1 1 8 Supervisor da Unidad Qps! o]
1049 [ SPA Planificador IV 2 pr gt | Previsto
50 SPC Especialisia gn Ractonali Previsto
@Q RE SPC gecialista en Finanzas It Previsto
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGD : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVID PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N NIVEL O [IDAD DE PLAZAS NIVEL O [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINAGION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [ OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| FRINCIPAL TJOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
1052 SPC SPC Estadistico |l Previsto
1053 SPC SPC Economista i Pravisto
1054 SAA 1 1 SAA 0.03 23,36 23.39 §85.44 1 1 8 Cficinista Il Nombrado
1055 §TD STD Secretaria (0) Il Pravisto
2 2 0.09 59.83 59.92 1,764.44 2 2
RED DE EDUCAGION MOYA
10586 F1 F1 Coordinador de Red Previsto
1087 V Vv Espaclalista en Educacién Previsto
1658 v v Especialista en Educacién Previsto
1059 v v Espacialista an Educacidn Previsio
1060 v v Espacialista en Educacion Pravisto
1061 SPF SPF Asl: Adminiatrativo | Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

DIRECCICN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMQCICN DEL EMPLEO

1062 44% 1 1 44% 0,08 40.47 40.53 1,102.42 1 1 8 Diractor de Prog Saciorial it Confianza
1083 STA STA Secretaria (0} V Previsto
A ¥ Apoyo
1084 STA STA Téenico Administrative 1l Prevista
1065 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 636.46 1 1 8 Técnico Administrative [l Nombrado
1066 SPB SPB Ejecutor Coactiva | Pravisto
Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales
1067 SPB 4 1 SFB 0.08 30.20 30.26 943.47 i 1 8 Abogado ¥ Nombrado
1068 STB STH Técnico Adminisirativo Il Previsto
1068 SPC SPC Tecnico Administrativo |l Previsto
Inspeccion de Trabaje
1070 SPB SPB Supervisor da Inspeciores | Pravisio
1071 STH 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 644.15 1 1 ] or de Trabajo |l Nombrado
1072 578 1 1 STB 0,04 23.95 23.99 822,83 1 1 8 Inspector de Trabajo Il Nombrado
1073 STB STB Auxiliar de Inapacter | Pravisto
1074 STB STB Auxiliar de Inspector | Previsto
T ion de Empleo y For ion F ional
1078 SPB SPB Economista Hl Previste
1076 EPA SPA Especialista en Promocion Soclal [V Pravisto
1077 v [ Psicologo Previsio
1078 STB STB Técnico &h Recursos Humanos | Previsto
1079 SPC SPC “fecnico Administrative | Previsto
5 5 0.24 142.39 142.63 4,151.33 5 Ll

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

1080 44% 1 1 44% 0.06] 40.47 40.53 1,102.42 1 1 8 Director de Programa Sectorial 1 Confianza
1081 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 768.57 1 1 8 Ingeniaro IV Contratado
1062 SPB 1 1 SPB 0.08 30.04 30,10 T41.82 1 1 [] Arquitecto |l Contratade
1083 STD 1 1 STD 0,03 23.67 23.70 626,43 1 1 B Técnico en Ingenieria | Vacanie
1084 8T8 1 1 878 0.04 23.95/ 23.99 626.45 1 1 -] Técnico en | ieria | Contratade
1085 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 682.68. 1 1 8- Técnico Administrativo Nl Nombrade
1086 STD 1 1 s7D 0.03 23.67 23,70 609.84 1 1 [:] Técnico Admini ivo | Nombrade
1087 8TD 1 1 8TD 003 2367 23.7C 608.84 1 1 8 Técnico Administrativo | Conlratado
1088 STA STA Sacretarialo) IV Pravisto
] § 0.35 215.81 220.16 5,767.68 B 8
SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS PARTICIPACION CIUDADANA E INGLY
1088 44% 1 1 44% .06 40.47 40.53 1,502.42 1 1 ] Director ¢a Programa Sectorial Il Confianza
1080 SPB SPB Economista N Previsto
1091 SPB SPB Antropdlogo 11 Pravisio
1092 5P SPB Sociologo Il Pravisto
1083 SPC SPC Especialisia Admini o li Previsio
1084 SPE SPE Aglgtante A istrative 1l Pravisto
1085 STC STC Sacretara (o) Il Pravisto
1 1 0.08 40.47 40,53 1,102.42 1 1
ALDEA INFANTIL, SAN FRANCISCO DE ASIS
1086 39% 1 1 30% 0.06| 38.45 38.51 1,085.53 1 1 ] Director de Programa Sectorial € Confianza
1087 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 74133 1 1 ] Agistente Soclal Il Contratado
1098 SPA SPA Psicolego 1 Pravisto
099 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 675.63 1 1 B Técnico Administrative [l Contralade
1100 STE 1 1 STE 0.03 23.52] 23.55 630.08 1 1 8 Técnico en Seguridad | Contralade
1101 8TC STC Secretaria (o) lll Previsio
&TB 1 1 578 0,04 23.95 23.99 657.68 1 1 8 Auxllizr da Farmacion dg Contratado
STB 0.04 23.95 23.99 £55.96 1 1 [:] Auxliar de Formaciol 28 Vacante
5TE 0.04 2395 23.99 B57.68 1 1 8 Auxiliar de Formnaci K _‘,\\ Contratado
8T8 Auxiliar de Formaci -] Pravisto
STC 1 [-] Auxiliar de FormaciftEgs| ey U Viicanie
§7C 1 ] Adliar de Formaci N w1/ | WContratado
STC 1 8 Auxiliar de Fermacio e 5 cniratado
s1C 1 ] Auxiliar de Formacion wdl Contratade
STC 1 8 Auliar de Formacion del N Vacanle




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
LINIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO i
N* | NVEL O [IDAD DE PLAZAS NIVEL 0 FERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
1111 47% 1 1 47% 0.07 42.47 42,54 1,285.37 1 1 ] Disector de Programa Seclorial il Confianza
1112 EPA 1 1 SPA 0,06 30.20 30.26 765.47 1 1 8 E ista [V Vacante
1113 SPB SPB Ingentaro i Previsto
1114 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 B826.45 1 1 -] Secretaria (o) IV Contratado
1115 SPE 1 1 SPE 0,04 2B.84 28.58 583.12 1 1 8 Asistente Administralivo Il Nombrado
4 4 0.1 125.48 125.67 3,370.41 4 4
DIRECCION REGIONAL AGRARIA
1116 44% 1 1 A44% 0,06 4G.47 40.53! 1,235,88 1 ] 8 Direclor de Programa Sectorial Il Confianza
1117 SPA 1 1 SPA 0.05 30.20 30.26 781.40 1 1 ] Ingeniero en Ciencias Agropscuarias [V Contratado
1118 SPB SPB Inganiero an Ciencias Agropecuarias il Provisto
1119 SPA SPA Abogado [V Previsto
1120 SPB 1 1 sPB 0,06 30.04 30.10 832,21 1 1 B8 [ Il Nombrado
1121 SPC i k| SPC 0.05 29.61 20.66 738,23 1 1 8 'Espeelalista Administrativo |l Nembrado
1122 EPB SPB Iingeniero &n Ciencias Agropecuarias 11l Pravisio
1123 SPD q 1 SPD 0.05 29,18 29.21 845.40 1 1 ] Planificador | Nembrado
1124 STB 1 1 STB 0.04 23.95/ 23,99 657,18/ 1 1 8 Técnico Administrativo 11 Nombrado
1125 ST 1 1 378 0.04 23.85 23.98 §30.37 1 1 3 Téenico Agrepecuario Il Nombrado
1126 8T8 1 1 STB 0,04 23.85 23.99 639,37 1 1 8 Promotor Agropacuario (Il Nombrado
1127 STB 1 1 578 0.04 23,95 23.89 657.17 1 1 8 Promotor Agropecuario Ill Nombrado
1128 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 630.57 1 i [ Promotor Agropecuario (Il Nombrado
1129 STB 1 1 ST8 0.04! 23.95 23.99 838,97 1 1 8 Promotor Agropecuario Bl Nombrado
1130 £T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657,17 1 1 ] Prometor Agropecuaria i Normbrado
1131 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 223.21 B10.75 1 1 [] Promotor Agropecuario | Contratado
1132 s78 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.17 1 1 [:] Secretaria (o) [V Nombrado
1133 STC 1 1 &TC 0.04 23.82 23.88 850,14 1 1 8 Secrstaria (o) lll Nombrade
1134 STA 1 1 STA 0.04 2414 24.18 648.10 1 1 -] Secretaria (o) ¥ Nombrado
1135 8TC 1 1 STC 0.04 23,62 23.88 650.13 1 1 8 Técnico en Seguridad | Nombrado
1126 s3TC 1 1 STC 0.04 23.52 23.86 650,14 1 1 8 Chofer I Nombrade
18 18 0.77] 469.87 470.64 12,828.55 18 18
UNIDAD DE INFORMACION AGRARIA
1137 3% 1 3 39% 0.08 3545 38,51 1,470.27 1 1 8 Director de Programa dal t Confianza
1138 SPA 1 1 SPA Q.06 30.20 30.26 781.40 1 1 8 Ingenierc en Ciencias Agropecuarias IV Contratado
1139 F1 1 1 F1 0.05' 32.00 32.08| 1,023.87 1 1 8 Ingenisro en Ciencias Agrop ias lIl Normnbrado
1140 SPC 1 1 SPD 0.05 29,16 268.24 720.07 1 1 8 Ingeniere en Ciancias Agrop ias | Nombrado
1141 SPC 1 1 SPD 0.05 29,16 20.21 762.08 1 1 8 Estadistico | Nombrado
1142 STA 1 1 STA c.04 24.14 24.18 645.09 1 1 8 Tecnico Agrep io i1 Contratade
1143 STA 1 1 STA 0.04 24,14/ 24.18 £65.20 1 1 [ Técnico an istica Il Nombrado
1144 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 640.74 1 1 -] Operador PAD ki Nomkrade
1145 5TC 1 1 §TC 0.04 23.82 23,86 6560.14 1 1 8 Sacrataria {0} I Nombrado
k] 3 043 2558.02 255.43 7,088,892 8 g
UNIDAD DE PROMOCION AGRARIA
1145 38% il 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,170.27 1 1 ] Diractor de Programa Sectorial | Confianza
1147 SPA 1 1 SPA, 0.08 30.20 30.26 949.51 1 1 [:] Ingeniaro en Clencias Agropecuarias [V Nombrada
1148 SPB 1 1 SPE 0.05 20.18 29.21 803.14 1 1 8 Ingeniaro en Ciencias Agropscuarias Il Nornbrado
1149 SPC 1 1 SPC .05 28.61 29.68 78731 1 1 L] g en Cianciag Agr ias B Nombrado
1150 SPC SPC Tecnice Administrative Previsto
115t STB STB Promotor Agropecuasio |l Pravista
1152 STB STB Promotor Agropecuarie 11 Previslo
1153 sTC 1 1 STC 0.04 23.82 2388 628.65 1 t -] Técnico en Saguridad | Contratado
1154 STC STC Chofer Il Pravista
1158 578 1 1 STB 0,04 23.95 23.99 £30.37 1 1 8 Secretaria(o) I Nombrado
3 [ 0.30 175.19 175.49 4,978.25 6 []
AREA DE RECONQCIMIENTO ¥ FORMALIZACION DE COMUNIDADES CAMPES]
1156 SPC SPC Especialista en Promocidn Sccial Il Pravisio
1157 F2 1 k] F2 0.06 36.47 36.53 868.75 1 1 8 Especialista en P ion Social | Nombraco
1158 SPC 1 1 SPC 0.056 29.61 28,66 7596.70 1 1 B Especlalista Administrativo Il Nombradc
1159 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 641.47 1 1 [: Secretaria (¢) 1l Nombrade
1160 STC i 1 STC .04 23.82 2386 650.14 1 1 [:] Técnico en Seguridad | Nombrada
1181 8T8 1 1 ST8 0.04 23.95 23.9% 657.17 1 1 8 Promotor Agropecuario U Nombrado
1162 8TC 1 4 s7C 0.04 23.82 23.86 640.01 1 1 8 Téenico en Saguridad | Vacante
1163 ST8 i k] STB 0.04 23.95 23,89 649.97 1 1 8 Chofar 11| Vacania
7 7 0.3 135,44 185.75 4,864.21 7 7
THRECCION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE
Ty
1164 | 39% 38% Diractor de Prog W 2o %o | Previsto
1968 | SPC SPC Ingenjero én Clencia: s 1l e\ | Previsto
1166 | S18 STB Técnico Agropecua X Previsto
1167 SAC SAC Promotor Agropecu: 3 |, Previsto
[] a 0.00 0.00 0,00 0.00 [] [
Wig S5 |
THRECCION DE INFRAE:! CA
O
1 --._ 38.51 1,170.27 [:] Programa Sectorial | Caonfianza
5 i 17N o de Centro da P Previsto
& / va 3 04' (’
= V. * |
S\l r 2\ A i0a k. )5
¢ . & ora /i
“&\t& prys »mem < O oo




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGQ : 447 GOBIERNC REGHONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTD CARGO CLASIFICADO
e NIVEL O |iDAD DE PLAZAS NIVEL O CION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA[ PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EM EL CAP
1170 SPC 1 1 SPC 0.05 29.81 28,66 828.79 1 1 ] Ingenisro en Ciencias Agrop Il Nombrado
1171 ST8B STB Técnict Agmeeeuario It Pravisto
1172 578 STB Promotor Agropecuario I Previsto
2 2 0.11 68,06 £58.17 1,999.08 2 2
AGENCIA AGRARIA HUANCAVELICA
SEDE HUANDO
173 3%% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 1,170.27 1 1 B Director de Programa Sectorial | Confianza
1174 F2 1 1 F2 0.08 38.47 36.53 1,039.46 1 1 [] Ingeniera en Ciencias Agr jag M Nombrado
1178 STR 1 1 8TB 0.04 23.95 2390 639.36 1 1 B Técnieo Administrativo 1 Nombrade
1176 F1 1 1 F1 0.05 32.00 32.05 B79.08 1 1 8 Tecnico Agrop io lll Nombrade
M77 STA 1 1 5TA 0.04] 24.14 24.18 685.26 1 1 8 Tecnico Agropscuario Il Nombrado
1178 STA 1 1 8TA 0.04 24.14 24.18 645,02 1 1 8 Tecnico Agropecuario il Conlratade
1179 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18] 645.08 1 1 8 Tecnico Agropacuario Il Contratado
1180 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23,89 €36.37 1 1 8 Promotor Agropecuaric Ill Nombrado
1181 STD STD Sacretaria {o) Il Previsto
1152 8TD STD Promotor Agropecuaric | Previsto
1183 SAA SAA Supervisor de Conservation y Servicios || Provista
SEDE AGRARIA YAULI
11584 F2 1 1 F2 0.08 38,47 36.53 868.76 4 1 8 Bupervisor de Programa Sectorial | Confianza
1185 SPC SPC Medico Veterinaric Il Previsto
1186 SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 28.21 811.86 1 1 8 Especialista an Promocitn Sociat | Nombrado
1187 STA + q STA 0.04 24.14 24.18 545.08 1 1 8 Tecnicn Agropecuario Il Contratado
1188 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18} 545.09 1 1 [:] Tecnice Agropecuario |l Contratado
1189 ST 1 1 5TB 0.04 23,95 23.99 857.17 k] 1 8 Técnico Agropecuario |l Nombrado
SEDE AGRARIA MOYA
1190 F2 1 1 F2 0.06 3647 36.53 858,76 1 1 ] Supervisor de Prog Sectoriat | Confianza
1181 SPB SPB Ingenierc an Ciencias Agropecuarias |l Previsio
1182 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 2866/ 716.94 1 1 B Ingeniers an Ciancias Agropecusrias |l Contratado
1193 F1 1 1 F1 .05 32.00 32.05! 808,61 1 1 3] Inganiero en Ciencias Agroj rias | Nembrado
1194 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.29 1 1 3 Tecnico Agropacuaria Il Nembrado
1195 STB 1 1 STB 0.04. 23.85 23.99 84585 1 1 8 Téenico Agropacuario lil Nombrado
1198 STB STH Promotor Agropecuario (lt Previsto
1197 878 5TB Téenico Agropecuario Hi Previsto
1198 5TB STB Técnico Agropecuario I Previsto
1199 518 STE Téenico Agropecuario il Previsic
SEDE AGRAREA CALLQUI - CEPROFOVAC
1200 30% 1 1 30% 0,08 38,45 38.51 1,170.27 1 1 [F] Administrador de Centro de Produccion | Confianza
1201 SPD 1 1 SPD 0.05 29.16| 2021 720.08 il 1 8 Ingeniero en Ciancias Agropecuarias | Nomhbrado
1202 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 63717 1 1 8 Técnico Agropacuario Il Nombrade
1203 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 639,37 1 1 8 Técnico Agropecuario Il Nombrade
1204 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 639.37 1 1 [:] Promotor Agropecuario (I Nombrade
1205 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 610.78 1 1 8 Promotor Agropecuaric | Contratado
1208 SAC 1 1 SAC 0.02 28,18 23.2% 610.75 1 i 8 Promotor Agropscuaric | Cantratado
1207 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 25.21 §10.7% 1 1 8 Promotor agropetuario | Contratado
1208 ST8 1 1 T8 0.04 2395 23.8¢ 630.37 1 i 3] Promotor Agrepscuarie Il Nombrado
1208 STB STB Promotor Agropecuario it Pravisto
27 a7 117 744.25 745.42 20,050.32 27 27
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS)
1210 44% 1 1 44% .06/ 38.45 38.51 1,102.42 1 1 ] Director de Programa Secloniat It Confianza
1211 5TB 1 1 STB 0.04 23.95 23.98 645.62 1 1 8 Técnico Administrative || Nombrado
1212 STC 1 1 ST7C 0.04 23.82 23.86 £45.41 1 1 8 ia {o} Contratado
Area de Mineria y Madio
1213 SPA 1 1 SPA C.08 30.20 30.25 861.30 1 1 ] Ingeniaro 1V Normbrado
1214 SPA 1 il SPA 0.06 30.20 30.28 1,067.13 1 1 B Inganiero |V Nombrado
1215 SPA SPA Ingeniero [V Praviste
Area de Hidroenargia y Elwctricidad
1216 SPC 1 1 SPC 0.05 28.61 2966 820.14 1 1 8 iera Il Nombrade
1217 SPC 1 1 SPC 0.08 28.61 29,66/ 866,50 1 1 8 Eingeniero Il Nombrado
Area de C Mineras
1218 F2 1 1 F2 0.08 36.47 36.53 866,75 1 1 8 Diractor da Sistema Administrative Ut Nombrado
1219 SPA SPA Ingeniers iV Previsto
1220 $TC S7C Técnico Administrativo | Pravisio
8 8 0.42 242.31 242.73 6,879.27 ] 8
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO TURISMO Y ARTESANIA
1221 44% 1 1 44% .06 38.45 38.51 1,102.42 1 1 8 Directos de Programa al Il Confianz
1222 STB 1 1 STB .04 23.95 23,99 T89.64 1 1 8 ria (o) IV Nombrado
1223 STB 1 1 5T8 0.04 23.85 23.9¢ 789,68 1 1 8 Técnico Administrativo Il Nombrado
1224 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 2321 74B.62 1 1 ) Trabajador de Servicios Il Nombrado
AREA DE TURISMO
1225 SPC 1 1 SPC 6.05 29.81 29.66 873.33 1 1 8 Contratade
1226 SPC 1 1 SPC 0.05 30.20 30.25 1,0636.18 1 1 8 MNombrado
1227 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 §38.22 1 1 8 Nombrada
1228 3TA 1 1 8TA 0.04 24.14 24,18 782.58 1 1 B -Nembrado
1229 SPB SPB Economista |l | _Prevista
1230 8PD 1 0,058 29.16 2821 709,78 1 1 B Espacialista en Come [ Vacante
o) AREA DE ARTESANIA e
1231 SPB NHTT | Especiglista en Promocién Artesanal (I Pravisto
5PB ri SPR cialista en Promocitn Artesan; Previsto
T8 B otor Aresanal | Previsto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNQ REGIONAL HUANGAVELIGA
UNIDAD EJECUTQRA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVID PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N+ [ NIVELO WEDAD DE PLAZAS NIVEL O EGON MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENCMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |RREUNIFICADA| PRINGIPAL TOTAL PRESUP [OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
9 9 0.39 246.79 247.18 7,780.42 9 ]

DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

1234 4% 1 1 44% 0.06 38.46 38.51 1,102.42 1 1 8 Director de Programa Secterial || Confianza

1235 STD 1 1 STD 0.03 23,67 23,70 B831.80 1 1 8 Técaico Administrativo | Nombrada

1238 STD 1 1 5TD 0.03 23.67 23.70 626.43 1 1 B Secretaria (0} 1| Nombrado
Area de Industria

1237 SPA SPA Ingeniers IV Previsto

1228 SPA 1 1 SPA 0,08 30.20 30.26 1,072.68 1 1 [] Ingertisro 1V Nombrado

1238 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 878.00 1 1 8 pecialista en ién Industrial Il Nombrado

1240 SPC EPC Economista i Pravisto

1241 STB 1 1 ST8 0.04 23.95| 23.90 785.23 1 1 8 Téenico en Evaluacion Industrial | Nornbrado
Aron do Pasqueria

1242 SPA SPA Ingeniero Iv Pravisic
Arca do F Pesca y Procesamiento

1243 F4 F4 Director de Programa Sectorial Il Previsto

1244 F4 1 1 F4 0.06 4C.47 40.53 1,088.37 1 1 8 Directer de Pregrama Sectorial I Nombrade

1245 SPB SPB Ingenisra Ul Previsto
Area de Acuicultura

1246 SPA SPA Inganiara [V Previsio

1247 SPB SPB lIngeniera Il Previsto

1248 SPD 1 1 SPD 0.05 29.16 29.21 709.78 1 1 ] Ingeniera | Nombrado

1249 SPC 8PC Ingeniera | Previsto
Area de Seguimiento y Control

4250 SPA SPA Ingeniera IV Previsio

1251 SPA SPA lingenierc IV Pravisio
Area de Madio Ambiente

1252 SPB SPB Ingeniere W Previsio

1253 SPB SPB Ingeniarc §f Previsto

a8 8 0.38 239.18 239.56 6,892.78 8 8

SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES COMPETITIVIDAD E INNOVA

1254 44% 1 1 44% 0.06 38.45 38.51 1.102.42 t 1 8 Diractor de Prog )l Confi
1255 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 773.54 1,079.31 1 1 8 Asistente Administrative Il Nombrado
1256 STA k] 1 STA 0.04 24 14 24,18 1,052.01 1 1 8 Técnico Administrativo Il Nombrado
1257 STE STE Secretaria(o} | Previsto
Area de in
1258 SPA SPA Economisia |V Previsto
1259 SPA SPA Economisia IV Pravisto
1260 SPA SPA ingeniero IV Previsto
Area de Compatitividad & iInnovacion
1261 SPA SPA Economista IV Pravisto
1262 SPA SPA Ingeniero IV Previsio
1263 8PB 1 1 SPB 0.06! 40.47 40.53 778,67 1 1 8 Ingeniaro It Nombrado
1264 SPE SPE Asistente Adminigtrativo | Previsto
4 4 0.20 131.90 B76.76 4,012.41 4 4
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
1268 47% 1 1 47% 0.07 42,47 42.54 1,316.12 1 1 8 Director de Programa Seclorial Il Confianza
1268 SPA SPA lingenierc IV Pravisto
1267 SPA SPA lIngenierc [V Pravisio
1268 8TA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 792.57 1 + 8 Secretania {o} V Nombrado
2 2 .11 66.61 86,72 2,108.69 2 2
5U8 GERENCIA DE ESTUDRIOS
1269 44% 1 1 44% 0.06 3B.45 38.51 1,102.42 1 1 B Diractor de' Programa Sactorial |l Confianza
1270 SPA SPA inganiero IV Previsto
1271 SPA 1 1 SPA 0.06 30,20 30.26 765,47 1 1 8 ngeniero IV Vacanie
1272 SPA SPA inganiero [V Previsio
1273 SPA SPA Ingeniera IV Previsio
1274 SPA SPA Ingeniero IV Previsio
1275 SPA SPA Ingeniero [V Previsto
1278 SPA SPA Ingeniero [V Previsto
1277 SPA SPA Ingeniaro IV Pravista
1278 SPA 1 1 SPA .06 30.20 30.28 765.47 1 1 [] Economista IV Vacanle
1278 SPA SPA Argui [ Previsle
1280 SPA SPA Contadar IV Pravisio
128 SPA 1 9 SPA 0.08 30,20 30.26 768.57| 1 1 8 Contador IV Contratade
282 | SPE 1 1 FE 0.04 26.64 78.68 esa.12] 1 1 8 |Asistents Aministaiva I 2o rs RE Ry, Nombrado
1283 | STA STA Tecnico &n Laboratorio de L Previgio
1284 STA STA Técnico en Constguccitn Ci i
1285 STH 8T8 Topdgrafo H p
1286 8TC STC Dibujants Il
5 5 0.28 157.89 158.17

44% 1 3B.45 38.51 1 Confianza

SPA 1 30.20 ,;%e&-...__ 794,58 i I i ] Sy Nombrado

8PA L GOTE £, Y Prgeniera IV Y, #EnQNEE Pre
Qe F s oM
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTQ CARGQ CLASIFICADO
N | NIVELO ﬁDAD DE PLAZAS NIVEL O [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG [ PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
1280 &PD 1 1 SPC 0.05 28.16 28.21 709.75 1 1 B Ingeniero | ‘Vacante
1281 SPA SPA Arquitecta IV Pravisto
1292 SPC 1 1 SPC 0.05 28.81 28,68 742.87 1 1 8 Ingeniero || Nombrado
1283 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 30.26 765.47 1 1 8 Ingeniere [V Vacante
1294 SPE SPE Asistente en Servicios de Infrae: ara |l Frevisio
1295 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.30 1 1 8 Téenico an Ir ieria 1l Vacants
1296 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 871.17 1 1 8 Técnico en [ngeniaria || ‘Nombrado
1297 BTA 1 1 BTA 0,04 24.14 24.18 65773 1 1 8 Técnico &n Inganieria |l Nombrado
1298 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 566.30 1 1 8 Técnica en ngenieria Il Vacanie
1298 STA STA Técnice en Ingenieria Il Prevista
1300 STA STA Técnice en Ingenieria II Pravisto
1301 8TA 1 1 STA 0.04 24.14] 24.18 685.30 1 1 3] ‘Técnico Administrativa it Vacante
1302 STEB 1 1 sTB 0.04 23.95] 23,99 &57.67 1 1 [:] Secrelaria (o) [V Nembrado
7303 8TC 8TC Taenico Administrativo | Previsto
kh 11 0.52 302.27 302.79 8,087.67 11 11
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUMNICACIONES
1304 A44% 1 1 44% 0.08] 40,47 40.53 1.222.88 1 1 B Director da Programa Sectorial Il Confianza
1305 STD 1 1 STD 0.03 23.67 23.70 609.64 1 1 [] Secretaria (o) | Caniratado
1306 SPC 8PC Especialista Administrativa Il Previste
1307 278 1 k] STB 0.04 23.95 23.99 895.52 1 1 8 Técnico en Racionalizacion | Nombrad
1308 STA ] 1 STA 0.04 24.14] 24.18 B73.98 [l 1 2] Técnico Admini vo it Nombrad
1309 STD 1 1 8TD 0.03 23.62 23.85 609.84 1 1 -] Técnico Administrative 1 Vacante
1310 STB 1 1 STB 0.04 23.95/ 2399 659.08 1 1 8 Técnico en Estadistica | Nombrade
1311 STH 1 1 8T8 0.04 23.85 23.99 £99.97 1 1 B Taenico Adry 3 I Nombrade
1312 sT8B 1 1 8T8 0.04/ 23.85 23.89 873.98 1 i 8 Técnico en Finanzas | Nombrade
1313 £TB 1 1 STB 0.04; 23.95 23,09 £45.20 1 i1 8 [ Técnico Admini ive |1 Nombrado
1314 STB 1 1 STB 0.04. 23.95 23.80 644.81 1 1 8 Técnico Admini ivo Il Nombrado
1315 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23,88 868,30 1 1 B Técnico Adm ] Nombrado
1316 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657,32 £ 1 B Técnico Administrativo Il Nombrado
1317 ST8 1 k] STB 0,04 23.95 23.96 859,18 ] 1 8 Téenico en Transporte ( Nombrado
1318 8TE 1 1 STB 0.04 23,95 23.69 657.31 1 1 8 Técnice ep Transporte [ Nombrada
1318 STA 1 1 STA 0.4 24.14 24,18 902.46 1 1 8 Técnico Administrativo il Nombrado
15 15 0.80 375.74 31634 11,8!1.35‘ 15 18
DIRECCION DE CAMINGS
1320 9% 1 1 30% 0.06 38.45 38.51 1,067.13 1 i B Diracior de Programa Sectorial | Confianza
1321 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 788,57 1 1 B Ingsniera IV Contraiade
1322 SPB SFB tngeniera |l Previste
1323 SPR SPB Inganiero |l Previsio
1324 8TC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 823.70 1 1 8 Técnico Admini ivo | Coniratado
1325 STB 1 1 8T8 0,04 23.85 23.99 882.27 1 1 8 Téenico en Ingenieria | Nombrado
1326 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24,18 £97.17 1 1 8 Téenico Admini ivo Il Nombrado
1327 STA | 1 STA 0.04 24.14 24,18 648.36 1 1 8 Técnice Admir v (Il Nombrado
1328 STH 1 1 £TB 0.04 23.95 23,98 526.45 k] 1 ] Gperador PAD IIf Contratado
1328 8TC 1 1 STC 0.04 2382 23.86 623,70 1 1 8 Técnico Adrministrativa | Contratado
1330 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
1331 5TC 1 1 sTC 0.04/ 23.82 23.86 617.43 1 1 a Operador PAD I Conlratado
1332 8TD 1 1 STD 0.03 23.87 23.70 §12.64 1 1 a Bracero 1l Nambrad:
1333 STD 4 1 STD 0.03 23,67 23.70 6509.64 1 1 8 Bracero || Nombrado
Division de Cami Dap ntales
1334 5T¢ 1 1 STC 0.04 23.82 23,88 645.95 1 1 a Secretaria (0} Il Nombrade
1335 ETC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 617.43 1 1 8 Técnico Admini 1 Contratado
1336 STD 1 1 STD 0.03/ 23.67 23,70 609.84 1 1 8 Bracero li Conlratado
Division de Mantenimiento inario y Periodico
1337 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 358,98 1 1 [] ‘Técnico en [ngenieria | Nombrado
1338 ST8 1 1 STB 0.04 23,85 23.98 902,46 1 1 8 Topégrafa Il Nombrado
idencia Vial N° 1
1338 STEB 1 1 £TB 0,04 23.05 23.98 B8B7.46 1 1 8 Técnico Adinistrativo Il Nombrado
Residencia Vial N* 2
1340 8T 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 887.47 1 1 8 Técnico en Ingenieria | Nombrado
Resgidencla Viai N* 3
1341 8TB 1 1 STB 0.04 23.85 2399 856.58 1 1 B Técnico an Laboratorio | Nombrado
Rasoi ta Vial N° 4
1342 STA 1 1 8TA 0.04 24.14 24.18 858,99 1 1 8 Técnico en Ingeniaria |l Nombrade
20 20 0.81 458,83 49%.84 14,912.03 20 20
DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
1343 38% 1 1 38% 0.08 38.45 38,51 1,067.13 1 hl [:] Director da Prog ial | Confianza
1344 SPA El 1 SPA Q.08 30.20 30.26 1,067.15 1 1 3 Espedcialista sn Racionalizacién IV Nombrado
1345 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 1,031.25 1 1 g Tcnico Administrativo Il Nembrado
1346 3] 1 1 STB 0.04 23,95 23.99 652.02 1 1 g Técnico Administrativo Il Naormbrado
1347 578 1 4 23,95 23.89 892.16 1 1 ) Téenico Administrativo Il Nombrado
1348 STB 1 [ 73.05) 23.99 629.93 1 1 8 Téenico Administrati N0 RES . Contratade
1343 | SIC 1 1 73.82 23.56 622.13 1 1 & Técnico Administratival®5 \Jredp PN, | Contratado
1350 [ 87D 1 1 23.67 23.70 509,84 1 1 [ Téenico Administray Y\ | Contratade
1351 STD 1 1 23.67 23,70 609.64 1 1 [ Técnico Administ Contratado
1352 STD 1 1 23.67 2370 609,64 1 )] ] Técnica A ™ - Eontratado
1353 | STC 1 1 23.82 23,86 617.43 1 t 8 Tecnico A »0 1 Vacante
1354 ETC 1 1 23.82 23.66 635.94 1 + 8 Operader PAD I 7057 i Nombrado
1355 STB 1 1 23.85 23.09 628.45 1 1 8 Operador PAD 11l g ? Vacante
1356 STB 1 1 23.95 2399 858.99 1 1 [:] Técnico &n Archive |l " Nombrado
» STD 220 RE, Técnico enyJransports | Pravisto
AN Ei) g ] . I7een '
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 001 - HUANCAVELICA - SEDE CENTRAL

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFIGADO
N* NIVEL G NDAD DE PLAZAS NIVEL O |[ERACION MENSUAL GANTIDAD DE PLAZAS PERIQDO EN PENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA [REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA! MESES PREVISTO EN EL CAP
1358 | SID STD Técnico en Transporte | Prevista
1380 | STC 1 [ STC 0.04 23.82 23.55 BB7.46 1 1 8 Técnico Administrativo | Nombrado
1381 STD 1 1 5TD 0.03 23.67 23.70 09.64 1 1 8 Secretaria (o} | Contratade
1362 STC 5TC Trabajador de Servicios || Previsto
1383 | STD S0 Bracsto |l Previstc
1364 8TD 1 1 8TD 0.03 2367 2370 80064 1 [ 8 Chofer | Contraiade
17 17 0.87 42617 426.84 12,638.24 17 17
DIRECCION DE COMUNICACIONES
1385 39% 1 1 38% 0.06 38.45 38.51 1,087,13 1 1 ] Diractor de Programa Sectorial | Confianza
1366 §PA 1 1 SPA 1 1 Ingeniere IV Previsto
1367 STD 1 1 &TD 0.03 23.67 23.70 608.64 1 1 8 Técnico Administrativo | Contratado
1368 ST 1 1 STD 0.03 23.87 23.70 §09.64 1 1 8 Téanico Administrativo. | Vacante
1369 STD 1 [ STD 03 2367 23.70 609,64 1 1 a Técnico Administrativo | Coniratado
1370 STD 1 1 STD £.03 23.67 23.70 608.64 1 1 8 Op PAD 1 Contratado
1371 8TC 1 1 8TC 0.04 23.82 23.86 817 43 1 1 8 Sacretaria(o) lIL Coniratado
7 T 0.22 156,95 15717 4,123.12 7 7
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL MEDIO AMI
1518 47% 1 1 47% 0,07 42 47 42.54 1,313.17 [ 1 8 Director da Programa Sectorial Il Confianza
1519 SPA SPA Ingsniero IV Previsle
1520 STA 1 1 8TA 0.04 24,14 24.18 £65.30 1 1 B Técnico A vo Ll Nombrado
1521 STC STC Secretaria (o) Il Previsic
2 2 @11 66,61 88.72 £,978.47 2 2
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
1522 44% 1 1 44% 0,08 40.47 40.53 4,102.42 1 1 8 Director de Programa Sectorial It Confianza
1523 SPA 1 1 SPA 0.06 30,20, 30.26 790.55 1 1 B8 Ingeniero IV Nombrado
1524 SPB 1 1 SPB 0.08/ 40.47 40.53 1,089.42 1 1 8 Ingeniero (il Nombrado
1525 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 2968 742.58 1 1 8 Hingeniers Il Nombrade
1526 SPD 1 ] SPD 0.05 26.16 29.2% 709,75 1 1 8 Asist en Serv de Recursos Naturales Il Nombrado
1527 STE STE Secrataria(o) | Pravisto
5 5 0.28 169.91 170.1% 4,444.72 5 5
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS PROTEGIDAS
1528 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40,53 1,102.42 1 1 8 Dirsctor de Prog S ial Il Confianza
1528 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 716.94 L] 1 3 Ingenisra en Ciencias Agropacuarias Il Contratado
1530 BPA SPA Ingeniers |l Previsto
1531 SPA SPA ingeniero IV Previsto
1532 SPE SPE Asist en Serv de Recursos Naiturales Il Previsio
1533 8TA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 686530 1 1 8 Tecnico Administrativo | Nembrado
1534 STB 1 1 STE 0.04 23.95 23.99 857.67 1 1 8 Técnico Administrativo Il Nombrado
1535 5IC 1 1 STC 0.04 23,82 23.586 §97.43 1 1 8 Secretaria (o) i Contratado
5 5 0.23! 141.99 142.22 3,759.76 5 5
COORDINADORA REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANGS
1536 8% 1 1 30% 0.08 3B.45 38,51 1,086.53 1 1 [] Direcior de Programa Sactorial Il Confianza
1537 SPB SPB Inganiero en Clancias Agropecuarias il Previsto
1538 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 693.12 1 1 [ Asistente Adrinistrativo Il Nombrade
1539 SPC 1 1 SPC 0.05 20.61 29,66 74211 1 1 B geniero |l Contratado
1540 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 76547 1 1 8 Ingeniera |l Vacante
1541 STC 1 1 STC 0.04 23.832 23.86 645.32 1 1 § Técnico Agropecuaria || Vacante
1542 8TC STC Técnico Agrop io I Prevista
1543 5TC STC Técnico Agropecuaria I Previsto
1544 8TC 5TC Tacnica Agropecuario |l Previsto
1545 8TC STC Técnico Agropecuario || Pravisto
5 5 0.25 150.92 151.17 3,931.55 5 5
818 818 35.84 24,520.70 28,251.98 732,203.08] 816 818 TOTAL







PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO GARGO GLASIFICADD
N NAVELO @AD DE PLAZAS NIVEL D [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENCMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG | BASICA [REUNIFICADAL PRINCIPAL | TOTAL | PRESUP JOCUPADA| WESES |  PREMISTOENEL CAP
GERENCIA SUBREGIONAL DE ACOBAMBA
1 44% 1 1 44% C.08 40.47 40.53 1,264.13 1 1 ] Diractor da Programa Sectorial Il Confianza
2 SPA SPA Ingeniarg [V Previsto
3 SPA SPA Economista IV Previsto
; g:_g §:§ Especialista Adnunistrativo Il Previsio
Secvetaria (v) | Previsio
1 1 0.06 40,47 40.53 1,284.13 1 1 el
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
(] 39% 1 t 28% .08/ 3845 38.51 1,085,53 1 1 8 Director de Sistsma Admini 1 Vacante
7 SPA SPA 1 iero BV Pravisto
8 SPA SPA Contador IV Fravisto
9 SPA SPA Abogado IV Previsto
10 STC STC _‘ Sacrelaria (o) Il Prevista
1 1 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
11 359% 39% Dirsctor de Sistema Administrativo | Previste
12 SPA SPA Abogado IV Previsto
13 SPA SPA Abogado IV Previsto
14 STA STA Técnico en Abogacia || Previsto
18 STC STC ia (o) Mt Previgto
0 [] 0.00 0.00 0.00 0,00 [] L]
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
18 30% 3% Director de Sistema Administrative | Previsto
17 SPE 1 1 SPE 0,04 28.84 28,88 1,2685.56 1 1 8 Planificador | Contratado
18 SPA SPA Planificador [V Previsto
18 SPC SPC Economista Il Previsto
20 SPC SPC Estadistico i1 Pravisio
21 SPB 5PB Estadistico Ki Previsto
22 SPC SPC pecialisia en Finanzas Il Previsto
23 SPB SPB Especialista en Rasionalizacion Il Prevista
24 STB STB |Secrelaria {c) IV Previsto
1 1 0.04 28.84 28.88 1,265.56 1 1
OFICINA DE ADMINISTRACION
25 3% 39% Director de Sistema Administrative | Pravisto
26 SPA 8PA Espacialista Administrativo IV Previsio
27 STA BTA Sacretana (p) V Previsio
Area de Economla
28 SPC SPC Contador Il Praviste
29 SPD SPD Contadar | Previsto
30 SPC SPC Tesorarg || Previsto
31 5TB 1 1 STB 0.04 23.95| 2399 857.18 1 1 [] Técnico Adminisirative [F Nombrado
32 8TD STD Operador PAD | Previsto
Area de Logistica
33 SPA SPA Espacialista Administrative IV Previste
34 SPD SPR Especialista Administrative | Previste
35 ST8 1 1 STB .04 23.95| 2399 85596 1 1 8 Téonico Administrative || Vacante
36 STE STE Tecnico Admigni va ( Praviste
37 STB 8TB Chofar |l Praviste
38 STC STC Técnico en Saguridad Previsto
38 STD STD Chofer | Previsto
40 5TD $TD Secrefaria (o} Il Prevista
4 SAA BAA Supervisor de Conservacion y Servicios 11 Pravisto
Aran de Dasarrolic H
42 SPA SPA Espucialista Adminstrativo IV Pravista
43 STD STD OF PAD Previsto
44 SPC SPC Especialista Administrativo il Previsto
43 SPC SPC Asistente Social Il Previgto
45 5TB STB Secretaria (o) [V Previsto
47 sTB STB Secretara (o) IV Previsto
2 2 0.03 41.00 47.98 1,313.42 2 2
OFICINA DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
48 39% 1 1 38% 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 1 8 Liirector de Sistema Ad 0 s Confianza
49 SPA 8PA Ingeniero 1V Prevista
50 SPA SPA Arquitecto 1V A <\t Pravisto
51 SPA SPA Economista [V * ok Yo ik Pravisto
52 STD STD Secretaria {0) Il \ > W] Prevista
1 1 0.08, 38.45 38.51 1,085.53 1 1 N W -
e
\‘x@ 39% Previsto
APy
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLUEGQ : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

PERIODO PREVID PERIODO PROPUESTOD CARGO CLASIFICADO
NIVEL O |! DAD IJE PLAZAS NIVEL O [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINAGION DEL CARGO CONDICION
PLAZA CATEG | PRESUP | QCQPADA CATEG | BASICA | REUNIFICADA PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA MESES PREVISTO EN EL CAP
54 SPA SPA Ingeniero IV Pravigto
88 SPC SPC Ingeniero Il Previsto
56 SPA SPA Contador 1V Pravisto
57 sPB SPB “IEspecialisia Admi " Previsto
58 STB EiL:] Secrataria (o) IV Previaio
0 0.00 0.00 2.00 0.00 [] []
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA ACOBAMBA
58 3% 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,085,53 1 il ] Diractor de Programa Seclorial E c
] SPA SPA Especiafista Admini [ Pravisio
61 F3 3 Dirsctor da Slgtema Administrativo | Previsto
62 STB STB Técnico Administrativo 1 Pravisto
63 STE 1 STE .03 23.52 23.55 821,38 1 1 8 Secretaria (o} IV Nombrado
2 0.0% 81,97 82.08 1,906.91 2 2
OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS ¥ RECLAMOS
64 3%% 1 38% 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 1 8 Director de Sistema Administrativo | Confianza
& sPR SPD Abogado | Previsio
£6 iv v Psicologo Previsie
67 87D STD Secrataria (o) I Pravisto
1 0.06 38.45 38,51 1,085.53 1 1
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
68 30% 1 39% 0.08 38.45 38.51 1,085.53 )] 1 8 Director de Sistema Administrativo | Confianza
69 SPA 1 SPA 0.08 30.20 30.26 1,327,67 1 1 8 i_Especllllstn Admini iva |\ Nombrade
] STE 1 STE 0.03 23.52 23.55 82747 1 1 8 Tetnico Administrativo | Nombrato
71 SPC SPC Asi; Social I| Previste
72 STA 1 STA 0.04 24.14 24.18 1,068.26 1 1 8 Técnica Admi Il Nombrado
73 STA STA Técnico Administrative 11 Pravisto
T4 STA 1 STA 0.04 24.14 24.18 886.60, il 1 8 Técnieo Administrativo )l Nomb
75 STA STA Térnico Ac ve i Pravisic
76 SPC SPC Ingeniero |I Previste
77 STD STD Téenico an Ingeniera | Praviste
78 STh STD Chofar | Pravisto
79 STA 1 5TA 0.04 24.14 24,18 866.60 1 1 8 Secretaria {0} V Mombrado
80 STC sTC Técnico en Seguridad | Previsto
81 SAE 1 SAE 0.01 2303 23.04 771.31 1 1 g Trabajador de Servicios Il do
82 | SAA SAA Trabajador de Servicios Il Pravisia
7 0.28 187.82 187.90 5,873.44 7 7
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
83 3% 8B% Director de Prog Sectorial | Previsto
84 v 1 v 0.07 32.62 32,89 967.07 1 1 8 Especialista #n Educacion Vacanla
85 v v Especialista en Ed \ Previsto
86 v 1 v 0.07 32.62 32.89 1,089.16 1 1 8 Eapecialista en Educacién Nombrado
87 F3 1 F3 0.06 38.45 38,51 1,451.55 1 1 8 Espacialista en Educacidn Nombrado
88 v v |Espacialista en Educagion Pravisto
89 v vV Espacialisia en Educacidn Previsto
g0 v v Especlnllsta en Educacién Previsto
o1 v v Espaciglisia en Educacién Previsto
o2 v v Especialisia en Educacién Previsto
93 v 1 ' 0.07 32.62 32.68 1,110.13 1 1 8 Especialista en Educacidn Nombrado
94 v v Espedlﬂstl en Educacién Previsto
95 v v p en Educacitn Previstc
96 v v E,spedalista en Educacion Previsto
g7 W 1 v 0.07 32.62 32.69 967,07 1 1 [] en Ed 10 Vacani¢
88 v v Esyedali:tu en Educacidn Prevista
ag v v pecialista en § Previsto
100 SPE SPE Asistente en Servicio de Educacién y Cultura Previsto
101 STA 1 STA 0.04 24.14 24.18 B96.61 1 1 3 Sacrelaria (o) V Nombrado
] 0.38 193.07 193.45 §,461.55, 8 L]
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
102 39% 3% Director de Sistema Administrativo | Confiznza
103 F3 1 F3 0.08 38,45 38,51 879.90 1 1 8 Planificador [V Vacante
104 SPC SPC |Especialista #n Racionalizacién II Pravisto
105 SPE 1 SPE 0.04 28.84 28.88 B37.30 1 1 8 Especialista en Finanzas | & Vacanie
106 SPA 1 SPA 0.06 30.20 30,26 1,247,684 1 [ 8 Estadistico 1 13 Nornbrado
107 SPA SPA Economista IV Pravisto
108 ST sTD Operador PAD 1
108 STD STD Secretaria {o) Il
3 0.18 97.48 97.85 2,764.84 3 3 el YN A
‘Ii{;’ ing_Rory==lul]
UNIDAD OPERA/ el 5 17
N Toce - ol
110 38% 1 38.45 38.51 1,470.37 1 1 8 Director de Programa Sect vk Confianza
111 SPA 1 30.20 30,26 761.40 1 1 8 ]ngemem en Clencias Agropech pii= | Contratado
112 SPA 1 20,201 20.26 781.40] 1 1 8 I C1am:ia EE pecuarias IV Contratado




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GCBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTCRA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLAGIFICADO
ne [ NIVEL O iDAD DE PLAZAS NIVEL O [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERICDOEN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
CATEG | PRESUP { OCUPADA] CATEG | BASICA |REUNIFICADA| PRINCIPAL JOTAL PRESUP | OCUPADA| _MESES PREVISTO EN EL CAP
115 SPC SPC lingeniero en Ciencias Agropecuarias Il Frevisto
116 STB 5TB Especialista Agropecuarig | Previsto
"z STB STB Promolor Agropecuaria Ili Previsto
118 ST8 STH Promotor Agropecuario Il Previsto
118 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 645,00/ 1 1 8 Tetnico Agropecuario Il Contratado
120 8TC STC Técnico en Seguridad | Pravisto
21 S18 1 1 STB 1 1 Técnico Agropecuario Ili Pravisio
122 sTB S1B Promotor Agropecuaria Pravisto
5 5 0.22 122.85 123.21 3,378.18 5 3
AGENCIA AGRARIA ACOBANBA
123 39% 1 1 39% 0.08 38.45| 38.51 1,170.27 1 1 B8 Director de Programa Sectorial 1 Confianza
124 SPB 1 1 5PB 6.05 20.16 25.21 776.91 1 1 g Ingeniero en Ciencias Agropacuarias Il Nombrado
125 SPD 1 i SPD C.05 29.18 29,21 714 48 1 1 8 Inganisre an Ciancias Agrop iaz | Vi it
126 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 807.74 1 1 8 Tacnico Agropecuario [t Vi
127 STB 1 t STH 0.04 23.85 23.99 £636.86 1 1 -] Promoter Agropecuario Coniratada
SEDE AGRARIA MARCAS
128 ST8 1 1 8T8 0,04 23,95 23.99 §30.38 1 1 8 Téenico Agropecuaric IL Normbrado
SEDE AGRARIA PAUCARA
129 5TB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 §39.36 1 1 3 Promotor Agropacuario fll Nombrado
7 T 0.32 182.76 193,08 5,185.98 7 7
RED DE SALUD ACOBAMEA
130 39% 1 1 9% 0.06 38.45 38.51 3,068.03 1 1 a3 Director de Programa Sectorial il Confianza
131 STE STE iz {0} § Previsto
132 8TD STD Chofer 1 Previsto
133 SAD SAD ‘Frabajador de Servicios |I Previsto
1 1 0.08 38.45 38.51 3,068.03 1 1
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
134 N1 N1 Medico | Pravisto
135 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37,84 3,068.03 q 1 8 Medico | Nombeado
138 | ] Obstetriz Previsto
137 | | ]C>hsletriz Provisto
138 10 10 [Enfermera (o) Pravisto
139 10 10 ]Enfunn:ra {o} Pravisto
140 v [ {Quimico Famy i Previsto
141 v v Nutricionista Previsto
142 SPD 5PD Especialista Administrativo | Pravisio
143 STA 1 1 §TA 0.04 24,14 24.18 559.97 1 1 Técnice Sanitario | Nombrado
144 87D STD Operador PAD | Previsio
2 2 0.08 61,94/ 62.02 3,728.00 2 2
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
145 10 10 Enfermera (o) Previsto
146 10 10 Enfermera () Previsto
147 SPC SPC Ingeniero Il Previsio
148 SPD SPD Especialista Adminisirative | Previsto
149 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 750.98 1 1 8 Téenico Administrativo | Nembrade
150 STB 1 1 STB 0.04 23,05/ 23.98 762.38 1 1 8 Técnico en Enfermerla [ Nombrado
151 STD STD Operador PAD | Previsio
2 2 0.08 47.TT! 47.85 1,513.36 2 2
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
152 N1 N1 Madica | Previsto
153 10 10 Enfermera (o) Previsto
154 8TB 1 1 STB 0.04 2385 23.98 §51.75. 1 1 38 Tacnico en Enfermaria | Nembrado
155 STB 8T8 Téerieo Adrnintstrativo || Previsio
156 STB STB Técnico Administrativo Il Previsto
157 STD STD Opearador PAD | Previsto
158 STOD STD ‘Téonico en Estadistica | Previsto
1 1 0.04/ 23.95 23.99 851.75 1 1
MICRO RED DE SALUD ACOBAMBA
TS ACOBAMBA
159 38% 39% Supervisor de Programa } Previsto
160 N1 94 1 N1 .04 37.80: 37.84 3,0688.03 1 1 8 Medico | A , Nombrado
161 ] ] 1 1 0.64 37.80 37.84 3,068.03 1 1 3 Medico | ﬁ 2 SN Nombrado
162 N1 k] 1 N1 0.04 37,80 37.84/ 3.068.03 1 1 8 Medica | & N Nembrado
1683 N1 N1 Medico | i - - Pravisio
164 1l 1 1 [} 0.04 38.89: 38.73 1,088.47 1 1 Obsletriz | BN 8 Nembrado
165 | 1 1 ! 0.04 37 .66 37.70 936.33 1 1 3 Obstetriz K i g Contratado
166 v 1 1 v 0.04 37 .86 32.70 939.33 1 1 ] Cirujano Dentista S / Contratado
167 vV 1 1 v 0.04 37.66 37.70 $59.33 1 1 8 Cirujano Dentist N Vacante
Cirujano Dentista Previsto
1 N A, 0.04 38,60 36.73 956,21 1 1 pia Nombrada
1 [ 7R Jf 950.33 1 1 Nombrado
o v ; ? :
a
@1 by, e Priee
*%‘ alurfices ;
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA ; 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

PERIODO PREVID PERIODO PROPUESTO ] CARGO CLASIFICADO
N° | NIVEL O {IDAD DE PLAZAS NIVEL O [ERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA] PRINCIPAL PADA| _ MESES PREVISTO EM EL CAP
171 10 1 [l 10 0.04 37 66 37.70 1 8 Enfermera (o) Nombrado
172 0 10 Enfermera (o) Previsio
173 v v Quimice Farmaceutico Pravisto
174 v 1 1 1V 0.04 37.88 37.70 1,082.47 1 1 8 Asistente Social Nombrado
175 v B Nutricionista Previsto
176 [ [ird Psitolege Previsto
177 v n Biciogo Previsio
178 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.58 834,07 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud il MNombrado
178 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23,499 756.28 1 1 B Téenico en Enfermeria | Nombrado
180 878 1 1 STB .04 23.95 23.99 T3B.76 1 1 8 Técnico en Enfermesia | Nombrado
181 578 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 756,28 1 1 [] Técnico en Enfarmeria | Nornbrado
182 STB 1 1 STB 0.04 2395 23.88 761,80/ 1 1 B Técnico en Enfermeria | Nombrade
183 STB 1 bl STB 0.04 23,95 23.98 733.50 1 1 [] Técnhico en Enfermeria | Nombrade
184 STB Il 1 STB 0.04 23.95 23.00 742.21 1 1 B Técnico en Enfermeria | Nombrade
185 T8 1 1 1B 0,04 23.95 23,99 659.18 1 1 8 Tacnico en Enfermerta | Nombrado
186 STB 1 1 STB 0.04/ 23.85 23.981 651.75 9 1 8 Técnico an Enfermeria | Nombrado
187 STB 1 1 STB 0.04/ 23.95 23,98 651.76 1 1 8 Técnico en Laboratoria | Nombrade
188 STE 1 1 8TB 0.04: 23.95 23.99 851.75 1 1 8 Inspector Sanitario Ii Vacante
189 STB 8T8 Técico an Istica t Previsto
190 STB STB Técnico en Farmacia | Previsto
194 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 731,82 1 1 B ‘Técnico Administrative | Nombrado
102 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
193 STC 1 1 3TC 0.04 23.82 23.88 748.00 1 1 8 Chofer It Nombrado
194 STH 1 1 STB Q.04 23.95] 23.99 851,75 q 1 8 Téenico en Enfermeria | Nombrado
185 SAC 1 1 SAC 0.02 2319 23.21 701.86 1 1 ] Trabajador de Servicios 1 Nombrado
196 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.98 748.79 1 1 Técnico en Enfermeria b Nombrado
197 5TB 1 1 STB 0.04 2395 23.99 747.74 1 1 Técnico en Enfermeria k Nombrado
188 SAD 1 1 BAD 0,02 23.11 23.13 621,89 1 1 Auxdillar de Artesania N Nombrada
189 SAA SAA Trabajador de Servicios Il Pravisto
200 SAA SA4 Trabajador de Servicios |l Previsto
29 29 1.12 B30.87 851.99 29,919.86 29 29
PS5 CCARABAMBA
201 10 10 Enfermera (o) Pravisto
202 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS CCARHUACC
203 10 1 1 10 0.04] 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Enfermera (0) Coniratado
204 1 1 1 | 0.04 37.68 37.70 939,33 1 ;] 8 Qbstetriz | Cantratado
205 STB STB Técnico en Enfermeria | Pravisto
PS CHOCLOCOCHA
206 10 10 Enfarmera (o) Previsio
207 STH 1 1 ST 0.04 23.95 2389 730.00 1 1 8 Técnico an Enfermeris Nombrado
208 STB STB Tdcnico en Enfermeria ) Previsto
PS CURIMARAY
208 10 9 1 10 0.04 37.66| 37.70 £39.33 1 1 B8 Enfarmera (o} Vacante
210 10 0 Enfermara (o) Previsto
211 STB 1 1 STB 0.04 23.85] 23,89 654.76 1 1 8 Tacnico en Enfermeria | Nombrado
212 STB 1 1 8T8 0.04 23.85 23.99 T46.18 1 1 8 Técnico en Entermeria | Nombrado
PS POMACOCHA,
213 Ni N1 Medico | Previstc
214 | | Cbstetriz Previsto
245 10 1¢ Enfermera (o) Pravisto
216 5TB 1 1 STB 0,04 23,95 23,99 651.75 1 1 a ‘Técnico en Enfermeria [ Contratado
27 STB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.88 651,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria § Vacante
PS POMAVILCA
218 10 10 Enfermara (o} Praviste
219 STB STB Técnico &n Enfy ial Previsto
P35 VILLA RICA
220 1c 10 Enfermera (o) Previsto
221 STB 8TB Tacnico en Enfermneria | Frevisto
PS YANACCOCHA
222 10 10 Enf {0} Previsio
223 STB STB ‘Tégnico en Enfermeria | Previsio
224 §TB 5T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
CS CAJA ESPIRITU
37.80 3,068.03 3,088.03 1 1 8 Medico | Vacante
Medico | Pravisio
Cirujana Dantista Previsto
Obsteliiz P Previsto
Qbststriz RELEES Previsto
37.86 37.70 930,33 1 i ] Enfermera (o) , /. B Vacants
Enfermera {0} & Previsto
Enfermera {o} i €% Pravisto
Mutricicnista [ B I T _ Pravisto
Pai e ERn Pravisto
37.66 37.70 935.33 1 1 8 Biologo : e ] Vacante
28.84 28.88 716.32 1 1 8 Asistenta an Servicios’ A Contratada
28.84 28,88 716.32 1 1 8 Asistente en Saerviclos de Vacante
Técnico en Laboratoris || Previsio
Técnico en Estadlstica | Previsto
P Previsto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

FLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

PERIODO PREVIC PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N* | NIVEL O-II__DAD DE PLAZAS NIVEL O CION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
| PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA CATEG | BASICA | REUNIFICADA PRINCIPAL TOTAL PRESUP_|OCUPADA) _ MESES PREVISTO EN EL CAP
PSS CURI
241 10 10 Enfermara (0} Previsto
242 STB STB Técnico on Enférmeria | Pravisto
BS MARCAS
243 N1 1 1 Nt 0.04 37.80 37,84 3,068.03 [ 1 B Medico | Contraiado
244 v v Cirujano Dentista Previsio
245 1 [ Obstetriz Pravisto
246 10 10 Enfermera (o) Previsto
247 8TB 1 1 STH 0.04 23.65] 23.99 851.75 1 1 B Técnico en Esift ia | Nombrade
PS POMACANCHA
248 10 10 Enfermera (o) Pravisto
249 £T8 1 1 STB 0.04 23.85 23,99 651.75 1 1 -] Técenico an Enfermaris | Nombrado
250 8TB 8TB Técnico en Enfermeria | Prevista
PS RUNRUMARCA
251 10 10 |Enfermara (o) Previsto
252 §T8 8T8 Téenico en Enfermeria | Previsto
18 16 0.64 489.23 3,520.08 17,003.27 16 16
MICRO RED DE SALUD DE PAUCARA
S PAUCARA
253 F2 F2 Supervisor te Programa Seciorial | Pravisio
254 N1 N1 Medico | Previsto
255 NT N1 Madico | Previsio
256 N1 N1 Madica | Previsto
257 Nt il 1 N1 0.04 37.80 37.84/ 3,068.03 1 1 a Medico | Vacanta
268 12 1 1 12 6.05 30.64 38,69 $63.65 1 1 8 Enfermera (o) I Vacant
259 10 1 1 10 0.04/ 37.686 37.70 839.33 1 1 3 Enfermers (¢) Vacante
260 10 1 Enfermera (o) Pravisto
261 10 1 1 10 0,04 47.86 37.70, 938.33 1 1 a Enfermara (o} Contralado
262 10 10 Enfermbra (o} Previste
283 1 1 1 | 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 [ Obstetriz | Vacante
264 1 | Obstetriz Pravistc
265 v t 1 v 0.04 37.66 37.70 630.33 1 1 [] Cirujano Denfista Nombrado
266 v v Clrujano Dentista Previsto
267 v I\ Nutricionista Pravisio
268 v Y Psicologo Pravisto
269 v [ Biologo Prevista
270 [ % Quimico Farr 1tis Previsto
271 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 29.88 B02.63 1 1 8 Asistante en Servicios de Salud I Nombrado
272 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 25.88 825,81 1 1 8 Asistenta en Servicios de Salud (| Nombrado
273 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 £651.75 1 i 8 Técnico en Enfermeria | Nornbrado
274 8TB 1 4 STB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 E] 8 Técnicn en Enfarmeria | Nombrado
275 §TB 1 1 STB 0.04 2395 23.88 862,15 1 1 8 Técnico an Enferrneria | Nombrado
276 8T8 1 1 STB 0.4 23.95 23.59 740.11 1 1 3 Téunice en Enfermeria | Nombrado
277 §TB 1 1 8T8 0,04 23,95/ 23.99 756.28 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Noembrada
278 8TB 1 1 STB .04 23.95 2388 851.75] 1 1 8 Técnico en Enfermeria [ Nombrado
279 STB STB Técnico en distica | Pravisto
280 878 1 1 STB 0.04. 23.85 23,88 651.75 1 1 a Téenico en Farmacia Vacanie
281 57D STD Chofer | Pravisto
282 5TD 5TD Operador PAD | Previsto
283 STB 1 1 STB 0.04 23.85 23.99 71866 1 1 8 Técnico an Enfermeria | Nombrade
284 STB 1 1 STB 0.04 23.95) 23.99 718.86 1 1 B Téenico en Enfermeria | Nombrade
285 T8 1 1 STB 0.04 23.85 2399 718.66 1 1 8 Téenico en Enfermerta ! Nombrado
18 18 0.73 525,26 525.99 16,338.96 18 18
PS ANDABAMBA
286 N1 1 1 [ .04/ 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Contratado
287 16 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Enfermera (o) Contralado
288 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23,89 738,60 1 1 8 Técnict en Enfermeria | Nombrado
288 SAB 1 1 SAB 0,02 23.27 23.30 718.71 1 1 8 Auxiliar de Enfermaria |l Nombrado
PS HUANCAPITE
290 10 10 Enfermera {c) Previsto
291 STB STB Técnico en Enfarmeria | Pravisio
PS MAYUNMARCA
262 10 10 Enfermera (o Previsto
203 STE 1 1 STB 0.04 23.55 23.99 B51.75 1 1 [ Técnico en Enfermeria | Vacante
294 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
295 878 STB Técnico en Enfermeria | Pravisic
PS PUMAI
296 10 10 Enfermara (o) Prevista
207 ST8 SYB Técnico &n Enfermerial {/o Z\Praviste
298 | STB ST8 Técnico en Enfermaria | [ | SibPrevisto
TS o < 4
PS5 PAMP; \1[e] Iy
209 10 10 Enfermera (o) Frevisto
300 STB 8TB Técnico en Enfarmeria | % Syil [F JNEE Prevista
o, st
T8 PUCA CRUZ
301 N 1 e 0.04 37.80 a7.84 3,060,05 1 1 8 Medica | Contratado
o e Y Madico | Previsto
Vo [ BNt G Pirujano Dentista ; Previsio
:3 \ J
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

PERICDO PREVIQ FERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N¢ | NIVEL O [IDAD DE PLAZAS NIVEL O JERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL. CARGO CONDICION
LPLAZA | CATEG [ PRESUP LOCUPADAL CATEG | RASICA IREUNIFICADAL PRINCIPAL | TOTAL | PRESUP [OCUPADAL _MESES ) oo PREVISTOENEL CAP
304 | ! Obstetriz Previsto
305 10 10 Enfermera (o) Pravisto
308 ST8 STB Técnico en ia | Pravisio
307 £TB 1 1 578 0.04 2385 23.99 740114 1 1 [ Técnico an Enf ria | [}
PS CHANQUIL
208 | [} Obstetriz Previsto
309 10 10 Enférmera (o) Bravisto
310 T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.50 651.75 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Contratade
PS8 ROSARIO
311 1 | Obstatriz Previsto
312 10 10 Enfermera (a) Previsio
313 STB 1 t 8TB 0,04, 23,98 23.99 691.78 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
34 | S8 STB Técnico en Enfermeria 1 Previsto
P3S LLIPLLINA
315 10 10 Enfermera (o) Previsio
318 878 sT8 Téanico en Enfermeria i Previsto
PS8 LECCLESPAMPA
317 10 e Enfermera (o) Previsio
318 STB 8T8 Técnico en Enfermeria § Previsto
€5 TINQUERCCASA
319 N 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,0608.03 1 1 ] Madica | Nombrada
320 | | Obstetriz Previsto
o 10 10 Enfermera (o) Pravisia
322 v W Cirujano Dantista Previsto
323 STB ST8 Técnico en Enfermeria | Previsio
324 sTB STB Técnico on Enfermeria | Previsia
PS HUACHUA
325 10 10 Enfermera (o) Pravisto
326 STH 1B Técnico an Enfermeria | Previsio
FPS CHOPCCAPAMPA
327 i i Obstetriz Previsto
328 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
CS ANTA
329 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Nombrado
330 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.841 3,068.03 E] 1 Medica | Contratado
331 v v Ciryjano Dentista Previsto
332 ] 1 1 1 0.04 37.66 37,70 939.33 1 1 8 Obsielriz Vacante
333 1 [ Obstetriz Previsto
334 10 10 Enfermera (o) Previsto
335 v v Nutricionista Previsto
338 [ v Psicologo Previsto
337 [ v Biologo Previsio
338 SPD SPD Asistente en Servicios de Sajud Il Previsto
339 ST8 1 1 STB 0,04 23.85 23.89 74011 1 1 8 Técnico en Enfermeria Nombrado
340 ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsio
341 8T8 STB Técnico en Laboratorio | Previsto
342 518 STB Técnico en Estadistica | Previsto
343 8T8 STB Téenieo en Farmacia | Previsto
344 STD 8TD Chofer | Previsto
PS5 HUAYANAY
345 1 | Obstetriz Previsto
346 10 10 Enfermera (o Previsto
347 5TB 1 1 STH C.04 23.95| 23.99 851.75 1 1 B Técnico en Enfarmeria | ‘Vacanie
348 8T8 STH Téenico en Enfermeria | Previsto
PS MANYACC
349 10 10 Enfermera {0} Previsto
350 3TB STB Técnica en Enfarmeria | Previste
PS SANCAYPAMPA
351 10 10 Enfermena (a) Pravisio
352 STB STH ‘Téenico en Enfermerfa | Pravisle
PS PATACANCHA
353 10 10 Enfermera (o} Pravisic
354 STB aTe Técnico en Enfermeria | Previsto
15 15 0.59 455.24 455.83 22,761.34 135 15
AN
UNIDAD DE IN Sy
2y
355 39% Director de Pragi gl | <\Previsio
356 SPA Arquitecto IV Ty s 1 >Hrovisto
357 SPA 1 1 30.20; 30.28 87490 1 1 ] Ingeniero IV Tl TP W ~Hpmbrado
358 SPC 1 1 29,61 29.66 745.85 1 1 B ingeniero |l L\ brad
358 8TA Técnice an Ingsaieria Il Previsto
360 STB ico Administeative Il G 7RSS Praviste
361 STD 2 =" Praviste
2 2 55.81 59.92)




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N* | HIVEL O |IDAD DE PLAZAS NIVEL O EMCION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERKIDO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG | BASICA |REUNIFICADA[ PRINCIPAL TOTAl PRESUP_1OCUPADA! MESES PREVISTO EN EL CAP

UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

382 0% 1 1 39% 0.06 35.45i 38.51 1,085.53 1 1 8 Director de Programa Sectorial | Confianza

383 SPA SPA Ingeaiero IV Pravisio

384 SPA SPA Economista IV Pravisle

365 SPA BPA Sotiologo IV Pravistc

368 578 ST8 Téenico Administrativa Il Previsto

367 STC STC Secratarta (o} Il Previsto
1 i 0.0 38.45 38.51 1,085.53 1 1

UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL

368 398% 39% Director de Programa S ial | Pravisto

369 8PB SPEB Inganiero 1l Previsto

370 SPB SPB Sociologo 1 Previsto

37t STA STA Técnico Administrative [l Previsto

372 87D sTD Secretaria (o) || Pravisto
0 Q 0.00 0.00 0.00 0,00 0 [

124 124 §.32 3,679.43 6,714.84{  131,362.17 124 124 TOTAL
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJEGUTORA : 009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

PERIODO PREVIO PERIDDC PROPUESTO CARGO CLASIFIGADO
Ne NIVEL O jCANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [ OCUPADA]| CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP _|QCUPADA] MESES PREVISTO EN EL CAP
GERENCIA SUBREGIONAL DE ANGARAES
1 4495 1 Al 44% 0.06 40.47 40.53 1,264.13 1 1 ] Director de Programa Sectorial i Confianza
2 SPA SPA Ingeniero IV Pravisto
3 SPA SPA Econemista IV Prevista
4 SPC SPC pacialista Admir ivo Il Previsto
5 STA STA Secrelaria (o) V Previsto
1 1 0.06 40.47| 40.53 1,264.93 1 1
QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
3 39% 394 Director de Sistema Administrative | Previsio
7 SPA SPA ingeniero IV Pravisto
8 SPE SPE Auditor | Previsto
9 SPA SPA Abogado IV Pravisio
10 STC 81C Secretaria (o) Il Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 1] ]
OFICINA DE ASESORIA JURICICA
11 I9% 9% Director de Sistema Administrafivo | Previsto
12 SPA SPA Abogadp [V Previsto
13 SPC SPC Abogado Il Pravisto
14 STA STA Técnico &n Abogacia Il Previsto
15 STC 8TC Secretaria {o) Il Previsto
0 1] 0.00 0.00 0.00 0.00 0 13
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
16 39% 39% Director de Bistema Administrativo | Prayisto
17 SPA SPA Planlficador IV Pravisto
18 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30.10 762.00 1 1 8 Planificador Il Vacante
19 SPC SPC Economista |l Pravisto
20 SPB SPB | Estadistico I Pravisto
21 SPC SPC Estadistico Il Pravisto
22 SPC SPC Especialista en Finanzas || Pravisto
23 SPC SPC Especialista en Finanzas Il Prevista
24 SPC SPC Espacialista en Finanzas Il Pravisto
25 sPC SPC Especialista en Racionalizacion Il Pravigto
26 SPB SPB Especialista en Racionalizaclan il Previsio
27 STD 1 il STD 0.03 23,67, 23,70 609,64 1 1 8 Técnica Administrativa | Caoniratado
28 STA 1 1 STA 0.04 24.14/ 24.18 €65.30 1 1 [ Secrataria {¢) V acante
3 3 0.13 77.85 77.98 2,036.94 3 3
QFICINA DE ADMINISTRACION
29 39% 1 1 %% 0,06 38,45 38.51 1,085.53 1 1 8 Director de Sistema Administrative | Confianza
30 SPB SPB Espacialiste A i ivo HE Previsto
3 87C 8TC Secrelania {6) It Previsto
Area de Economia
32 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30,10 801,85 1 1 8 Contador il Contratado
33 SPC SPC Contador )| Previsto
34 SPC SPC Tescrero Il Pravisto
35 8TA 1 k| STA 0.04 24,14, 24.18 662.30 1 1 8 Tacnico Admini iva 11l Hornbrado
36 STD STD Operador PAD | Previsto
Area de Logistica
37 SPC SPC Espacialisla Admini ivo Il Previsto
38 SPC SPC Especialista A livo § Previsto
39 STA STA Técnico Admini ivo |1l Previsto
40 STA 1 1 STA 0.04/ 24.14, 24.18 717.01 1 1 8 T écnico Admi ivo |1l Nombrado
41 STA B8TA Thenico Adi ive 11l Previsto
42 STB §TB Chofer Il Previsto
43 STD STD Técnico en Seguridad | Previsto
44 370 STD Chofer | Pravisto
45 5TC STC Secrataria (o) Il Previsto
Area de D Hi
46 SPC 9 1 SPC 0.05 28.61 29.658 748,55 1 1 8 Especialista Administrativo Il Vacante
47 STA 8TA Técnico A 11} Pravisto
48 STC STC Thcnico Administrative 1 Previsto
49 ST STD Operador PAD [ Previsto
50 SPC SPC pecialista A [ — Previsto
51 SPC SPC A Socjal Il ELI0AN Previsio
52 578 1 1 STB 0.04 23,95 23,99 657.68 1 1 8 Tacnico Adrminigtrative | VBT TN Nombrado
53 STB STH Secretaria (o) IV A2\ Y Previsto
54 STB STB Secrelaria (o) IV Previsto
[ -] 0.28 170.33 170.62 4,870.92 ] [} I
OFICINA DE ESTUDIOS D
39% Directer de Sisterma Administrativo § Pravista
SPA Ingeniero IV Prevista
BPA a IV Previsto
STD i Pravisto
0 0.00 -
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

PERIODC PREVIO PERICDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
Ne ] NIVEL O |CANTIDAD BE PLAZASl NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTICAD DE PLAZAS | PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CORCICION
PLAZA | CATEG | PRESUF | OCUPADA] CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL | PRESUP HPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
QFICINA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION

59 38% 39% Diractor de Sisterna Administratve | Pravisto
60 SPA SPA Ingeniero [V Previsto
61 SPC SPC tingenierc || Previsto
62 SPA SPA Contador IV Praviste
63 SPC SPC Especialista Admini ivo 11 Previsto
[Z] ETB ETB Secrataria {) IV Previsto

0 [1] 0.00 0.00 0,00 0.00 0 0

#rﬁDAD DE GESTION ERUCATIVA ANGARAES

[ 39% 9 1 39% 0,06 38.45 3854 §79.80 1 1 8 Director de Programa Saclorial ) Confianza
66 SPA SPA Especialista A v Previste
:14 F3 F3 Direcler de Sistema Administrative | Pravisto
o] STA STA Secretaria {o) V Pravisto
63 STA 1 1 STA 0,04/ 24.14 24.18 200,60 1 1 8 Secretaria (o) V Nombrado

2 2 0.10! 62.59 62.68 1,780.80 2 2

OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS ¥ RECLAMOS

70 39% 1 1 30% 0.06 38.45 38,51 879.90 1 1 8 Director de Sistema Administrative | Confianza
71 SPD SPD Abogade | Previsto
72 W v Psicalogo Pravisto
73 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 904.30 1 1 8 Secretaria (o) V Nombrado

2 2 0.1 62.50 62.69 1,784.29 2 2

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

74 39% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 879.80 1 1 8 Director de Sislerna Administrativo | Confianza
75 SPE 1 1 SPE 0.04 2B.84 28.88 537,30 1 1 [] Especislista Administrativo | Vacante
76 STA 1 [] STA 0.04 24.14 24.18 800.60 1 1 3 Téonico Administrativo 11l Nombrado
77 SPC SPC Asistente Social Il Previsto
78 STA STA Técnico Administrativo |1l Previsio
19 STA t 1 STA 0.04 24.14 24.18 904.35 1 1 ] Técnico Administrativo Il Nombrado
80 STA [ 1 STA 0.04 24.14 2418 1,082.31 1 1 8 Técnico Administrative 11l Nombrado
g1 STA STA Técnico Administrativo Il Previsto
52 SPC SPC Ingeniero |l Frevisia
83 BTD STD Téanico en Ingenieria | Previsto
84 STD STD Chofer | Previsto
85 STA 1 1 STA .04 24,14 24.18 576.73 il 1 8 Saecrataria (o) V Vacante
86 SAE 1 1 SAE 0.01 23.03 23.04 677.93 1 1 2 Trabajador de Servicios | Nombrado
87 SAE 1 1 SAE 0.01 30.04 30.05 1,073.67 1 1 8 Trabajador de Servicios | Nombrado
88 SAE SAE Trabajador de Servicios | Pravisto

8 [] 0.28 218.92 217.20 6,732.79 8 []

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

89 F3 1 1 F3 C.08 38.45 38,51 879.90 1 1 8 Diractor de Programa Sectorial | Conhianza
o0 v 1 1 v 0.07 32,82 32.69 1.041.10 1 1 [ pecialista er Edutacio Nombrado
91 v v Especialista en Educacion Pravisle
82 vV 1 1 v ©.08 36.45 3B.51 1,438 61 1 1 B Especialista sn Educaciin Nombrado
93 v v Especialista en Educacidn Previsio
94 v Vv Espetialista en Educacicn Pravislc
g5 v v Especialista en Educacién Previsio
96 v v Especialisia en Egucacion Previgio
97 v v Especialista en Educacion Previsio
98 v v Especialista en Educadién Pravisto
o) v 1 1 v 0.07 32.62 32,68 1.069.16 1 1 ] Especialisia en Educacién Nombrado
100 v v Especiglista en Educacidn Pravisto
101 v v Especialista sn Educecion Pravisto
102 Vv v |Especialista en Educacién Fravisto
103 v 1 1 v 0.07 32.82 32.69' B67.07 1 i 8 |Eapscialista en Educacion Vacante
104 v v Especialista en Educacién Previsto
105 v v Especialista en Educacidn Previsto
106 SPE SPE i an Servicio de Educacién y Cultura Pravisto
107 STE STE Secretaria (0) | Previsto

5 5 0.33 174.76 175.09 5,395.84 5 5

e
AREA DE GESTIO)
NN,
108 3% 3% Director de Sisiema polrattrdy | : Previsto
109 SFB 1 1 GPE 0.06 30.04. 30.10 1,288.52 1 1 8 Ptanificador i HO cnkic %] _Nembrado
110 SPC SPC Especiafista en Raci ¥ ) & jPrevisto
111 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84. 28.88 B41.82 1 1 a Espacialista en Finan Torle (;anuatadu
112 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20: 30,26 6§62.55 1 1 8 Estadistico Il [/ Vacante
118 _| SPA SPA Economista IV = Previsto
114 STD STD Qperador PAD | Provisto
115 STA STA Secretaria () V Previsto
s 2,803.88 =




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 44T GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

PERIDDO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N | NIVEL O |[CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |[REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONENCION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA GATEG | BASICA | BQNIFICADA[ PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA]  MESES PREVISTO EN EL CAP
RED DE EDUCACION JULCAMARCA
116 39% 30% Diractor de Programa Sactorial | Previsio
117 v v Especialista en Educacion Provisto
118 v 14 k] v 0.07 32.62 32,69 o67.07 1 1 B Especialista en Educacitn \/acante
119 v v Especialista sn Educacién Previsio
120 v 1 L] v 0.07 32.62 3289 1,031.74 1 1 B Especiglista en Educacién Nombrade
121 v 1 1 v 0,07 32.62 3268 967.07 1 1 [] Especialiista en Educacitn Vacante
122 v v Espedialista en Educacién Previsto
123 Vv v Especialista an Educacitn Pravisto
124 STE STE Secretaria {c) | Pravisio
3 3 .21 97.86 98.07 2,965.88 3 3
RED DE EDUCACION CONGALLA
125 39% 38% COORDINADOR DE RED Pravisto
126 W v Especialista en Educacion Previsio
127 v v Espacialista en Ec id Previsto
128 v Vv Especialista en Educacion Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
128 39% 1 1 39% 0.06 38,45 38.51 876.90 1 1 8 Dirsctor de Programa Sectonial Confianza
130 S5PD SFD Ingeniere ar: Cientias Agropecuarias | Previsto
131 SPD EPD Ingenierc en Ciencias Agrop ias | Pravisto
132 v v Medico Vaterinario Pravisto
133 5T8 §TB Especiaksta Agropecuario | Previste
134 STB STE Promotor Agropecuario I Previste
135 STB STB P Agrop io il Previstc
136 STA STA Tecnice Agropacuario Hi Praviste
137 STC STC Técnico en Seguridad | Previstc
138 STA STA Tecnico Agropecuario 1] Previstc
138 STB §TB Promotor Agropecuarit Il Pravisio
1 1 0.08 38.45 38.51 579.80 1 1
AGENCIA AGRARIA LIRCAY ANGARAES
140 30% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 §79.80 1 1 [] Diractor de Programa Sactorial | Confianza
141 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 657.17 1 1 8 Técnico Agropecuaria Il Nombrado
142 STB 1 1 STH 0.04 23,95 23.99 B57.17 1 1 8 Técnice Agropecuario |l Nembrado
143 STe i 1 STB 0.04 23.95 23.99 857.17 1 1 8 Promator Agropecuario (Il Nombrado
144 ST 1 1 STB 0.04 23.95 23.98 539.37 1 1 8 Promotor Agropecuatio Il Nombrado
148 STB 1 1 STB Q.04 23 .95 23,98 540.71 1 1 8 Promator Agropecuaria Il Nombprado
148 STB 1 1 STB 09.04 23.95 23.89 539,37 1 1 (] Promoter Agropacuaric [l Nombrado
147 STB 1 1 STB 0.04 23,85 2399 657.17 1 1 8 Promotor Agropecusrio |l Nombrado
148 878 1 1 ET8 0.04 23.95 23.99 639.37 1 1 8 Promotor Agropecuario It Nombprado
1439 8T8 1 q BB 0.04 23.95| 23,99 540.71 1 1 8 Prometor Agrapacuario Hl Nornbrado
150 STB 1 1 STB 0.04 2385 23.99 640.71 1 1 [:] Promotor Agropecuario I Nombrado
151 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 26 66 716.84 1 1 8 Especialista Administrativo I| Contratado
SEDE AGRARIA JULGAMARCA
152 STD STD Promotor Agropecuario | Pravisto
153 STD STD Promotor Agropscuario | Previsto
SEDE AGRARIA ANCHONGA
154 STB 1 1 STB 0.04 23,95 23.99 645.85 1 1 8 Técnico Agrapecuario JIl Nembrado
13 13 0.55 331.51 332.06 2,711,581 13 13
DIRECCION DE RED DE SALUD ANGARAES
155 39% 1 1 38% 0.06 38.45 38.51 3,068.03 1 1 ;] Diractar de Programa Sectorial |l LConfianza
156 STE STE Secretaria (o) | Previsio
157 ST 31D Chofer | Previsio
158 SAD SAD Trabajader de Servicios i Pravisio
1 1 0.06 38.45 38.51 3,068.03 1 1
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
159 N1 N1 1Medico | Previsio
160 1 | Cbstatriz g Pravisto
161 ) | Obstetriz o Pravista
162 10 10 Enfermera [0) Previsio
163 [ [ Asgistents Social ¢ L Previsto
184 10 10 Enfermera (! e e 1] Previsto
165 [ W Quimico Farmaca e =—twer—Reo—ede st . 3o/ | Previstc
166 [ v Nutricionista | &, A |s§7 Pravisto
167 PD EPD Especialista Adminisyatively 7z, |~ W oST 3 Previsto
168 | s18 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 851.75 [ 1 B Técnics an Enformeriah, gl U: 199 Nombrade
169 STD STD Operadar PAD | j Previsio
1 1 0.04 23.95 23.99 851.75 1 1
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTC CARGO CLASIFICADO
N* | NIVEL O {CANTIDAD DE PLAZASE NIVEL O | REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG { PRESUP | OCUPADA] CATEG [ BASICA I|REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUR | OCUPADA] _ MESES PREVISTO EN EL CAP
170 10 10 Enfarmera (o) Prevista
171 10 10 Enfermera (0} Previsto
172 8PC SPC iaro |l Previgto
173 &PD SPD Especialista Adminisirativo [ Previsto
174 5TC 1 1 STC G.04 23.82 23.86 581.25 1 1 8 Técnico Administrative 1 Conlratado
175 STB STB Técnico en Enfermeria | Previgto
176 ST STD Operador PAD | Previsle
1 1 0.04 23.82] 23.88 581.25 1 1
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
177 (5] N1 Medico | Previsio
178 10 10 Enfermera (o) Pravisio
179 STB STB ‘Técnico en Enfermerfa | Pravisto
180 STB STB Técnico Admini! ivo 1l Previgio
181 5T STB Téenico Admi ivo 1l Previsio
182 STC STD Oparador PAD | Previsio
183 STD 5TD Técnico en Estadistica | Previste
0 1] 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
MICRO RED DE SALUD LIRCAY
CS LIRCAY
184 F2 F2 Supervisor de Programa Saetorial | Pravisto
185 N2 1 1 N2 0.04 38.61 39.65 3,415.02 1 1 8 Madico Il Nombrado
186 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Nombrado
187 N1 9 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 ] [} B Medico | Contralada
188 N1 N1 Madico | Previato
189 N1 N1 Meadico | Previsto
190 12 1 1 12 0.05 36.64 39.69 1,072.96 1 4 8 Enfermera (o) Il Aombrada
181 12 1 1 12 0.05 39,64 39,69 563.65 1 1 8 |Entermera (o) Il Contratado
192 10 1 1 10 0.04] 37.68 3770 939,33 1 k| 8 |Entermera {2) Vacante
193 10 10 |Enferrnara {c) Previsto
194 10 10 Enfermera {c] Pravisto
195 10 10 Enfermara {c} Pravisto
196 v 1 1 v 0.08 42.44 42.50 1,104.30 1 1 8 Obstetriz IV Nombrado
197 | 1 1 | 0.04 37.86 37.70 930,33 1 1 B8 Chatetriz Vacanie
198 | | Obstetriz Pravisio
199 1 | Obstatriz Previsio
200 1 | Obstetriz Previsio
20 v 1 4 v 0.04 37.66 37.70 936.33 1 1 8 Cirujano Dentista Nombrade
202 vV 1 1 v 0.04 37.68 37.70 938,33 k1 1 2] Cirujano Dantista Vacante
203 [ 1V Cizujane Dentista Previsto
204 v IV Ciryjano Dentista Previsto
205 I\ 5 1 [\ 0.04 37.66 37.70 1,056.07 1 1 a Asi Social Nombrado
206 v v Asistente Social Previsto
207 v W Nutricionista Previgio
208 v W Peicologe Previsto
209 v v Bliclogo Previste
210 v v Biologo Previstc
219 [ 1 1 v 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Quimico Farmaceutics Contraiado
212 §PE 1 1 SPE 0.04 28.84 28,88 805.91 1 1 8 Asi en Sarvicios de Salud Il Nombrade
213 SPE 1 [ SPE 0.04 28,84 28.58 803.99 1 1 ] Asistente en Servicios de Salud Il Nombrad
214 STB 1 1 STH 0.04 23.95 23.99 718.65 1 1 [] Técnico en Enfarmaria | Nombrade
215 STB 1 1 STB 0.04 23.95 2399 6862.15 1 1 B Técnico en fa | Nombrado
216 STH 1 1 STB 0.04 23.85] 23.90 736.10 1 1 8 Técnico en Enf ia | Nombrado
217 STB [] 1 STB 0.04 23.95 23.99 74011 i 1 B Téenico en Enfermeria | Nombrade
218 STB L] 1 STB 0.04 23.85 23.99 T56.99 1 1 B Técnico en Enfermeria | Nombrado
219 STB 1 1 STB 0.04 23.95/ 23.98 740.91 1 1 B Técnico en Enfermeria | Nombrade
220 STB [ 1 8T8 0.04 23.85 23.99 851,75 1 1 B Fécnico en Enfermeria | Nombrada
221 STB 1 1 878 0.04 23.95 23.89 733.09 1 1 [] Técnico en Enfermeria | Nombrado
222 STB 1 1 ST8 0.04 23,95 23.9% 651.75 1 t 8 Técnita en Enfermaria i Vacante
223 STB STB ‘Técnico en Enferme—ia | Previsto
224 TR &TB Operador de Equipo Medico | Previsto
225 STH ST8 Técnico en Estadistica | Previsto
226 STC 1 1 STC 0,04 23.82 23.88 620,82 1 1 8 Chofer Il Nombrado
27 STC STC |ingpector Sanitario | Previsto
228 STD 1 1 87D 0.03 23.67 23.70 641,37 1 1 8 Artesano | Nembrado
229 SAA [] 1 SAA 0.03 23.36 23,39 595.45 4 1 8 Supervisor de Conservacién y Servicios |l Nembrado
230 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 51 5.0‘r| 1 1 8 Aupliat dé Enfermeria Il Nembrado
231 STB 1 1 STB 0.04 2395 23.98 851,75 1 1 [ Técnico en Enfermeria | Nembrado
232 578 1 [ STB 0.04 23.95 23.99 668,66 £l 1 8 Téenico en Enfermeria | Nembrado
233 8TB 1 1 STH 0.04 23.95 2399 721,65 1 1 8 Técnico en Enfermeria | = ombrado
234 | SAD 1 1 SAD 0.0z 23,11 2313 &14.73 1 1 8 Trabajador de Servicios 1|\ 2725 o | tado
235 BAD 1 q SAD 0.02 2311 23.13 594,65 1 1 8 Trabajader de Servicios N Nol do
32 32 1.25 948.31 948,56 32,359.26 3z 32 1 -
PS
236 | ] Obstetriz
237 0 10 Enfermera (o)
238 STE STB Téenico en Enfermeria |
PS CONSTANCIA
Enfermera (o) Pravisto
Theni ria | Previsto
'/
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGC : 447 GOBIERNOC REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 009 GERENCGIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

PERICDO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N° [ NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAQ‘ NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DEMOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG | BASICA | REUNIFICADA PRINCIPAL TOTAL PRESUP [OCUPADA[ MESES PREVISTO EN EL CAP
PS CHALLHUAPUQUIQ
241 i0 10 Enfermera () Previsto
242 STB sTB Téonice en Enfermeria i Previsio
PS HUANCA HUANCA
243 N1 1 L N1 0,04 3r.80 37.84 3,088.03 1 1 3 Madico | Conlatado
244 ] | Qbsietrir Previsto
45 10 10 Enfermera (o) Previsio
245 SPE q 1 SPE 0.04 28,84 28.88 716.32 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud |l Vacante
247 STB 8T8 ‘Técnico sn Enfermeria | Previsio
PS HUAYLLAY GRANDE
248 10 10 5E_ntgrrnura (o) Previsto
249 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 651.78 1 1 8 Técnico en Enfermeria ) Vacante
250 378 8TB Téenico en Enferrerta | Pravisto
PS PIRCAPAHUANA
251 N1 Nt Medico | Previsio
252 10 10 Enfermara (o} Previsto
253 10 1 1 10 ¢.04 37.66 37,70 930,33 1 1 -] Enfermera (o} Contraiade
254 STB ST8 Téenico en Enfermeria | Previste
PS UCHCUPAMPA
255 10 10 Enfermera (0) Previsto
255 STB £TB Técnico en Enfermeria Previsio
PS ANCHONGA
257 N1 1 1 N1 0.04 a7.80 37.84 3,068.03 i 1 8 Medico | Contratado
258 16 10 Enfermera (o) Previsio
259 578 1 1 STB 0.04 23.95 23,89 831.75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Vacante
260 STB STB Téenice en Enfermeria | Previsto
261 STR 8T8 Téenico en Enfermeria | Previsto
PS5 BUENA VISTA
262 N1 N1 Medico | Frevisia
263 10 10 Enfermera (c) Pravisto
264 STB 1 1 $7B 0.04 23.95 23.99 851.75 1 1 [:] Técnico en Enferrmeria | Nombrado
PS CHAHUARMA
265 10 10 Enf | (0) Previsto
256 STB 1 1 STB 0.04 23.95] 23.99 851.75 1 1 8 Técnico en Er | Vacante
267 STB STB Técnico an Enfermeria | Pravisto
PS5 SAN JUAN DE DIOS DE CCOLPAPAMPA
268 10 10 Enfarmena (o) Previste
269 3T8 8TB Técnico en Enfermeria | Previsic
PS SAN JUAN DE AHUAY
270 10 10 Enfermera (0} Previste
211 5T8B STEB Técnico en Enfermaria | Previste
PS PERCAPAMPA
272 10 10 Enfermera (o) Pravisto
273 ETB 5TB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS CCARHUAPATA
274 N1 1 1 N1 0.04 37.80, 37.84 3,068.03 1 1 8 lMudicu | Nembrado
275 | k] 1 | Q.04 37 681 37.70 936.33 1 1 8 Obstetriz | Contratado
276 10 10 Enfermera (8) Previsto
277 STB [ 1 STB 0.04 23.95 23,99 B51.75 1 1 8 Técnico en Enlermera | Nembrado
PS TUCSIPAMFPA,
278 10 10 Enfermera (o) Previsto
279 STS 1 1 STB 0.04 23.95 23,88 651.75) 1 1 8 Técnico en Enfermaria | Vacanie
280 ST8 T8 Técnice en Enfermeria | Pravisto
12 12 0.48 381.26 361,74 15,709.57 12 12
MICRORED DE CCOCHACCASA
€S CCOCHACCASA
29 N1 N1 Medico | Previsto
282 10 1 1 10 0.04; 37.66 37.70 $30.33 1 1 8 Enfermera (¢} Nombrado
283 [ v Cirujano Dentista Pravisto
284 | 1 Obstatriz Pravisto
285 v v Nutricioni: Pravisto
286 v v Psicalogo Previsto
287 v v Biclogo Ny e, | Previsto
288 STB q 1 STB 0.04 23.95 23.98 651.75 1 £ [:] Téenica en Enfermetia | T e Iy Vacante
288 2T8 STB ‘Técnico en Estadistica | revisto
290 STD STD Chaofer | visto
2 2 0.08 81.81 61.69 1,591.08 2 2 0l
=z
PS CCASCC, BA il
251 10 10 Enfermera (o) ) revisto
292 STB STB Técnlco an Enfermerfa | 20 GF AT Previsto
é DA S PS SAN PEDRO DE MIMOSA
3 10 DA o Enfgrmera (g) Previsto
7 Ak STE x 'en Enfermeria | Previsio
A q
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGQ ; 447 GOBIERND REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 009 GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N* 1 NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZASl NIVEL O JREMUNERACION MERSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG | BASICA }REUNIFICADA] PRINCIPAL JOTAL | PRESUP | OCUPADA! _MWESES PREVISTO EN EL CAP
BS TUCO
295 ] 1 4 1 0.04 37.66| 37.70 942.33 1 1 8 Obstelriz Nombrado
268 10 1 1 10 .04 37.66] 37,70 539.33 1 1 B8 Enfermera (o) Vacante
287 10 10 Enfermera (o) Previsto
298 SAB 1 1 SAB 0.03 2327 23.30 £25.29 [ 1 8 Auifizr de Epfermnaria It Nombrade
CS PARCO ALTO
269 N1 N% Medico | Previsto
300 10 10 Enfermera (o) Previsto
301 v 1\ Cirujano Dentista Previsto
302 | | Obstetsiz Previsto
303 ST8 9 1 STB 0.04 23.95] 23.99 651.75 1 1 8 Técnico en Entermeria | Vacante
304 ST8 STH Técnico en Enfermeria | Previsto

PS SAN PABLO DE OCCO

305 Nt N1 Madico | Provisto
306 10 10 Enfermera (o) Pravisto
o7 | 1 1 ] 0.04 37.668 37,70 939,29 1 1 8 Obstairiz Nombrado
308 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 661.75 1 1 8 ‘Técnico en Enf ria | Vacants
308 STB STB Técnico an Er ia | Previsto
310 STB STB Técnico en Enfermeria | Pravisto

PS BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNGU
a1 10 10 Entermera (o) Pravisto
312 STB STB Técnico en Entermeria | Pravisto

PS HUARIRUMI CHONTACANCHA

313 10 1 1 10 0.04 37.66 a7.70 £39.33 1 i 8 Enfermera {a) Contratado
314 378 STB Téenico en Enfermeria | Pravista
7 7 0.27 221.81 222,08 5,689.07 7 H
MICRO RED DE SALUD SECCLLA
CS SECCLLA
315 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Pravisto
316 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Madico | Nombrado
317 N1 N1 Madico | Pravisto
318 10 1 1 10 0.04 37,66 31.70 §36.33 1 1 [:] Enfermera {o} Nombrado
318 10 10 Er {o} Pravisto
320 v 1 1 IV 0.04 37.66 37.70 930,33 t 1 8 Ciryjano Dentigta | Contratado
321 Y 1V Cluimice Farmaceutico Pravisto
322 | 1 1 | 0.04 a7.66 37.70 930.33 1 1 8 Chstetriz Nombrado
323 | | Obstetriz Pravisto
324 W [ Nutricienista Previsio
325 1" I Psicologe Previsto
326 [ v Biolo Previsio
327 S1B ST8 “Tdenico en Enfermeria | Previsto
328 ST8 1 1 STB 0.04. 23.95 23.99 651,82 1 1 a Téenico en Enfermeria | Nombrado
329 STB STB Téenico en Enfermeria | Previste
330 STD 57D Chofer | Pravistc
5 5 0.20 174.73 174.93 §,537.804 5 5
PS CARCOSI
331 10 10 Enfarmera (o) Previsto
332 STB STB Técnico en Enf a | Previsto
PS5 CONGALLA
333 N1 1 1 N1 0.04 37,80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medica | Nombrada
334 10 10 Enfermera {0} Prayisto
335 | 1 1 1 0.04 37.66 ar.7e 239.33 1 1 8 Obstetriz | Contratade
336 5TB 1 1 STB 0.04 23.95 23.9% 651.75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
337 5TB 8T8 Técnico en Enfarmeria | Previsto
a3s SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23.21 614,91 1 1 B Auxiliar de Enfermeria | Contratado
PS LIRCAYCCASA
338 16 10 Enfermera {6) Previsto
340 | | Cbstetriz Previsto
341 STB STB ‘Técnice an Enfermeria | Previsto
PS QUISPICANCHA
342 10 10 Enfarmera (0) Previsto
343 STB 1 1 STB 0.04 23.05 23.09 §51.75 1 1 2 Téenico en Enfermeria | Vacanta
344 STB 578 Técnico en Enfermeria | Previsto
345 10 10 Previsto
346 STB £TB Previsto
347 10 10 Previstc
348 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 851.75 1 1 Conlratade
349 10 10 Enfertiers (0} Previste
330 STH Técnico en Enfermeria | Praviste
I
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 009 GERENCIA SUS REGIONAL DE ANGARAES

PERIODO PREVID PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N° | NIVEL O |[CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |[REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIDDO EN DENOMINACION DEL CARGD CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
351 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 3 Madico | Nembrado
352 N1 N1 Medico | Previsto
353 10 10 |Enfermera (o) Previsto
354 1a 10 Enfermera (o Previzio
355 10 10 Enfermera (o) Previsto
358 | 1 1 | 0.04 37.85 37.70 939,33 1 1 8 Obatetriz | Vacanie
357 ] | Obstetriz Pravisio
358 v IV Cirujano Dantista Previsio
359 [ v Nutricionista Previsto
360 iv v Psicologo Previsto
361 W v Siclego Previsto
362 5T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.80 731.83 4 1 8 Téenico en Enfermeria | Nombrado
353 STB 1 1 STB 0.04 23,95 2389 851,75 1 1 8 Técnico an Enfermeria | Vacanta
364 STB 578 Técnico an Enfermeria | Previsto
365 STD STD Chofer | Previsto
PS CHINCHO
366 10 10 Enfermera (o) Previsto
367 STB 1 1 5T8 0.04 23.95 23.99 851.75) i 1 8 Técnico en Enfermeria | Contratada
PS5 CHUPACC
368 10 10 Enfermera (o) Previsto
369 STB STB Técnico en Enfermerfa | Previsio
PS5 MAICENA
370 [ 10 Er ® Previsto
371 STB STB Téenica en Enfarmetia | Previsto

PS SANTO TOMAS DE PATA

372 i0 10 Er (o} Previsto
373 STB 1 1 STB 0.04 2395 23.99 651.75 1 1 8 Técnice en Enfermeria | Vacante
374 STB STB Técnice en Enfermeria | Previsio

PS SAN ANTONIO DE ANTAPARCOQ

375 10 10 Enfermara (o) Previsto
376 SAB t 1 SAB 0.03 23.27 23.30 615.08 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria ti Nombrado
13 13 0.49 365.03 385.52 13,887.04 13 13

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

377 39% 1 1 39% 0.06 3345 38,51 1,085.53 1 i 8 Director de Programa Sectorial | Confianza
378 SPA SPA Arguitecta [V Previsto
379 SPA SPA Ingeniero IV Prevista
380 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 20.66 748,55 1 1 [] Ingeniero ) Nombrado
381 STA STA Técnico en Ingenisria |l Previstc
382 STB STB Técnico Administrative 11 Previste
383 8TD 57D Secretaria (0} Il Previsto
2 2 0.11 E5.08 66.17 1,834.08 2 2

UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

384 30% 39% Director da Programa Sectorial | Pravisio

385 SPA SPA Ingeniaro IV Prevista

386 SPA SPA Ecenomista |V Previsto

337 SPA SPA Sociologo IV Pravisto

388 5TB STB Técnico Administrativo 1| Previsto

389 STD STD Secretara {o) )l Prevista
[] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 [] [}

UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL

330 39% 30% Director de Programa Sectoral | Previsio

391 SPC SPC Inganiere || Previsio

392 SPC SPC Sociologe il Previsio

393 STA STA Téenice Adminisirativo i Pravisto

394 STD 87D Secretaria (o) Il Previsto
0 [} 0.00 o.00 0.00 0.00 [ 0

123 123 5.9 3,649.44 3,654.73| 120,935,868 123 12 TOTAL
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGC : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N [ NVELO [GANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O [REMUNERAGION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA RE!NIFIM| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
GERENCIA SUBREGIONAL DE CASTROVIRREYNA
1 44% 1 1 44% 0.06 40.47 40.53 1,102.42 1 1 B Director de Programa Sectoxdal || Confianza
2 SPA SPA iero IV Previsto
3 SPA SPA Economista [V Previsto
4 SPD SPD Especiaiista Adminisirativo [ Previsto
5 S§TC STC Secretaria (a) Il Pravislo
1 1 0.08 40.47 40.53 1,102.42 1 1
DFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
& 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 1 B Dirsctor de Sistema Administrativo | ‘acante
7 SPA SPA ingeniero IV Pravisto
8 SPA SPA Contador IV Pravisle
9 SPA SPA Abopado IV Pravisto
] 8TS 81C Secretaria (o) IIl Previsto
1 1 0.08 3!.4?‘ 8.51 1,085.53 1 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
11 39% 39% Director de Si: Administrativo | Previste
12 SPA SPA Abogado IV Previstc
13 SPB SPB Abogado Il Previsto
14 STA STA Técnico sn Abogacia il Praviste
15 STC STC Secretarta (o} Il Previsto
0 0 0,00 0.00 0.00 0.00 [1] 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
16 39% 39% Direcior de Sistema Administrativo | Previstc
17 SPA SPA Planificador IV Previsto
18 SPA SPA Planificador IV Praviste
18 SPC 1 1 SPC .05 29.61 29.68 741.33 1 i ] Economista I Contratade
20 SPC SPC Estadistico |l Previsto
21 SPB SPB Estadistico Il Previste
22 SPC |PC Espacialista en Finanzas Previsto
23 sPC SPC Especinlista an Finanzas Il Praviato
24 SPB &PB Especialista en Finanzas Il Previsto
25 SPC SPC Egpecialista en Racionalizacion |l Pravisto
26 SPB SPB peciatista en Racionalizacion Il Previsio
27 5TC 8TC Sacretaria (o) Il Previsto
1 1 0.05 29.81 29.68 741,33 1 1
OFICINA DE ADMINISTRACION
28 39% 1 1 39% 0.06 38.45| 38.51 1,085.53 1 1 B Director de Sisterma Administrativo | Confianza
29 SPA SPA |Especiglista A ativo IV Pravisto
30 8TC STC Secretaria (o} Il Pravisto
Area de Economia
3 SPC 1 1 SPC 0.05 38.45 38,50 1,110.08 1 1 8 Contader Coniratado
32 $PD 1 1 SPD 0.05 28.16 2921 709.75 1 1 [:] Contador | Vacante
33 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 665.31 1 1 8 Técnico Administrativo Il Nombrado
Area de Logistica
F3 Fa |Especialista Administrativo | Previsto
35 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24,18 865.30 1 1 8 Espacialista Ad 1 Nombrade
8TB 1 [ STB 0.04 23.95 2389 644.15 1 1 a Tdcnico Ad 1l Contrata
37 STA STA Téenico A ivo Il Previsto
38 STA STA Thcnico Administrativo Il Pravisto
39 STC 1 1 aT7c 0.04 2382 23,86 643.69 1 1 8 Chofer Il Conlratado
40 37C STC Técnico en Seguridad | Pravisto
41 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 665.30 1 1 8 Chofer | Vacante
42 STE STE Secretaria {o) | Frevisto
Araa da Daszamrolic Humanao
43 SPE SPE Espaciali Admini iva | Pravisto
44 STA STA Téenico Admini ivo Il Pravisio
45 STA 5TA Especialista Adminigirativo I\, Previsto
a4 SPD SPD Asistente Sodial | o Y Previsto
47 5TB ST Secrataria (0) IV A4 S Pravisia
8 8 0.36 226.25 226.81 6,189.11 ] [ =
| o T = 3.
NN *
\ M alLLE
OFICINA DE ESTUDIO [
IR
39% Director de Sistema Administrativa T Previsio
SPA Ingeniery IV Previsto
SPA Arquitecio IV Previsto
SPA Econormisia IV Previsio
STD j Previsto
0




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

fre——————————————————————— e
FERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N | NIVEL  [CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO COMENCION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL ERESUP 1OGUPADA] _MESES PREVISTO EN EL CAP

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

53 3% 39% Diracior de Sistema Admini | FPravisto

54 SPA SPA Ingeniero IV Previsto

55 SPC SPC Ingeniero 1f Previsto

56 SPA SPA Contador IV Pravisio

57 SPC SPC Especialista Administrativo it Previsto

58 STB STB Secretaria (o) IV Previsto
0 a 0.00] 0.00 0.00 0.00 1) 0

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA CASTROVIRREYNA

59 39% 1 1 9% 0.06 38.45 38.81 1,085,53 1 1 ] Director de Programa Sectorial [ Confianza

60 SPA SPA Esp ista Administrativo IV Previsio

61 F3 F3 Director de Sistema Administrative | Previsto

62 8TA STA Secrataria (o) V Previsto

83 STA 1 1 STA 0.04 24.14. 2418 1,072.79 1 1 8 Técnico Administrative (Il Nombrado

84 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 1,096.87 1 1 8 Secretaria {0} V Nombrado
3 3 0.14 B86.73 88.87 3,255.18 3 3

[

OFiCINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS

65 F3 1 1 F3 0.55‘ 38.45 38.51 878.80 | 1 8 Giractor de Sistema Administrativo | Vacante

2] SRD SPD Abogado | Previste

57 v W Psicologe Previsto

85 STE 1 1 STE 0.03 23,52 23.55 $22.401 1 1 8 cretaria (o} | cl
2 2 0.09 61.97] 62.06 1,802.30 2 2

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

[E] F3 1 1 F3 0.08 38.45 38.51 1,639.11 1 1 8 Director de Sistema Administrativo | Nombrade
70 SPE 1 1 SPE 0.04 28.54 28.80 1,047.38 1 1 8 Especialista Administrativo | Nombrado
71 STA 1 1 STA 0.04 24,14, 24.18 1,075.70 1 1 8 Técnico Administrativo (Il Nombrado
72 SPC 1 1 SPC 0.08 2861 29.66 631.00 1 1 8 | il Social I Vacants
73 STA STA Téenico Administrativo Il Previsto
74 BTA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 1,072.84 1 1 [:] "Téenico Admini ivo 11l Nombrado
75 STA STA Téenico Administrativo 1H Previsto
76 STA 1 1 STA .04 24.14 24,18 1,043.17 1 1 B Técnico Admini [T} Nombrade
7 SPC 1 1 SPC ¢.05 29.81 20.66 631.00 1 1 [ Ingeniero |l Vacante
78 §TD STD Técnico en Ingenieria | Previsto
79 STD 1 1 STD 0.03 23,67 23.70 §60.00 1 1 [ Chofer | Vacante
80 STA 1 1 STA 0.04 28.84 28.58 1,105.68 1 1 ] Sacrataria (o) V Nombrade
81 STC 87C ‘Técnico en Seguridad | Previsio
82 SAE 1 1 BAE 0.01 23.03 23.04 862.99 il 1 [:] Trabajador de Sarvicios [ Nombrada
B3 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18, 944,99 1 1 B Trabajador de Servicios Il Nombrado
11 il 0.44 238.81 209.05] 10,613.64 11 11
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
84 38% 1 1 39% 0.06 35.45 38.51 072.81 1 1 8 Director de Programa Sectorial | Vacante
85 v 1 1 v 0.07 3262 32,68 987,07 1 1 [:] Especiziista sn Edi lo Vacante
86 v v £speciatista en i Previsia
a7 F2 1 1 F2 0.06 36.47 38.53 1,478.24 1 1 8 |Especiatista en Educacion Nembrado
88 v 1 1 Vv 0.07 32,62 3R.60 967.06 | 1 8 |Espediaista an Educacié Nombrada
89 v v Espacialista en Educacion Previsio
g v v Especialista an Educacion Previsto
81 v 1 1 vV 0.07) 32.62 32.68 967.07 1 1 8 |Espexcialista an Educacién \acante
o2 F2 1 1 F2 .06 36.47 36.53 1,456,44 1 1 8 Igspedalista an Education Nombrado
93 v v Espscialista en Educacion Pravisto
S4 v 1 1 v 0.07 32.62 32.68] 867.07 1 i [:] |Especiaiista en Educacién Vacanie
85 v v Especialista en Educacidn Previsto
96 v v Especialista en Educacion Pravisto
a7 v v Especialisia en Educacion Previsto
98 v 1 1 v 0.07 a2.e2 a2.89 067.07 1 1 [F] Especlalista en Educacion Vacante
99 W vV Especialista an Educacién Previsto
100 v v Especlalista en Educacién Previsto
101 SPE SPE Asislents en Servicio de Educacion y Cullura Previsto
102 STC 1 1 STC C.04 23.82 23.86 £60.00 1 1 8 Secretaria (o) Il Vacante
9 ] 0.57 288,31 286.88 9,302.83 9 ] % . ,,Eéia‘\
LY/ S
il N
AREA DE GES'
7B, V% , *

103 F3 1 875.90 1 1 8 Cirector de Sistama Admi tivo ) Xy Vacante
104 SPA 1 662,55 1 1 8 Planificador |V " Vacanle
105 SPC Especiglista en Racionalizacioml- 4t ANLREE- Previsto
108 SPE 1 1,027.08 1 1 8 Espedcialista en Finanzas | Nombrado
107 SPA 1 fa 862,55 1 1 8 |Estadistico Il Vacante
108 SPA v = Previsto

§TD SRS Previsto

STA 1 |G B e o Vacante

ey
VBTSN / ”
o 4
N !
i e
/&




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PERIODO PROPUESTO

PERIODO PREVID CARGO CLASIFICADO
N° | NWEL O JCANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGQ CONDICION
BLAZA | CATEG | PRESUP J OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUP | GCUPADA MESES PREVISTO EN EL CAP
5 5 0.26 151,83 152.09 3,808.81 § 5
Red de Ed ion de Tantara
i F2 F2 COORDINADOR DE RED Pravisto
112 v v Espsacialista en Educacid Previsio
113 v v — |Esp an Ex Previsto
114 v v |Especialista en Education Pravisto
115 v v Especialista en Educacisn Previsto
114 SPE SPE Asi Adrnini va Il Pravisto
] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 L]
UNIDAD CPERATIVA AGRARIA
117 39% 1 1 39% .08 38.45, 38.51 1,182.01 1 1 8 Director de Programa Seclorial | Confianza
118 SPE SPB ingeniers an Ciencias Agropecuarias || Pravisto
119 BTC STC Ingeniero en Ciencias Agropacuarias | Previsto
120 v v Medico Veteninario Pravigto
121 SPC SPC Técnico Agrop o | Previsto
122 87C STC Promotor agropecuario | Previsto
123 8TC STC Promotor agrepecuaric | Previsto
124 STB ST8 Técnico Agropecuario |l Pravisio
125 STC STC Téenico en Seguridad | Pravisio
126 STA STA Tecnico Agropscuaric i Previsto
127 STC STC Promotar agropecuario | Previsto
1 1 0.06 38.45 38,51 1,162.04 1 1
AGENGIA AGRARIA CASTROVIRRYENA
128 8% 1 1 39% 0.06 38.45 38,51 1,162.01 1 1 ] Directer de Programa Sectorial 1 Confianza
129 578 1 1 sTH 0.04 23.95 23.99 639.36 1 1 ] Promotor Agropecuario IIl Nombrade
130 SPC 1 1 8PC .05 29,61 29.688 716.94 1 1 [ Ingeniero en Ciencias Agropecuarias || Contratade
131 SPA 1 1 SPA 0,06 30.20 30.26 781.48 1 1 ingeniero en Cienclag Agropecuarias iV Contratado
132 SPC 1 1 SPC 0.05] 29.81 2066 718.94 1 1 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias Il Contratade
133 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 645.00 1 i Tecnict Agropecuario (Il Contratado
134 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 548,09, 1 1 8 lecnico Agropecuario lIl Contratado
135 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 £45.09 1 1 ] [ecnico Agropecuario Il Contratadn
136 STA 1 1 STA 0,04 24.14 24,18 645,08 ] 1 ] Téenico Administrativo Il Contratada
9 [] 0.42 248.38 243.80 8,597.07 [] 9
DIRECCION DE RED DE SALUD DE CASTROVIRREYNA
137 5% 1 1 39% 0.06 38,45 38.51 3,068.03 1 1 [] Director de Programa Sactorial Il Con#anza
138 STE STE Secretaria (o) | Previsto
139 STD STD Chofar | Praviste
140 SAD SAD Trabajader da Servicios |l Previsto
1 1 0.08 38.45 38.51 3,068.03 1 1
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
141 N1 N1 Medica | Previsto
142 | [} Obstetriz Previsto
143 ] ] [e] i Previsto
144 10 10 Enfermera (o) Praviste
145 v v Asi Social Previsto
146 10 10 Enfermera (o} Previslc
147 W v Quimico Farmaceutico Pravisto
148 STD STD Nutricionista | Previsto
149 SPD SPD E: il Adrinistrativo | Previsto
156 STB STB Técnico en Enfermeria ! Previsto
151 8TD STD Cperador PAD | Previsto
0 [) 0.00 0.00 0.00 0.00 [] []
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
152 10 10 Enfermera (o) Frevisto
153 10 10 |[Enfermera (o) Previsto
154 SPC SPC Ingeniero I Previsto
155 SPD SPD Especialista Administrative | Previslo
156 §TC STC Técnico A ve | REGIS Previsio
157 STB 8T8 Técnico en Enfermeria }7 v Do Previsto
158 STD 8TD Operador PAD | s Previsto
0 [ 0.00 0.00 0.00 0,00 [] [ b
Voo Valgorda i . 3
AREA DE INT CLA, T
2 oo
N1 Medico | P e Previsto
10 Enfermera {0} Previste
STE Técnica sn Enfermeria | Previste
ST8 Téanico Administrativo Il Pravisto
STB b [Técnico Administrativg o
STD ! 2 :




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 006 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PERIODO PREVIO PERIODC PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
Ne | NIVEL O |CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O {REMUNERACION MENSUAL, CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGOQ CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA IREUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP |OCUPADA|  MESES EN EL
165 §TD STD ‘Téenico en Estadistica ¢ Pravisto
0 0 0.00 0.00 0.00 0,00 Q ]
MICRO RED DE SALUD CASTROVIRREYNA,
CS CASTROVIRREYNA
166 3% 8% Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
167 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,088.03 1 1 8 Medigo 1 Contralade
168 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,088.03 1 1 Medico 1 Contratado
169 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3.068.03 1 k] [ |Med|ca [ Nombrado
170 I\ 1 1 v 0,04 37.66 37.70 §30.33 1 1 8 Cirujano Dantista Contralado
471 v 1 1 [ 0.04 37.66 37.70¢ 939.33 1 4 B Ciryjano Dentisia Vacante
172 v v Citujano Dentista Fravitto
173 ] 1 7 T 0.04 37.68] 37.70 B39.33] 1 1 8 Chateite Hombrado
174 | I Obstetriz Pravisio
175 10 10 Enfarmera (0} Previsto
176 1] [\ Nutricionista Previsio
177 v v Psicologo Pravislo
178 v v Biologo Previste
178 W v Quirnico Famaceutico Previsto
180 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 829.93 1 1 8 Asistante en Sesvicios de Salud Il Nombrada
181 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18] 74149 1 1 8 Técnico en Enfermeria i) Nombrado
182 STA STA Técnico en Enfermerta It Previsio
183 STB STB Técnico en Enfermeria | Pravisto
184 STA i 1 STA 0.04 24,14 24.18 748.51 1 1 8 ‘Técnico Sanitario | Nembrado
135 STA 4 1 STA 0.04 24.14 24.18 748,51 1 1 8 Téenice Sanitario | Nombrado
186 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 741.49 1 1 8 Téenico Sanitario | Nombrado
187 8TA 1 1 S5TA 0.04 24.14 2418 626.99 1 1 8 Técnico Administrativo [l Nombrado
188 8TH 578 Técnico en Laboratorio | Prevista
189 STB STB Operador de Equipo Medico | Prayisio
190 STB STB Técnico en ica | Pravista
191 STD STD Chofer | Pravisto
192 STD STD Oparadar PAD ] Previsto
193 578 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 651.78 1 1 8 Técnice en Laboratorio | Nombrado
194 SAR 1 1 SAB 0.03 23.27] 23.30 695,15 1 1 8 Auxiliar de Enf ia il Nombrado
155 SAC 1 1 SAC 0.02 23.19 23,21 727.6% 1 1 8 Auwxiliar de Enfermaria | Nombrado
196 SAD 1 1 SAD 0.02 2311 23.13 718.16 1 1 & Trabajador da Servicios |l Nombrade
16 16 0.59 468.44 470,03 19,251.57 18 16
P§ CHOCLOCOCHA
197 10 10 Enfermmera (o} Pravisto
198 878 £T8 Técnico en Enfermeria | Previste
PS CCOCHA
199 10 10 Enfarmera (2) Previsto
200 STB 578 Técnico en Enfermeria | Previsto
PS COCAS
201 Nt k] 1 N1 0.04 37.80 37,84 3,068.03 1 1 8 ico | Contratado
[ 202 | | Obstelriz Previsto
203 10 i 1 10 0.04 37.68, 37.70 939.33 1 1 8 Enfermera (o) Vacante
204 10 10 Enfermera () Previsto
205 STE STB Técnico en Enfarmeria | Pravisto
PS ESMERALDA
208 10 10 Enf (© Pravisio
207 STB STB Técnico an Eaft ia | Pravisio
PS SANTA ANA
208 10 10 Enfermera {c} Previsto
203 STB 878 Técnico en Enfarmaria | Previsto
210 STB 578 Técnico en Er ia | Previsto
PS SANTA ROSA
211 10 10 Enf a (o) Previsio
212 STB §TB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS SINTO
213 10 10 Enfermera {0} Praviste
214 STB 1 1 STB 0.04 23.85 235 651.75 1 1 [ Técnico en Enfermeria | Vacanle
215 STB STB Téenico en Enfermeria | Pravisle
PS SUYTUPAMPA
216 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 838.33 1 1 8 Enfermera () Contratado
217 8TB 1 1 STB 11,04 23,95 23,99 651,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Vacanta
218 8TB ST Técnico en Enfermeria | Praviste
219 0 10 Enfermara (o) Praviste
220 STB S8 Téanico en Enfermeffad - Previsto
1
1
221 N1 1 1 1 1 8 Madico | 2 Npmbrado
222 v Cirujano Dentista OF gy ~-—ravista
273 [ 1 1 1 1 8 Chbstetiz Nombrado
10 1 1 1 -1 ] 8 Enfarmera {¢ Nombrado
m 5 T N [Nutg revisto
W : ] to
e
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO ; 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
e NIVEL © [CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O [REMUNERAGION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENCIENACION DEL CARGD GONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCLIPADA CATEE BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL Tgl& PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
227 W [ Biologa Previsto
228 STA 1 1 8TA 0.4 24.14 24.18 748.51 1 1 [:] Téenico Sanitario | Nornbrado
229 ST8 1 1 STH 0.04 2395 23.99 B851.76 1 1 8 Técnico en Enfesmeria | Nombrada
230 5TB 1 1 STH 0.04 23.95 23,88 740,10 1 1 8 Téenico en Enfermeria | Nembrado
231 8TD 87D Chofer | Pravisto
232 578 1 1 8T8 0.04 23.95 2389 726.10 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS CHACOYA
233 10 10 Enfermera {o) Previsto
234 §TB ST1B Téenico en Enfemaria | Pravisto
PS CIUTAY
235 10 10 Enfermera (o) Prevista
238 5T8 1 1 §TB 0.04 23,95 2399 851.75 1 1 a Téenico an Enfermeria | Vacante
237 STB STH Técnico en Enfermeria | Prevista
PS MOLLEPAMPA
238 3 | Obsteiriz Pravisto
239 10 10 Enfermera (o) Pravisto
240 518 8T8 Técnico en Enfarmeria | Pravisio
PS PAURANGA
241 10 10 Enfarmera (o} Pravisto
242 STB §TB Técnica en Enfermeria | Proviste
13 13 0,52 394.08 304.60 14,715.10 13 13
MICRO RED BE TANTARA
CS TANTARA
243 F2 F2 Suparvisor de Programa Seclorial | Pravisio
244 1 1 1 N1{ 0.04 37.80] 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Contratado
245 1 1 1 1 0.04 3766 37.70 EE 1 8 Obstetriz | CTontratada
246 v 1 5 v 0.04 37.68 37.70 930.23 i 1 B Cirtjano Dentista. Contratado
247 10 1 1 10 0.04 37.68 37.70 939.33 1 1 8 Er (o} Nembrado
248 i IV Nutricionigia Previsto
249 [ v Psicologo Previsto
250 iv IV |Biologo Previsto
231 STR 1 1 8T8 0.04. 23,95 2399 851.75] 1] 1 8 Técnico en ig | Contratado
252 STB STB Téehico en Enfermeria | Previsto
253 STB ST8 Técnico en Enfermeria | Pravisio
254 STH 1 1 578 0.04 2395 2399 651.75 ] 4 8 Técnico en Enfermeria | Contratado
255 STB 8T8 Técnlco an Estadisiica | Pravisto
256 STD STD Chofer | Pravisto
] ] 0.24 198.68 198.92 7,188.52 ] &
PS CAMAYOCC
257 10 10 Enferrnera (o) Pravisto
258 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PE CHUFANMARGA
258 10 10 Entfermera (0] Previsto
260 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 748.51 1 1 8 Técnico Sanitario | Nombrado
26% STB 1 1 S78 0,04 73,85 23,99 651,75 1 1 8 Técnico en Er fa | Vacante
262 STB STB Fhenico en Er fa | Previsto
PS HUAMATAMEO
263 10 10 Enfermera (0} Previsto
264 STA 1 9 STA 0.04 24.14/ 24.18 730.24 k] 1 8 Técpico itaria | Nombrade
PS OCROCOCHA
265 10 10 Enfermera (o) Provisto
266 578 STH Técnico en Enfermeria | Previsio
PS SAN JUAN DE CASTROVIRREYNA
267 1 | Qbstefriz Previsio
268 10 J0 Enfermera (0) Previsto
269 578 1 1 STE C.04 23.95 23.99 796.29 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrade
270 STB 1 1 STB 0.04 23,95 23.98 718.66 1 1 B Técnico en Enfermeria | Nombrade
CS AURAHUA
271 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,668.03 1 1 B Medico ! Contratado
272 10 1 1 10 0.04 37.86 37.70 935.33 1 1 8 Enfermera (o} Nombrado
273 3 1 1 1 0.04 37.65 3r.70 §38.33 1 1 8 Obstetriz Vacante
274 3 | Obstetriz Pravistc
275 v ™ Cingjano Dentista Y Previsto
276 v W Psicologo Pravisic
277 STB 1 1 5TB 0.04 23.85 23.98 733,00 1 1 8 Téenice en Enfermeria | ", . Nombrado
278 STB STB Técnico en Enfermeria | /5" . Previsto
O,
PS CO
279 10 10 Enfermera (o)
280 T8 1 1 STB 0,04 23.95 23,99 775.30 1 1 8 Téenice en Enfermeria | ornbrado
281 STB ST Técnico en Enfermeria [ Previsto
»
PS CHANGAHUASI ="
rmera (o) Previsto
1 1 W ] Tdchico Sanitario | Nombrado
BB an Enfermeria, Previslo
&/ ! y 0
@ ;—‘s ‘1 T; o g - P
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PERIODG PREVIO _ PERIGDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
~° | NVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP PADA] CATEG | BASICA |REUNIFICADA! PRINCIPAL TOTAL PRESUP | DCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
11 1t 0.44 305.29 305.73 10,359.01 11 1
MICRORED HUACHOS
CS HUACHOS
285 N1 N1 Medico | Pravisto
286 N1 1 1 N1 0.04 37.80] 37.84 3,068.03 1 1 8 Madico | Mombrada
287 10 1 1 10 0.04 37,66 37.70 939,33 1 1 [ Enfermera (o) Vacante
288 10 0 a (o) Previst
289 10 10 Enfermera (o) Prevista
290 1 1 1 I 0.04 36.68] 38,73 959.21 1 1 8 Obstetriz | Nombrado
291 v 1 1 v 0.04 37.668 37.70 §51.88 1 1 -] Cirujano Dentista Nombrade
292 v v Nutricionista Previsto
293 [\ Y Psicoiogo Previste
294 IV [\ Biologn Pravisto
295 3TA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 780,65 1 1 [: Técnico Sanitaro | Nombrado
286 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 748.51 1 1 E Téenico Sanitario ! Nombrado
297 8T8 1 1 STB 0.04 23.85 23.99 712.80 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrad
288 | 518 1 1 STE 0,04 23,95 23,99 661.75 [ 1 B Técnico en Enfermeria | A
200 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
300 STD STD Chofer | Praviste
3 [ 0,32 247.99 248.31 8,822.16 ] 8
PS CAJAMARGA
301 10 10 Enfermera {o} Previste
302 STB STB Téaonico en Enfermeria | Pravistc
PS CAPILLAS NORTE
303 N1 N1 Medico ) Pravisic
304 10 10 Enferrmara {o} Pravisto
305 ST8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 £51.75 1 1 [ ‘Téenico en Enfermeria | Contratado
306 STB 8T8 Téenice en Enfermeria | Praviste
PS HUAJINTAY
307 10 10 Enfermara (o} Previste
303 STA 1 1 STA 0.04/ 24.14 24.18 719.32 1 1 8 Técnico Sanitario [ Nombrada
PS MARCAS
309 N1 q 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,088.03 1 1 8 Medico | Contratado
310 10 10 Enfermera (o) Previsto
311 ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsio
PS PICHUTA
Nz 10 10 Enfermera (o) Previsto
313 SAB 1 El SAB 0.03 23.27] 23.30 702.14 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Il Nombrado
CS VILLA DE ARMA
314 N1 t 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,0808.03 1 1 1 Madica | Contratado
315 12 1 1 12 0.05 38,64, 39.68 963.65| 1 1 [:] Enfermera (o) Il Contratado
316 10 1 1 10 0.04 37 .66 37.70 930.23 1 1 8 Enfermera (o) Contratado
317 iV [\ Cirvjgno Dentista Pravisio
318 ] | Obstetriz Previsio
318 [ v Nutricienista Previsto
320 [ v Psicologo Previsio
321 iV v Biologo Previsio
322 BTA 1 £ STA 0.04 24.14 2418 744.49 1 1 8 Técnice Sanitario | Nembrado
323 578 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
P3 COTAS
324 0 10 Er © Previsia
325 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 780,80 k] 1 3 Técnico Sanitaria | Nombrado
326 5TB S5TB Técnico en Enf ia | Previsto
9 L 0,36 272.54/ 272.90 11,644.34 8 ]
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
327 3% 1 1 9% 0,06 3B.45 3B.81 1,085.53 1 1 8 Director ds Programa Sectorial | Conftanza
328 SPA 1 1 8PA i 1 Arquitects IV
329 SPA i 1 SPA 1 1 tngeniero IV
330 SPC 1 [] SPC 0.05 29,61 29.66 746.55 1 1 8 tngenierg || Vacante
3 SPC 1 £ SPC 1 1 Ingeniero 1|
332 SPC SPC Ingeniero I ™ Previsto
333 5TA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 G887.83 1 hl 8 Técnico en ingenieria Il 8] Nembrado
334 8T8 1 1 STB 1 1 Tecnico Administrathy Do
335 STC 1 1 STC 1 1 Secretarialo) Il
8 8 0.15 92,20 92,38 2,519.1 8 §
UNIDAD DE SERVE
336 39% 30% Direclor e Programa S tal T e Previsto
337 SPA SPA Ingenierc IV Praviato
338 SPA SP, AN AT Economista [V Previsio
e Sociolggp Il Pravisto
i W P 3 ministrativo Il
[
‘3 Ing, Wi T 5
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA, ; 008 GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTOD CARGO CLASIFICADD
Ne NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA! CATEG | BASICA UNIFICADA{ PRINCIP, TOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
341 STD 8TD Secretaria (o} Previsto
0 1] 0.00 0,001 0.00 0.00 [1] ]
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
342 39% 39% Diraclor de Programe Sectorial | Previsto
343 SPC SPC Ingenierc i Previsto
344 SPC SPC Sociolego || Pravisto
345 STB STB Técnico A iva Il Pravisto
346 STD sTD Secretaria {6} Il Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
123 123 519 3,531.73, 3,542.92 123,720.88. 123 123 TOTAL
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO J
N° [ NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD BE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO ONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA) CATEG | BASICA | REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
GERENCIA SUBREGIONAL DE CHURCAMPA
1 44% 1 1 44% 0.08 40.47 40,53/ 1,264,132 1 Direclor de Prog ial 1| C:
2 BPA SPA Ingenierc IV Previsio
3 SPA 8PA Economista IV Pravisto
4 SFD SPD Especialista Administrativo | Pravisto
5 8TB §TB Secretaria {o) IV Pravisto
1 1 0.06 40.47 40,53 1,264.13 1
CFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
& F3 1 1 F3 0.08 38.45| 38.51 1,085.53 1 Director de Sisterna Administrativo [ Vacante
7 SPA SPA Ingeniern IV Previsto
8 SPA SPA Contader IV Previsio
g SPA SPA Abogado 1V Previsio
10 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 530.08 1 Secretariafo} | Contratado
2 2 0.08 61.97 82.08 1,715.61 2 ]
QOFICINA DE ASESORIA JURIDICA
11 39% 39% Direcior de Sistema Administrative | Praviste
12 SPA SPA Abegado [V Previsto
13 SPD SPD Abogado | Pravisto
14 8TA 8TA Técnico en Abegacia Il Pravistc
15 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.5§i §30.08 1 Sacrataria (0} 1 Vacanie
1 1 0.03 23.52 23.55 430.08 1 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
18 30% 39% Dirsctor de Sisterna Administrativo | Previste
17 SPD SPD Planificador | Previsto
18 SPA SPA Planificador IV Pravisic
19 SPC 8PC Economista II Previsto
20 SPC SPC Esiadistico i Previsto
21 SPB SPB 1T} Previsto
22 SPC SPC Especiallsta en Finanzas Il Previsto
23 SPC SPC Especiglista en Finanzas Il Previsto
24 SPB SPB pacialista en Fi Il Previsto
25 SPC SPC Especialista en Raclonalizacion |l Previsio
28 SPB 8PB Especialista en i izacion Il Pravisio
27 STB STH Sacretaria (o) IV Previsio
0 [ .00 0.00 .00 0.00 [ o
OFICINA DE ADMINISTRACION
28 F3 t 1 F3 0.06 3B.45 38.51 1,085.53 1 Director de Sisterna Adminiatrative | [«
29 SPA SPA Especialista Administrativo (V Previsio
30 8TC STC Sacrelaria (o} M Previsto
Arsa de E I
ki) BFB SPB Coptador 11| Previstc
32 SPD SPD Conlador 1 Praviste
33 SPE [ 1 SPE Q.04 28.84 28.88 960.88 1 Tasorero | Contratado
34 51D 8TD Opearador PAD | Previste
Area de Logisti
35 SPE 1 1 SPE 1 Especialisia Administrativo |
38 STB STB Técnico Administrativo Il Previsto
37 STA | 1 STA 0,04 2414 24.18 866.17 1 Téenico Adrministrativa Il Nombrado
38 STC STC ‘Técnico Administrativo | Praviste
39 STB STB Chofer il Previsto
40 STC STC Thonico en Seguridad | Previsto
41 STD STD Chofer | Previsio
4z STE STE Setretaria (0) [ Previslo
Area de Desarrollo Humano
43 SPD SPD rEspeeialista Administrativo | Previsto
44 STB STB Técnice Administrativo Il Previsto
45 STC STC Técnico Administrativo | Previsto
46 STD STD Qperador PAD | Previsio
47 SPD SPD Especialista Adminigtrativo | Previsto
48 SPC SPC Asislents Sacial Il Previsto
48 578 STB ia {0) IV Previsio
50 STB STB Secretaria (o) IV Previsio
51 STB STB Secretaria (a) IV Previsto
4 4 0,14 91.43 91.57 2,721.56 4 4 ;
AV
OFICINA DE E BN
= 3% 39% Director de Sis Previslo
43 SPA 1 1 SPA 0.08 30.20 0.26 797,95) 1 Ingeniera [V \H &5 Nombrado
54 SPA, SPA Arguitecio VN Fp., Wﬁ’/ Previsto
85 SPA SPA Eoonormista [V L Previsto
56 STE ia {0) | Previsto
' PR LS 1]
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNC REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA, : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
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PERIQEO PREVID PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO !
N+ [ NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL O [REMANERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA} CATEG | BASICA |REUNIFICADA{ PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
57 39% g% Direclor de Sistema Administrative 1 Pravisto
58 SPA SPA Ingeniero [V Previsto
59 SPC 1 [ SPC 0.05 25,61 29,66 770,11 1 1 8 \geniero Il Normbrado
60 SPA SPA Contador IV Pravisto
61 SPC SPC Especialisia A 1] Pravisto
&2 STB STB Secratarla {0} IV Previsto
1 1 0.05 28.61 29.68 7711 1 1
JNIDAD DE GESTION EDUCATIVA CHURCAMPA
&3 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 672.84% 1 1 8 Directer de Programa Secionial | Confianza
&4 SPE SPE Especialisia Administrativo | Prevista
65 F3 F3 Director de Sistama Adrninistrative | Pravisto
] STE 8TE Secretaria {v) | Pravisto
67 STA STA Técnico Admini ivo Il Previsto
88 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24,18 876,73 1 1 [:] Secrataria {c} V Vacante
2 2 .10 62.59 62.69 1,549.54 2 2
QFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMDS
69 39% 1 1 30% 0,06 38,45 38,51 879,90 1 1 8 Director de Sistema Administrativo | Confianza
70 SPE SPE Abogado | Pravisto
71 v v Psicologo Previsto
72 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 838.07 1 1 8 Secretaria {o) | Vacante
2 2 0.09 61.97 62.06 1.417.97 2 2
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
73 39% 1 1 38% 0.06 38.45 38.51 879.00 1 1 B Director de Sisterna. Administrative Confianza
74 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84/ 2B8.88 969.85 1 1 8 Especialista Administrativo | Nombrado
75 STC 1 1 8TC 0.04 23.82 23.86 797,90 1 1 8 Técnico Administrativo | Nombrado
76 SPC 1 1 SPC 0.05 29,61 29.86 &31.00 1 1 ] Asistente Social Il Vacante
i STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 797.90 1 1 8 Tecnico Administrative | Nornbrago
78 STE STE “Tecnico Administrativo Pravisto
79 STE TE Tecnico Administrative Pravisto
80 STE STE [Tecnico Administrativa Pravisto
81 SPC P Ingantars Previsto
82 51D STD [ Técnico en Ingenieria | Pravisto
83 ST STD Chofer | Pravisto
84 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 576.73 1 | 8 Secretara (o) V Vacante
85 87C STC Técnico en Seguridad | Provisto
86 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 687.62 1 1 8 Trabajador de Servicios | Nombrade
87 STC STC Ti de Servicios | Previsio
7 7 0.30 192.52 192.82 5,540.99 7 7
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
88 39% 1 1 39% 0.98 38.45 38.51 8§72.81 1 1 8 Birector de Prog) ial | Confian
89 v 1 1 v 0.07 32.62 32,69 887,07 1 1 8 Esp #n Ec Vacante
a0 V v Espegialista en Educacion Previsto
21 Vi 1 t v 0.07 3262 32.69 967.07 1 1 8 Espetialista en Educacién Vacante
92 v v Especialista an Education Previsto
a3 ] v Especialista en Ed iGn Previsto
94 v v Especialista an i Previsio
95 v 1 1 v 0.07 3262 32.69 967.07 1 1 3 Especialista &n Educacién Vacante
86 v v Especialista en Edi ib Previsto
a7 vV v Espacialisia en id Pravisto
28 v v Especialisia en Educacién Previste
99 v v Espacialista en i4 Previste
100 i v Egpacialista en it Pravistc
101 vV v ialista en Ed 161 Pravisic
102 v 1 1 v 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 8 Especialista en Educacion Vacante
103 v vV Espacialisia en Educacién Previsie
104 v v Espacialista en Educacion Previsic
105 SPE SPE Agigtente en Servicio de Ech i6n y Culiura Previsio
106 STE BTE ‘Secretaria (o) | Previsio
5 5 0.34, 168.83 169.27 4,841.09 5 5
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
107 39% 1 1 38% 0.06 38.45| 38,51 878.80 1 1 :] Director da Si Adnin: Confianza
108 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.98 968,86 [l 1 3 Planificador [ o 10 | Nombrado
109 SPC [ 1 8PC 0,05 29.61 20,68 631.00 1 1 B Especialista en Raci T\ 57 W] Vacante
110 SPA SPA Especiatista en Fi . e Pravisto
111 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 1,376,74 1 1 8 Estadistica [IL f v ing Nombrado |
112 SPA SPA Economista IV { V& bapw. ) Previsto
113 STE STE Operader Pad | o T Pravisie
114 | STE STE Secretaria {o) | Nty Previsto
4 4 0.21 127.10 127.31 3,857.50 4 4 \ 4
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENGIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

e
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PERIODO PREVIO PERIODOQ PROPUESTO CARGO CLASIFICADOD 4
N NIVEL O {CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O [REMUNERAGION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS [ PERIODQ EN DENOMINACION DEL CARGO ONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG | BASICA | REUNIFICADA! PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| __MESES PREVISTO EN EL CAP
115 39% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 B79.90 1 1 8 Dirsctor da Programa Sectorial | Conflanza
116 SPB SPB Ingenierc en Ciencias Agropecuarias il Pravisto
17 SPD SPD Ingeniere en Cienclas Agropacuarias | Previsto
118 SPC SPC IMedico Vetarinario |l Previsto
118 v v Especialista Agropacuario | Previsto
120 SAC SAC Promotor agropecuario | Previafo
121 SAC SAC Promotor agropecuario | Pravisto
122 BAC SAC Promotor agropecuario | Previsto
123 SAC SAC Promotor agropscuans | Pravisto
124 STA 8TA Tacnico Agropecuario IN Pravisio
125 STC STC Técnico en Seguridad | Previsto
128 STA 5TA Tecnico Agropecuario il Pravisto
127 SAC 1 1 SAC 0.02 23.18 25.21 813.38 1 1 8 Promotor agropecuario | Vacante
2 2 0.08: 61.64 61,72 1,493.29 2
AGENCIA AGRARIA CHURGAMPA
128 38% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,170.27 L] 1 ] Director de Programa ial | Confianz
128 SPC 1 1 SPC 0.05 28.81 20.68 716.94 t 1 8 ingeniero en Cisncias Agropscuarias 1 Contratado
130 SPC 1 t §FC 0.08 4047 40.52 1,223.88 1 1 8 inganiero en Ciencias Agropecuarias |l Contratado
131 STA 1 ] STA 0.04 24.14 2418 645,08 1 1 ] Tecnico Agropacuayio Il Conlratado
132 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 545.08 k| 1 3 Tecnico Agropecuaric || Coniratade
133 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 545.09 1 1 8 Tecnico Agropecuaria Il Contratado
134 STA 1 1 STA 1 1 Tecnico Agropscuario (1l Pravisto
138 SAC SAC Promotor Agropecuario | Pravisto
136 BAC SAC Promotor Agropecuario | Pravisie
137 SAC SAC Promotor Agropecuario | Previste
7 7 0.28 180,95 181.23 5,048.07 T 7
DIRECTOR DE RED DE SALUD DE CHURCAMPA
138 39% ] 1 9% 0.06 38,45 38.51 3.068.03 1 1 B Director de Programa Sectorial Il Confianza
138 STE STE Secretaria (o} 1 Previsto
140 STD STD Chofer | Praviste
141 SAD 8AD Trabajador de Servicios 1| Pravisto
1 1 0.06 38.45 38.51 3,068.03 1 1
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
142 N1 NE Madico | Previsto
143 1 | Obstetriz Previsto
144 1 | Obstetriz Pravisto
445 10 10 Enfarmera {0} Previsto
146 v '] Asi Social Provisto
147 10 10 Enfermera {c} Previsto
148 v 1Y Quimico Farmaceutico Previsto
149 v v INutricionista Previsto
150 SPD SPD Especialista Administrative | Previsio
151 STB STE Técnico en Enfermetia | Pravisio
152 STD STD Operador FAD [ Previsio
[] 0 £.00 0.00 0.00 0.00 [] []
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
183 0 10 Enfermera (o) Previsto
154 10 10 Enfermera (o) Previsio
155 SPC SPC Ingeniero |l Previsto
156 SPD SPD Especialisia Administrativo | Previsto
157 STC STC Técnico Adminiatrativo | Previsto
158 STB STB Técnico en Enfermeria | Previste
158 STD STD Operador PAD | Pravisio
'] 1] 0.00 0.00 0.00 0.00 o 0
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA
180 N1 N1 Medice | Previsto
161 10 10 Entermera () Previsto
162 STB S8TB Téenioo en Enfermeria | Pravisto
163 5TB STB Técnico A ivo |1 Previsto
164 STB STB Técnico A iva I Previsto
165 STC STD Operador PAD | - Previsto
166 | S1D STD Técnico en Estadistical AN~ Previsto
L] 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 ] A RESS
PR
SERVICIC, e E i S\
ARRCD s 1 .
MICRO RED RE SAL . It
i
CS CHURCA )
Supervisor de Programa SecloaMei oo | Previsto
3 —— 39.65 3,415.03 Nombrado
- F‘% | TTRRT.B4 3,068.03 Nembrado
T, o Previsto



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

PERIODG PREVID PERICDO PROPUESTO CARBO CLASIFICADG
N | NIVEL O JCANTIDAD DE P1AZAS] NIVEL O [REMUNERACION MERSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIGDO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
ELAZA | CATEG | PRESUP JOCUPADA| CATEG | SASICA TREDNIICADA] PRINCIFAL | TOTAL | PRESUP | UP_|OCUPADA]  MESES PREVISTO EN EL CAP
1 N1 N1 Medico | Previsio
172 NT N1 Medics | Previsto
173 N1 N1 Madico | Previsio
74 [ 1 1 1l 0.04 36.69 38.73 858,22 T 1 8 Obsletriz | Nomb
173 i 1 1 1] 0.04 38.69 38.73 86222 1 i 8 Obatetriz | Nombredo
176 | 1 1 ] 0.04 37.66] 37.70 939,33 1 1 ] Qbstatriz Nombrada
177 | | Obstetriz Pravisto
178 1 | Obstatriz Previsto
179 ! ! Obstatriz Praviate
180 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70] 939,33 1 1 [ Enfermara (o} Nombrade
181 10 1 1 10 0.04 37.66, 37.70 939.33 1 1 ] Entermera (o) Vacante
182 10 10 Enfermera (o) Pravisic
183 10 10 Enfermera (o) Previsto
184 o 10 Enfarmera (o) Previsto
185 10 10 Enferrnara (o) Previsto
186 v v Cirujano Dentista Pravisto
187 v v Cirujanc Dentisia Previsto
188 v v Quimico Farmaceutica Bravisto
189 v 1 1 Y 0.04 37.86 37.70 939.34 1 1 8 Asistenie Social Nembrade
180 v v Asistente Social Previsto
1M i [ Nutricionista Frevisto
192 v d Psicclogo Pravisto
193 v v Biologo Previsto
194 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 25.88 £03.98 1 1 8 Asistente en Sarvicios da Salud Il Nembrado
195 STA 1 3 8TA 0.04 24.14 24,18 748.48 1 1 8 Téenico Sanitario | Nombrado
196 ST8B 1 1 5TB 0,04 23.95 23.93 733.09 1 t 8 Técnico en Enfarrneria | Nombrado
187 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 733.08 1 1 8 Téenico én Enfermeria | Nombrado
198 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 737.95 1 1 B Técnico en Enfe ria | Nombrado
199 578 1 1 STH 0.04 23.85 23,99 651.78 1 1 8 Técnico en Laboratorio ] Nombrada
360 1B STB Operador de Equipo Medice | Previsto
201 878 1 1 STEB 0.04 23.95 23.99, 651.75 1 1 8 Chafer Il Cantratado
202 STC 1 1 £TC 0.04/ 23.82 23,B6 721.79 1 1 8 Inspector Sanitario | Nombrade
203 STC 8TC Inspecior Sanitario | Previste
204 STB 518 Tecnico en Farmacia Previsto
205 ST 1 1 STB 0.04 2395 23,99 730.01 1 1 3 Técnico en Enfermeria | Nombrado
205 STD 57D COperador PAD | Previsio
207 SAC 1 1 SAC 0.02 23,19 23.21 694,89 1 1 8 Auxitiar de Nutricién 11 Nombrado
208 SAD 1 1 SAD 0.02 23,11 23.13 894,64 1 i 8 i ) de Servicios It Nembrado
19 19 0.72] 572.23 572.9% 20,063.26 18 19
PS5 CCARANAGC
209 10 10 Enfermera (o) Previsto
210 STB STB Técnieo en Enfermeria | Previsto
P4 LA MERGED
21 10 10 Enfarmera (o} Previsio
212 SAB 1 1 SAB C.03 23.27 23.30 695,16 1 1 8 Auxifiar de Enfermeia Il Nombrade
PS LOCRQJA
213 N1 N1 Medlco [ Previsio
214 10 10 Enfermara (o) Pravisto
218 8TB 1 1 ST8 0.04 23.95 23.99 851.76 1 1 3 Técnico en Enfermeria | Nombrado
216 SAB 1 1 SAB .03 2327, 23,30 698,15 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria 1l Nombrado
PS8 SAN JUAN DE OCCOPAMPA
217 0 10 Enfermera (0) Previste
218 STB 8TB Técnico en Enfermeria | Previste
PS SAN MIGUEL DE MAYOCC
218 10 10 Enfarmera (o) Previsto
220 STB 1 5 STB 0.04 23.95 23.99 730,83 1 1 8 ‘Técnico en Enfammaria | Nombrada
PS PACCAY
221 10 10 Enfermera {c) Pravisto
222 5TB 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 651.75 1 i 8 Técnico en Enfermeria | Vacanie
223 | 578 STB Técnico en Enfermeria | Pravisto
PS YAURICAN
224 N1 N4 Medico | Pravisto
225 10 10 Enfermera {0} Previsio
226 STB 1 1 STEB 0.04 23.685 23.99 651,75 1 1 -] Técnica en Enfermeria | Vacante
227 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
CS ANCO
228 N+ 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.07 1 1 8 Medica [ ™ Nombrada
220 N1 N1 Madico | AN Previsto
250 N N1 |Medico | PP T Previsto
231 [ T 1 10 0.04 37 66 37.70 939,33 1 1 8 Enfermara (o) Ry Ny - Lot Cor
LT Enfermera (o) /72 \ ¢ Previste
0 Enfermera (o)) X ~Brevisto |
v Cirgjano Dentliy i Pravisto
[ Obsletriz NG Previsto
1 1 | 0,04 37.66 37.70 939.33 1 1 3 Obstatriz | % Contratado
v Nutricionista : Previsto
3 Psicologo LG e Previsto
Bjologo sl Pravisia
3 3! /) 24,18 Nombrado
1 I R 3.00 Nombrade
' 2
k-4
-

¢
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD !
N° | NIVEL O |CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O JREMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [ OCUPADA| CATEG | BASICA [REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL FRESUP | OCUPADA MESES PREVISTO EN EL CAP
242 STB 1 1 8T8 0.04 2395 23.99 851.75 1 1 -] Técnico en Enfermeria | Contratado
243 STR STB ‘Técnico en Enfermeria | Previsto
244 STB STB Técnico en Estadistica | Previsto
245 SPE SPE Asistente en Servicios de Saksd Il Previsto
246 STD STD Chofer | Previsto
PS COSME
247 | 1 1 ] 0.04] 37.66] 37.70 839.33 1 1 [] Qkstatriz Vacanie
248 1 I | Obstelriz Previste
249 10 10 Enfermera (o) Prevista
230 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23,99 £51,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS CUYOCC
251 10 10 Enfermera {o} Previsto
252 | 1 Ohbstetriz Previsio
253 STB 8T8 Téenico en Enfarmeria | Previslo
PS EL CARMEN

254 N1 N1 Medlca | Previsto
255 | | Obstalriz Previstc
256 16 10 Enfermera {0) Pravisto
257 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
258 ST STB Téenico en Enfermeria | Previsto

PS MANZANAYOCC

259 I 1 1 | 0.04 37.66 37.70 £39.33 1 1 8 Obstetriz Vacante

260 | 1 |Obstetriz Pravisto

261 10 10 Enfermara (c) Previsto

262 8T8 s1B Téenico en Enfermeria | Previsto

P8 PALERMO

263 10 10 1 (o) Previsto

264 | 1 Obstelriz Pravisto

265 | sT8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
266 5AB 1 1 SAB 0.03 23.37 23.30 634.07 1 1 ] Auniliar de Enfermeria (it Cantratado

FS SAN MIGUEL DE ARMA

267 10 10 Enfermera (o) Previsto

268 | | Obstetsiz Previgta

268 8T8 STB Técnico en Enfermeria | Pravisto

PS ANTACALLA
270 10 10 Enfermera (o) Pravisto
271 §TB STB Tacnico en Enfermeria | Pravisto
18 18 0.81 450.04 450.65 14,235.92 1€ 16
MICRO RED DE PAUCARBAMBA
C8 PAUCARBAMBA

272 F2 F2 Supervisor de Programa Secterial | Previsto

273 N1 N1 Medica | Previsto

274 Nt N1 Medica | Pravisto

275 N1 N1 Medico | Provistg

276 10 10 Enferrnera (o) Previsto

277 10 10 Enfermera (o) Proevisto

278 10 10 Enfermera {0) Pravisto

278 \4 v Cirujano Dentista Previsto

280 [\'] [\'2 Cirujanc Dentista Previsto

281 v v Quimicoe Farmaceulico Pravisto
282 | 1 1 1 0.04 37.66 37.70 935.33 1 4 [:] Obstetriz Nomnbrade

283 | 1 Obstetriz Previsio

284 | 1 Obstetriz Pravisto

285 v [ ) Nutricionista Previsio

286 v [ Pai Previsto

287 [ v Biclogo Pravisio

288 8TB STB Técnice en Enfermeria | Previsto
289 STB 1 1 STB 0.04 23.85 23,99 733.10 1 1 8 Técnice en Enfermeria | Nembrado

280 STB 5TB Técnice o Enfermeria | Previsto

291 STB STB ‘Técnice en Enfermeria | Previsto

292 STH STB Técnico 8n Enfermeria | Previsio

293 8TC STC Inspector Sanitaric | Previslo

294 STD STD Cperador PAD | Previsto
295 370D 1 1 STD 0.03] 23.67 23.70 708.07 1 1 8 Artesane | Nembrado

286 | &ic STC Chofer Il Previsto

3 3 0,11 85,28 85.39 2,381.50 3 3 2
%, I TN,
PS CHI URST S BTy

297 Nt 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico 1 eyl Contratado

208 v W Cirujano Danlista Previsio
299 | 1 1 | 0.04 37.68 37.70 939,33 1 1 8 Obstetriz | % ~Gontzatado

300 10 10 Enfarmera (o] . Previsto
309 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 695.15 t 1 8 Auxiliar de Enfermeria NG Nombrado

PS5 HUANCHO:

Enfermera {0} Previsto

Ohbstetriz Previsio

fTécnico en Enfermeria | Previsio

o 3 HVCA
i WG, GG SO JELLA
. 51 jcia B ul 3
' ) Arg i "a ‘!-‘ 2 GS’* g




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

PERIOD0 PREVID PERKODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N° | NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS| MIVEL O |[REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DEROMINACION DEL CARGO LZONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP TOCUPADA| CATEG | BASICA [REUNIFICADA m TOTAL [ PRESUP [GCUPADA] MESES PREVISTO ENEL CAP
PS HUARIBAMBH_ LA
305 I 1 1 | 0.04 37.88 37.70 930.33 1 1 -] Ohbstelriz Nombrado
306 10 10 Enfarmera (o) Pravisto
sar | STB 1 1 sT8 0.04 23.95 23.89 851.75 1 1 8 Téonico en Enfermeria | Contratada
PS PACHAMARCA
308 10 10 Enfermera {¢] Previslo
308 | i Obstetriz Previsto
310 STB S8 Técnico en Enfermeria | Previsto
PS PATALLACTA
311 10 10 Enfsnmera (o) Previsto
32 ST8 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
313 578 STB Téenico en Enfermaria | Previstc
PS SAN CRISTOBAL DE CCOCHA
314 10 1o Enfermera (o) Previste
316 | | Obstetriz Pravisto
318 STB STB Técnico en Enfermeria b Previsto
PS SANTA ROSA DE CCORO
7 10 10 Enfarmera (o) Previsto
318 | | Obsileiriz Previsto
319 sTB STH Técnice en Ei ia | Previsto
5 SAN PEDRQ DE CORIS
320 N1 N1 jMedico | Previsto
321 N1 N1 Medico | Previsto
a2 N1 N1 Madico | Pravisto
323 [ v Cirujano Denlista Pravisto
324 | 1 1 ] 0.04 37.66 37,701 939.33 1 1 8 Obstetriz Vacante
325 | 1 Qbsteliriz Previsto
326 | 1 Qbstetriz Previsto
327 | 1 Obastetriz Prevista
az8 10 10 Enfermera (o) Pravisto
329 10 10 [Entermera (o) Provisto
30 10 10 Enfarmara (o) Pravisto
331 [ v Nutricionista Fravisto
332 [ [ Psicologo Pravisto
333 [ v Biologo Pravisto
334 SPE 1 1 SPE 0.04 28.54 28.68 716.32 1 1 8 Asi an Servicios de Salud If Vacanie
335 STB STB Técnico en Enfermeria | Pravigio
336 ETB STB Técnico en Enfarmeria | Pravisto
337 STB STB ‘Técnico an Estadistica | Pravislo
338 STB 378 Chofer |l Pravisio
£S5 CARHUANCHO
339 N1 N1 Medice | Pravisto
340 [ | |0bstairiz Pravisto
341 e 10 Enfermera {0} Previsio
342 SAB 1 1 SAB 0,03 23.27 23.30 635,15 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria || Nembrado
PS COBRIZA - MACHAHUAY
343 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 939,33 [ 1 8 Enfarmera (o} Vacante
344 10 10 Enfermera (o) Previsto
345 ] [ Obstalriz Previsto
346 STB STB Técnice en Enfermeria [ Previsto
PS PATIBAMBA
347 10 10 Enfermera (o) Previsto
348 | ] Obstetriz Previsto
349 STE STR Técnico en Enfarmeria [ Previsto
PS5 PIO PACHAMARCA
350 10 1 1 10 0.04 3766 37,70 939.33 1 1 8 Enfermera (o) Nomhrado -
351 | | Obstelriz Pravistc
352 STA 1 1 STA .04 24.14 24.18 5589.95 1 1 8 ‘Técnico Sanitario | Nomnbrado
11 11 0.42 34657 349,99 11,183.00 11 bl
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
353 39% 39% Dirscior de Programa Sectonial | Previsio
354 SPA SPA Arquitects [V Previsto
355 SPA SPA Ingeniero IV Pravisio
" 356 | sPc 8PC Ingenisro |l LN Previsto
357 | _SPC 5FC ingeniera I - RONAT S, | Previsto
58 STC S1C Técnico en ieria | o T
35 | &i8 STE Técnico AdministrativgI R Y\NY %
360 | STD S0 Secretaria (o} Il o LGt L P
o 0 0.00 0.00 0.00 oo0| o 0 A1 R, o]
N )4
UNIDAD DE SERVICI
.-.
39% { | [Directar de Programa Sectorial | Previsto
SPA - Pravisto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGQ : 447 GOBIERNO REGIOMAL HUANCAVELIGA
UNIDAD EJECUTORA : 005 GERENGIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

PERIDDO PREVIO PERIDDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO 7
N [MVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL  |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS | PERIGDOEN DENOMENACION DEL CARGO CONBICION
ELAZA | CATES | PRESUP [OCUPADA] CATEG | RASICA [REUNIFICADAT PRINCIPAL | TOTAL | PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
383 SPA SPA Economista IV Pravisto
364 SPC SPC Seciologo Il Previgio
365 STB &TB Téenico Adminisisative B Pravisio
386 STD 87D Sacretaria (o) Il Previsto
0 0 0.00 0.00 0.00 0.00] 0 ]

UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL

387 39% 39% Director de Programa Sectorial | Pravisto

368 SPC SPC Ingeniero || Pravisto

369 SPC SPC Scciologo 1| Previsto

370 STB STB Técnico A i ve H Pravisto

an STD STD Secretaria (o) Il Previslo
0 0 0,00 0.00 0.00 0.00 [] [

B9 B9 .75 2,620.47 2,632.22] 8257752 28 89 TOTAL




GOBIERNO REGIONAL
DE HURNGAVELICA

GERENCIA SUB
REGIONAL DE




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO ; 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Pawiciz B2 Ny T

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO ]
N° | NIVELQ [CANTIDAD DE PLAZAS! NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONGICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA |REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL FRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
GERENCIA SUBREGIONAL DE HUAYTARA
1 A4% 1 1 44% 0.06 4047 40.53 1.264.13 1 1 8 Director de Programa Sectoriai Confianza
2 SPA SPA Ingeniera IV Previsto
3 SPA 8PA Econamista IV Previsio
4 sPC 8PC Espedialista Administrative || Previgio
5 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 565,28 £ 1 8 Secretaria (o) V Nombrado
2 2 Q.10 64.67 64,71 1,829.42 2 2
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
5 39% 1 1 39% 0.08 38.45 38.51 1,085.53 1 1 k-] Director de Sislema Admil ivo | Vacante
7 SPA SPA [ iero IV Pravisto
B SPA SPA Contadar IV Previsle
2 SPA BPA Abogado IV Previstt
10 STE STE Secretaria (o} i Previsto
1 1 0.06 38.45 38.51 1.088.52 1 1
OFICINA DE ASEBORIA JURIDICA
" 9% 38% Directer de Sisterma Admini ! Previsto
12 SPA SPA Abogado IV Previsto
13 SPE SPE Abogado | Pravisio
14 STE STE Sacretaria (0} | Pravislo
] *] 0.60 0.00 0.00 0.00 ) 0
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
15 39% 39% Director de Sistema Adminisirative | Previsio
18 SPE SPE Planificador | Pravisto
17 SPC SPC Planificador Il Previsto
18 SPC SPC Economista It Pravisto
18 SPC SPC IEatadistim 1l Previsto
20 SPB 3PB |Estadistico i Pravisto
21 SPE SPE Espacizlista en Finanzas | Pravisto
22 SPB SPB Especialista en Finanzas Il Pravisto
23 SPC SPC Especialista en Finanzas || Previsto
24 SPC SPC Especiafista an Racionalizacion II Pravisto
25 SPC SPC Especialists en Racicnalizacion (I Previsto
26 STE STE Secretaria (o) | Previsto
[] [] 0.08 0,00 0.00 0.00 0 []
OFICINA DE ADMINISTRACION
27 % 38% Oirector de Sistema Admini ive | Previsto
28 SPA SPA Especialista Admi v Previgto
29 5TC STC Secrataria (o) Il Prevista
Area de E i
30 SPD §PD Contador Previsto
31 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 1.175.87 1 1 [:] Contador | Nombrado
32 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84/ 28.88 1,169.58 1 1 [E] Tesonero | Nombrado
33 STB 1 1 8TB 0.04 23.95) 23.99 681,70 1 1 [:] "Técnico Admini Jil] Nombrads
34 STD STD Operader PAD [ Pravisto
Area de Lopisti
35 SPR 1 1 SPD 0.05 29.16 29,21 708.75 1 1 8 Especialista Administrative | Vacante
36 SPD SPD Especialisia Adrministrativo | Pravisto
37 STB 1 1 8T8 0.04 23,85 23.99 644,15 1 1 [] Técnico Administrative I Contratado
28 STA STA Téenico Administrativo (Il Previgte
39 8TA STA Téenice Administrativo Il Previsic
40 STB STB Chofer lIl Pravisto
41 STC aTC Técnico en Seguridad | Previsto
42 STE STE Chofar i Previsto
43 STE STE Sweretania (o) | Previsto
Area da Desarrofio H
44 SPD 1 1 SPD 0.05 26.16 29,21 700.75 1 1 8 Espedalista Administrative | Vacante
45 5TA STA Téenico Administrative Il Pravisto
46 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 673.58 1 1 8 Técnico Admini ol Nombrado
47 STE STE Operador Pad | Prevista
48 SPE SPE A Administrative Il Pravisto
49 SPC SPC Asistenta Social Il Pravisto
50 STB STB Secrataria (o) IV Previsto
7 7 0.30 187.72| 188:02 576418 7 7
£ FALTAN
£
OFICINA DE ESTUD RSION
i T *
51 30% 39% Direclor da Sistama =[] Pravislo
52 SPA SPA Ingeniere IV ey L Previsie
53 §PA SPA Economista IV \ N 3 Pravisto
54 SPA, SPA Arquitecto IV %ﬂfs s Previsto
[] [1] 0.00 0.00 0.00 0.00 [} [] S
\
NA DE SUPE! N
Y, PG CROSOLIEVILA




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGC : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNICAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTD CARGO CLASIFICADO
N [HIVELG ] |CANTIDAD DE P | O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENGMINACION DEL CARGD éONDICION
PLAZA | CATEG @ cATEG BASICA | REUNIFICADA] PRINCIFAL TOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP

55 39% 39% Directcr de Sistema Administrativo | Pravisio
56 SPA SPA jera IV Previsto
57 SPC SPC Ingeniero Il Pravisto
58 SPA SPA [Contador v Prevista
59 SPC SPC Espacialigta Adm 1] Pravisto
80 518 STB Secrelaria (o) IV Previsto

[] 0 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0 L]

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA HUAYTARA

61 30% 1 1 35% 0.06 35.45( 38.51 673.00) 1 1 B Thretior de Programa Sectenal | Confianza
§2 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 £63.08 1 1 8 Especisiista Administrative | Contratado
83 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 1,000.28 1 1 8 Técnico Admini ivo Il Nombrado
54 STE 1 1 STE 0,03 23,62 23,55 902.78 1 1 8 Secretaria (0) | Nombrade
85 8TA ETA Téenice Adminisirative §1 Pravisio
[ STA STA Secretara (o) V Previsio

4 4 017 114,95 115.12 3,646.04 4 4

OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS

&7 39% 1 1 38% 0.06 38.45 38.51 878.90 1 1 8 Director de Sisiersa Administrative [ Confianza
&8 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28.38 115188 1 1 8 Abogado | Contratado
89 v v Psicologo Previsio
70 STE 1 1 STE 0,03 23.52 23.55 603.52 1 1 Secretara (o) | Nombrado

3 3 0.13 0.8 90.94 2,935.10 3 3

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

71 39% 1 1 38% 0.08 36.45] 38.51 1,784.04 1 1 8 Especialista Adminisirativo Confianza
72 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84/ 28.88 83730 1 1 8 Especistista Administrativo | Vecante
73 STA STA Tacnice Adminisirativa il Previsto
74 STA 1 1 STA 0.04 24,14/ 24,18 1,000.28 1 1 Técnico Admini: ivo lil Nombrad,
75 S5TA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 $37.76 1 1 B Técnico Admini: fve Hl Nombrade
76 STA STA Técnice Administrativo il Pravisia
77 STB 1 1 STB 0,04 23.95 23.98 886,69 1 1 [] Técnico Administrativo Il Contratado
78 SPC SPC ingeniero || Previsto
79 3TD 8TD ‘Técnico en Ingenier(a [ Previsio
83 v v Asistenta Social Previsto
81 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 B96.891 1 1 8 Secretaria {o] | Nombrado
82 STA 1 1 STA 0.04 24,14, 24.18 525.92 1 1 8 Trabajador de Servicics |I Nombrado
83 STA [] 1 STA 0.04 24.14 24.18 919.84 1 1 8 Trabajador de Servicios || Nombrade
a4 STC STC Técnico en Seguridad | Previsto
85 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 B95.50 1 1 8 Chofer | Contratada

9 ] 038 234.54 235.20 8,484.12 k] 9

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

86 39% 1 1 38% 0.06 38.45 38,51 1,805.33 1 1 8 Director de Prog al | Confianz
87 v 1 1 v 0.07 32,62 32.68 950,94 1 bl 8 Especialista an Edi ibn Nombrado
88 v v Esp en Ed o Pravisto
88 v i 1 v 0.07 32.62 32.89 1,118.66 1 1 8 Espscialista an Educacion Nombrado
90 v v Especinlista en Edur.aclén Pravisio
21 v i 1 v 0.07 32.62 32.69 950,97 q 1 8 Especialista en Nombrado
9z v v Especialista en Educacion Previsio
93 v k] 1 v 0.67 3262 32.69 947.98 1 1 ] Especialista en Educacién Nembrado
o4 v 1 1 A 0.67 3282 32.88 948,41 1 1 [:] |Especiatista an Educatién Nombrada
95 v 1 1 v 0,07 3262 32,69 1,118.41 1 1 ] E pecialista en i Nembrado
o6 ) V Espacialista an i6n Previsto
a7 v 1 1 v 0.07 3262 32.69 960.87 1 1 8 Especialista en Educacién Nombrado
95 v 1 1 v 0.07 32.82 32.69 942,42 1 1 8 Espacialista en Educacidn Nombrado
99 v 1 1 v 0.07 32,62 32.89 949,10 1 1 8 Espaci an i6 Nombrado
100 v v en Ed 16 Previste
101 v 1 1 vV .07 32.62 32.69 967.07 1 1 8 Especlalista en Educaciin Vacante
102 v v Especialista en Educacitn Previsio
103 SPE SPE Asistente en Servicio de Educacion y Culturs Pravislo
104 STE 1 1 STE 0.03, 23,52 23.55 896.60 1 1 & Sacretaria (o) | Nombrade

12 12 0.78 388.17 388.96 12,566.85 12 12

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

105 39% 1 1 38% C.08 ﬁ‘ 38,51 972.81 1 1 [:] Director de Sistema A ive | Confianza
06 SPE 1 L] SPE 0.04 28.84 23.88 1,175.87 1 1 8 Planificader | o NOE;\\ Nombrado
107 SPE 0 1 SPE 0.04 28.84 26.88 1,169.58 1 1 8 Especialista en Racional L, Y A7 Nombrado
108 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 25.88 1,169.66 1 1 8 Especialists en Fing: ey Nombrada
108 SPE 1 1 SPE 0.04 20.84/ 28.88 117567 1 Il 8 Estadistico | = 0‘3‘ Wombrade
110 SPA SPA Economista IV i@ Fi] Pravisto
111 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 B806.89 1 1 [} Qperador PAD | Coniratado
112 STE 1 1 STE 0.03 23,52 25.55 B56.69 1 1 8 Secrelaria (o) | ‘ \ %, \ Nombrado

7 7 0.28 200.85 201.13 7,456.77] 7 7 S 1

4
Previsto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIODD PREVIO — PERIGD0 PROPUESTQ CARGO CLASIFICADD
Ne [ NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL 0 [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMIKACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA! CATEG | BASICA I REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA] _ MESES PREVISTO EN EL CAP
114 v v Especialista an Educacién | Previsto
115 v v Especialista sn Edi ion | Previsto
16 v vV Espssialista en Educacion | Previsto
117 v v E: lalista en Tecnologias Educativas Previsio
118 STE STE Secretaria !o) 1 Pravisto
a a 0.00 0.00 0.00 0.00, 0 a
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
119 39% 30% Director de Programa Sectorial | Pravisto
120 | SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 781.40 1 1 8 Ingeniera en Ciengias Agropecuarias [V Conlratado
121 SPC sPC Ingeniero en Cisnciag Agropecuarias I Previsto
122 SPD SPD Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | Praviste
123 SPA SPA Ingenisro IV Proviste
124 SPC SPC Ingeniaro il Previsto
125 SPC sPC Ingeriero It Pravisto
126 SPC SPC pecialisia Administrativo 1l Previsto
127 878 8T8 Técnico Agropecuario Il Previsto
128 578 STB Técnics Agropacuario II| Previsto
128 STB ST8 Técnico Agropecuario |l Previsio
130 S878 8T8 Técnico Agropecuario IIl Pravisio
131 STD §TD Técnico Agropecuaria | Previsio
132 STD STD Técnico Agropectario | Previsto
133 STD STD Técpico Agropecuario | Pravisto
134 37D STD Técnico Agropecuario | Pravisto
1 1 0.06 30.20 30,26 781.40 1 1
AGENCIA AGRARIA HUAYTARA
135 35% 1 1 39% 0.05 38.45 38.51 £79,90 1 1 [:] Diracter de Programa Sectorial | Confianza
136 F1 1 1 F1 0.0% 32.001 32.05 1,010.17 1 1 8  Adrini de Centro da Produccion Nombrado
137 STB 1 1 STH 0.04 23.95| 23.90 529.36 1 1 8 Técnico Agropecuario il Nombrado
138 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30.26 781.40 1 1 8 Inpeniero en Ciencias Agropecuarias IV Caontratado
139 STA 1 1 8TA 0.04 24.14 24,18 645.08 1 1 8 Tacnico Agropacugrio |1l Contratado
140 STA 1{ 1 STA 0.04 2414 24.18 845.08 1 1 [:] Tecnico Agropacuario |l Contratado
141 STA 1 1 STA 0.04 24.14/ 2418 64508 i 1 B ‘Tacnico Agropecuario Il Conlratago
142 BTA 1 1 8TA .04 24.14 24.18 545.09 1 1 8 Tecnico Agropecuario Il Contratado
143 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 645,00 1 1 ] ‘Tecnico Agrop ] Contratado
144 STA 1 1 8TA 0.04 24,14 24,18 45.00 1 1 8 Tecnico Agropecuaric Il [+ d
145 8TA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 £45.00 1 1 8 Tecnico Agropecuario il Ci
146 SPC SPC Espacialista Administrativa Il Previsio
147 BPC 1 1 SPC 0.05] 28.61 20.66 831.00 1 1 8 Ing#niero en Ciencias Agropacuarias i Contratado
12 12 0.54/ 323.19 323.73 8,457.48 12 12
DIRECCION DE RED DE SALUD HUAYTARA
148 | 0% 1 1 39% 0.06 38,45 30.51 3,068.03 1 1 8 Director de Programa Sectorial Il Confignza
148 STE STE Secretaria (o} | Previsto
150 STD STD Choder | Previsto
151 SAD SAD Trabajador da Servicios Il Praviste
4 1 0.06 38.45 38.51 3,088.03 k 1
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
152 N1 Nt Medico | Previsto
153 ] I Ob i Previsto
154 | | Obglelriz Previsio
155 10 10 Enfermera (o) Previsio
156 [ IV |Asistente Social Previsto
157 11 1 1 11 0.04 3E.89 38,73 959.21 1 1 8 Enfermera {0} | Nembrado
158 [ W Quimico Farr i Pravigto
159 N IV Nutricionista Previgio
160 SPE 1 i SPE 0.04 28.84 28.88 730.48 1 1 8 Asistente Administrativo 1l Nembrade
161 SPD SPD Espacialista Adm a | Previsio
162 STA STB Técnice an Enfermeria | Previsto
163 STD STD Cparador PAD | Pravisto
2 2 .08 67.53 67.61 1,698.69 2 2z
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
164 10 hlz) Enfarmera {0) Previsto
165 10 10 |Enfermera {o} AN Previsto
165 SPC SPC ||_nqemero [ > Previsio
167 SPD SPD Espacialista Administrafiyo |
168 8TC STC Técnico Administrative |
169 STB STB Técnico en Enfermeria |
170 STD STD Oparador PAD ]
0 0 0.00 0.00 0.00 10.00/ 0 0
v ol
5@5 i % ‘ Previsto
% \1B Y k - o) Previsia
o3 k2
("" __F S\ pelEamire w cmsubil\lm
Tom | Yonro, B
G TERESIOLAL "s 2 O
Aol S e, o é‘s
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4 nm'i:m%\



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GORIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA ; 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIGDO PREVIC PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD ]
N° | NIVEL () |CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |REMUNERAGIDN MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | GCUPADA| CATEG | BASICA REUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL | PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
173 STB 8T8 Téenico en Enfermeria [ Previsto
174 SPE 1 1 SPE 0.04; 28.84 28.88 784.40 1 1 8 Asist Adrmini ivo il Nombrado
175 STB 5TB Técnico Adrmini oIl Previsto
16 STD STD Operadar PAD | Previsto
177 STD STD Técnico en Estadisiica | Previsto
1 1 0.04, 28.84 28.88 764.40 1 1
SE| S_PERIFERICOS
MICRO RED DE SALUD PE HUAYTARA,
€S HUAYTARA
178 F2 F2 Supervisor da Programa Sectorial | Pravisto
179 N3 1 1 N3 0.05 40.52 40.57 3,483.09 1 1 8 Madico Il Nombrade
180 N1 1 1 NT 0,04 37.80 37.84 3,088.03 1 1 [] Medico | Nombrade
181 N1 N1 Medico | Previste
182 N1 N1 Medico I Previste
183 N1 N1 Madico | Previsto
184 N1 N1 Madico | Previsio
185 [} 1 ] [} 0.05 39.64 39.89 1,072.97 ] 1 8 Obstetriz 1| Nermbrada
186 i 11} Chbstatriz || Previsto
187 1] m Qbstetriz 1 Pravista
188 1] T Obstetriz || Previsto
189 12 1 1 12 0.05 39,64 39.68 1,075.97 1 1 [] Enfermera (o} || Nombrado
180 10 1 1 10 G.04 37.66 37.70 935.33 1 1 1] Enfermera (o} Nombrada
191 10 [ Enfermera () Previsio
182 10 10 Enfermera (o) Previsto
193 vV 1 1 v 0.04 35.69, 38.73 1,075.95 1 1 ] Ciryjgno Dentists Il Nombrado
194 N 1 1 v 0.04 37.66 37.70 1,056.07 1 1 8 Cirujano Dentista Nombrade
185 v v Cluimico Farr i Previsto
186 v 1 1 v 0.04 37.66 37.70 954.87 1 1 8 Agislents Social Nombrado
187 v (1" MNutricionista Previsto
168 Y [ Psicologo Previsto
199 |\ Y Bioiogo Pravista
200 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 748.51 1 1 [:] Tacnico Sanitario | Nombrado
201 8TA 1 1 STA 0.04 24,14 24,18 745.48 1 1 B Técnico Sanitario | Nombrado
202 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 741,49 1 1 [:] Téenico i 1 Nombrado
203 STB 1 1 STB 0,04 23.85 23.99 611.75 1 1 8 Téonico en Transporta || Contratado
204 STB £TB O Jor de Equipo Medico | Previstc
205 STB 1{ il STB 0.04 23,95, 23.98 733.11 1 1 8 Técnico en Enfermerie | Nombrado
206 sTB 1 1 STH 0,04 23.85 23.99 733.10 1 1 3 ‘Téonico en Enfermeria | Nombrado
207 STB 1 1 STB 0.04 23.98 23.98 71811 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrado
208 STD 1 t STD 0.03 23,67 23.70 745.84 i} 1 8 Artesano | Nombrado
20% STD STD Oparador PAD | Pravisto
16 18 0.68 501.16 501.82 18,507.68 16 18
PS HUAYACUNDO ARMA
210 10 10 Enfermern (o) Previsto
211 STB STB Téenico en Enfermeria | Previsto
PS HUAYANTO
212 10 10 Enfermsra (o) Previsto
213 STB STB Técnico en Enfermerta | Previsto
P3 MUCHIC
214 10 10 Enfermeta (o) Previsio
215 STB 1 1 378 0.04 23.95 23,99 851.75 1 1 8 Técnica an Enfarmeria | Vacante
216 ST8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS QUITQ ARMA
217 N1 N1 Medito | Previsto
218 t 1 Obstetriz Previsto
219 10 10 Enfermera {0} Praviste
220 STB 5TB Técnico en Enfermeria | Pravistc
PS QUISHUARPAMPA
2 N1 N1 Medico | Previsto
222 ] | Chbatetriz Pravisio
223 10 10 Enfermera (o) Pravisto
224 ST8 8T8 Téenico en Enfammeria | Pravigto
PS SAN ANTONIG DE CUSICANCHA
225 N1 1 1 N1 0.04 37.80; 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Contratado
226 v IV Cirujano Dentistg Previsto
227 1 | Obstetriz Pravista
228 10 1 1 10 0.04 37.86 37,70 93833 1 1 Enfermera (o} L. ——iren Cantratado
229 8TB 1 1 STB 0.04 23,95 23.99 651.75 1 1 [ Tionico en Enfermeria | (o] Rféﬂ lormbrade
230 ST q 1 STE 0.04 23.95 2389 651.75 1 1 F Téenice en Enfermer ia | PN brade
S5 SANTA ROSA
231 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 ] Medico | =5 - b NOHPrado
Bz_|_M N [Medica = ~orryey —
235 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 930,33 1 1 3 |Enfermera (o) N\ \& oy tratado
234 10 1 1 10 0.04 37,66 3770 939.33 1 1 8 Enfermera {0} cante
235 10 10 |Enfermara (o) e revisto
236 IV 1 iR, 0.04 40,58 40.62 1,057.08 1 1 a Qbstetriz Il Nombrado
237 WV & T Obsletriz Il - Previsto
=y I T NN Cirujano Dentista Previslo
S G HVCA
Ki D 4 ey A L] c'?o ALY
ALUNEEY Y & ’
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA ; D07 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

"
C

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO !
N* | NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS | NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE FLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO 'CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG | BASICA IREUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUP_1OCUPADA] _ MESES FREVISTO EN EL CAP
Z39 [ IV Mutricionista Pravisio
240 1] v Psicologo Previsto
241 W v Biclogo Previsto
242 STA 1 1 STA 0.04) 24.14 24.18 761.25 1 1 8 Téenico Sanitario | Nombrado
243 S8 S78 Técnico en Enfermeria | Pravisto
244 sT8 S8 Técnico #n Enfermeria | Pravisto
PS AYAVI
245 N1 N1 Medico | Pravisto
245 10 1 i 10 0,04 37.66 37.70 939,33 1 1 8 Enfermera {c} Vacanie
247 10 10 |Entermera (o) Pravisto
248 STB 1 1 ST8 0.04] 23.95 23.99 651.78 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS SANTC DOMINGO DE CAPILLAS SUR
249 v [ Obstedriz Il Previsto
250 19 10 Enfermera {0) Pravisto
251t STB 1 1 STB 0.04 23.85 23.99 651.75 1 1 8 Técnico en Enfermaria | Contratado
PS CHAULISMA
252 10 10 Enfermera {¢) Previste
253 ST8 1 1 aTB 0.04 23.95 23,99, 651.75 1 [ 8 Técnico en Enfermeria | HNombrado
PS HUANACANCHA
254 10 10 Enfermera {0} Pravista
255 STB STB Técnjca en Enfermerta | Pravista
PS VISTA ALEGRE
256 10 10 Enfermera (0) Pravisto
257 STB 1 1 $T8 0.04 23.85 23.99] 651,75 1 t 8 Tacnico en Enfermaria | Contratada
15 15 0.60 458.61 459.21 16,273.94 13 1%
MICRORED DE PILPICHACA
CS PILPICHACA
258 N1 1 1 N1 0,04 37.80! 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Nombrade
258 N1 N1 Medico | Pravisio
260 10 10 Enfermera (0) Frevisto
261 v v Cirujane Dentists Pravisto
262 | | Qbsletriz Previsto
263 ¥ 1V Nutricionista Previsto
264 v [\ Psicologa Previsto
265 v [\ Biologo Previsto
265 8T8 1 1 STB 0.04 23.95 23.99 740.11 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
267 ST8 STB Téenico en Enfermeria | Previsto
268 SAA [l 1 SAA 0.03 23.36 2330 703.81 1 | 8 Auxiliar de Enferreria 1l Nambrado
3 3 0.11 4511 35.22 4,511,758 3 3
PS CARHUANCHO
269 10 10 Enfamasa {c} Previsto
70 STB 578 Técnico en Enfermeria | Pravisio
P35 LLILLINTA
271 N1 N1 Madico [ Previsto
272 | 1 1 1 0.04 37.86 37.70 930,23 1 1 8 Obstatriz Nombracdo
273 1@ 1 1 10 0.04 37.66 37.70 £30.33 1 1 8 Enfarmera (o} Contratado
74 STB STH Téenico en Enfermeria | Pravista
PS SAN JUAN DE OCCORO
275 10 10 Enfarmera {c) Previsto
276 sTR STB Téenice an Enfermeria | Pravisto
PS5 SAN FELIPE
277 10 10 Enfermera {c) Previsto
278 STB STB Técnico sn Enfermeria | Previsto
P'S SANTA INES
279 10 10 Enfermera (o) Previsio
280 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 659.95 1 1 8 Técnieo Sanitarto | Centratado
281 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsia
PS INGAHUASI
282 N1 N1 Medico | Previsto
283 | | Obstelriz Previsto
284 10 10 Enfermera (9) Prevista
285 STB STEB Técnico en Enfermeria | Previsto
G REGIG
P8 PICHACCAH! A’
286 10 10 Erfermera (o) ) ista
287 STB 8T8 Técnico en Enfermeria i
3 3 0.12 99,48 89.58) 2,538.61 3 3
MIGRQ RED DE SANTIAGO B
CS SANTIAGO DE CHOCORVOS
= Syparvisor de Prog 5 al | Previsto
- 3, 4057 8 eljica Il Nombrage
7y, 37,84 B i Nombrado
F




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PERIODO PREVID PERIODOD PROPUESTO CARGQ CLASIFICADD
N° | NIVEL O |CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIQDO EN DENOMINACION DEL CARGO GO‘CMGION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA| CATEG [ BASICA [REUNIFICADA] PRINCIPAL JOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
281 10 10 Enfermera (o) Praviste
292 10 10 Enfermera (o) Previsto
293 10 10 Enfermera (o) Previsto
294 1Y v Cirujano Dantista Pravisto
205 | 1 1 1 0.04 37.66 37.70 §30.33 [ 1 8 Chstetriz Vacante
298 | 1 Ohstetriz Pravisto
287 [ w Nutricionista Previsto
298 v i Psitologo Previsio
298 Y] Y] Elologo Previsto
300 SPE 1 1 SPE 0.04 28.34 28.88 718.32 1 1 8 Asistente en Servicies de Salud || Lontratado
301 BTA 1 1 8TA 0.04 24.14 24.18 791.78 1 1 [] Técnico Sanitario | Nombrado
302 STB 5TB Técnico en Enfermeria | Previsto
303 ST STD Chofer | Previsto
304 S5AB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 696.15 1 i 8 Auxiliar de Enfermeria || Nombrado
305 SAC 1 1 BAC 0.02 23.19 23.24 699.74 1 1 8 Auiliar de Enfermeria | Nombrado
7 7 0.25 215.42 215.88 10,472.32 7 7
PS ANDAYMARCA
308 10 10 Enfermera (o} Previsto
307 STB 1 1 STB 0.04 23.85 2390 B51.78, 1 1 8 Técnice en Enfermerta | Nombrado
308 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 618,45 k! 1 -] Auxiliar de Er ia Il Nombrade
309 SPE SPE Asistents an Servicios de Salud |I Previsio
PS5 LA MEJORADA
310 10 10 Enfermern (0} Previslo
311 STH 1 1 STB 0.04 23.85 23.99 661.75 1 1 B Técnico an Enfermeria | Vacante
312 8TB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS PALMACANCHA
a3 10 10 Enfermera {o} Previsto
314 STB 1 1 £T8 0.04 23.95 23.99 851.75 1 1 8 ‘Técnico en Enfermeria | Vacante
315 &TB STB Téenico en Enfermeria | Pravisto

PS SAN FRANCISCO DE SANGAYAICC

316 Nt 1 1 N1 0.04/ 37.80 37.84 3.088.03 1 1 [}] Medico | [=] d
317 10 10 Enfermara (o} Previsto
318 STB 1 1 ETB 0,04/ 23,95 23,99 62,64 1 1 8 “Téenico en Enfermeria | Nombrado

PS SAN LUIS DE CORERAC
319 10 10 Enfermera (o) Previsto
320 STE 1 1 STB 0.04 23.95. 23.99/ 651.75 1 1 8 Técnico en Enfermeria [ Viacante
321 STB £TB Técnico en Enfermeria [ Previsto

PS DE SAN MIGUEL DE CURIS

322 1c 10 Enfermera (o) Previsto
323 STB 1 ] sTB 0.04 23.95] 23.99 B851.75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nembrado
324 STB STB Técnico en Enfermeria f Previsto

P'S SANTA ROSA DE ACORA
325 1c 10 Enfermera (o) Previsto
328 | 1 ] | 0.04 37.66 37.70 935.33 1 1 ] Obstelriz | Coniratado
327 SAA 1 % BAA 0.03 25.56 23.39 738.01 1 1 8 Auxdliar de Enfermeria Nombrado

PS SANTA ROSA DE OLAYA
328 10 10 Enfermera (o) Previsio
329 STB 1 1 STB 0.04 2395 2398 851.75] 1 1 8 Téenico en Enfermeris i Vacante
330 STC 8TC Tecnico Administrativo |

PS SANTA ROSA DE OTUTO
33 10 10 Enfermera (o) Previsia
332 STB STB Técnico en Enfammeria | Previsto

1" 1" 0.42 289.74 290.18 9,936.96 11 11
MICRORED DE CORDOVA
C$ CORDOVA
333 N1 1 1 Ni 0.04 37.80 37.84 3,068,038 1 1 B Medica | Nombrado
334 10 1 1 10 0.04 37.86 37.70 £930.33 1 1 3 Enfermera (o) Vacanta
335 10 10 Enfi (o} Previsio
336 ] 1 1 | 0.04 37.86 37.70 £39.33 1 1 8 Chbstetriz Nembrada
337 W 1 1 1 0.04 37.68 37.70 939,33 1 1 ) Cinjans Dentisla Contratada
338 v [ Nutricicnista Previsio
338 v v Psicojogo Prevista
340 v [ Biologo Previsto
341 | &18 1 1 18 0.04 23.95 73.89 B51.76]  + 1 B Téonico en Exfermerna |t Nombrada
342 ST8 1 1 5TB 0.04 23.95 23.99 663,77 1 1 B8 Técnico en Enfermerin Lo ¢~ A% [ Nombrado
343 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 650.85 £ il 8 Técnico en Enfermeri; " Vacante
344 STB 1 1 §TB 0.04 23,95 23,85 559,15 [ 1 8 Téenico en Enfarmerigil; | oW Nombrado
345 ST8 1 1 S7B 0.04 2395 23.89 733,10 1 1 8 Técnico en Enfermer] f -2} Nombrado
346 570 STD Choler | e ) Previsio
347 SAB 1 1 SAB 0.03 2327 23.30 678.71 1 1 8 Auxiliar de Enfermgfia [yrrmibrids |
348 SAC [] 1 SAC 0.02 23.19 23.21 614.91 1 1 8 Trabajador de Senicios WEE? 1 Vacante
1 11 0.41 317.18 317.59 10,547.37 11 11 i ” 3

PS HUAGHOJAICO
Enfermera {c) ) Previsto
|Técnico an Enfermeria | cgat s, | Previsto




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA : 007 GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

[ PERICDO PREVIO PERIOO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N°* | NIVEL O [CANTIDAD BE PLAZAS| NIVEL O TREMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIDDO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG ) PRESUP [ OCUPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
e e e e e — SR L e B S
P S DCOBAMBA
35 10 10 Enfermera (o} Previsio
352 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 790.58 1 1 B Técnico Sanilario § Nombrade
P35 SAN ISIDRO DE HUIRPACANCHA
353 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068,03 1 1 [:] Medico | Contraiade
354 [} 1 1 [ 0,04 37.88 3770 938.33 1 1 B Obstetriz Vacanie
355 t 1 Obstetriz Previsto
356 STA 1 1 STA .04 24.14 24.18 748.51 1 1 a Téenico Sanitario | Nombrada
387 STE sTB Técnico en Enfermeria | Pravisto
PS VICHURI
358 10 1¢ Enfermera (o) Praviste
359 | 1 Obstetriz Previste
360 8TE 1 1 ST8 0.04 23.8% 23.99 651.75 1 1 8 ‘Técnico en Enfermeria Caoniratade
361 STB £TB Técnico en Enfermaria ) Previste
£S5 QUERCO
362 Nt N1 Madico | Pravisto
363 10 1 1 10 0.04 37.68 37.70 835.33 1 1 8 Enferrnsra (o) Vacante
364 10 10 Enfermera (o) Pravista
365 IV v Cinjjano Dentista Previste
366 ] 1 1 ] 0,04 37,66, 37,70 939,33 1 1 3 Obstetriz Vacanle
367 | | Obstetriz Previsto
363 v v Nutricionista Previsto
369 v v Psicologo Previsto
370 v v Bistoga Previsto
371 STE 4 k] STH Q.04 23.95] 23.90 551,75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
372 STB £TB Téenico en Enfermeria ! Previgio
373 sTD 5TD Chofer ) Previsio
PS LARAMARCA
374 STB STH Técnico en Ecfermeria | Pravista
375 STA 1 4 STA 0,04 24.14 2418 877.20 k] 1 8 Téepico Sanitario | Cenfratado
376 SAC 1 1 SAC 0,02 23.19 23.21 614.91 1 1 [] Auxiliar de Enfermeria [ Contratado
PS OCOYO
377 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Madico | Contratado
378 ST8 1 1 STB 0.04 23.95 23.98 858,19 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nornbrado
PS PACOMARCA
379 N1 N1 Medico | Previsto
380 | | Obstetriz Prevista
381 10 10 Enfermera (o) Previsto
382 STB k] 1 STB 0.04 23.95] 23.09 651.75] 1 1 8 Técnico en Enfermeria i Contratado
PS SANTIAGO DE QUIRAHUARA
383 10 1 1 16 0.04 37.66 37.70 939,33 1 1 ] Enfermera {o0) Contratado
384 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23,04 776.29 1 1 L] Técnico en Enfermeria | Nombrada
385 STB £TB Técnico en Enfermeria 1 Pravisto
15 15 0,58 A41.60 44212 16,111.31 15 15
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
388 39% 39% Cirector de Programa Seclorial | Previsto
387 | SPA SPA Arquitecto IV Pravisto
388 SPA SPA Ingeniars [V Previsto
389 SPC 1 1 SPC 0.05 2081 29.66 741.33 1 1 8 Ingeniero Il Contratado
390 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 669.34 1 1 8 Técrico en Ingenieria |l Nombrado
391 STB STB Técnico Adminigtrativo Il Previste
392 STD STD Sacretaria (o} Il Praviste
2 2 0,08 53.78 53.84 1,440.67 2 2
UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES
383 39% 39% Director de Programa Sectorial | Previsto
394 SPA SPA Inganiara IV Pravisto
385 SPA BPA Ecortornista iV Previsio
396 SPA SPA Sociologe IV Prevista
397 STC sTC Técnice Adminisirativo Previslo
398 STD STD Secretaria (o) Il Pravisio
1] ] 0.00 0.00 0.00 0.00 Q 0
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
A Pl
399 | a9% 39% Diracior ds Programa Sectorial Iy~ =k Previsio
400 | SPC gFC iero 1 _— ik h'bﬁ(am‘sn:
401 SPC SPC Saciologo Il v isto
A02 S7B STB Técnico Administrative H | . o
403 STD STD Sacretaria (o) Il N { lo
D 0 0.00 0.00 0,00 0.00 0 [ = Al 5
N, a8l @74’_
427064 4776.86] 140,008.60] 145 145 N TOTAL \\{/.\% - S
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

PERIODO PREVIO PER{ODO PROPUESTO CARGO GLASIFICADO
N° | NIVEL O |[CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |REMUNERA CION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PREGUP | OCUPADA| CATEG | BASICA [REUNIFICADA! PRINCIPAL TOTAL | PRESUP |OCUPADA| MESES PREVISTOD EN EL CAP
GERENCIA SUBREGIONAL DE TAYACAJA
1 44% 1 1 44% 0.06 40.471 40,53 1,297.57 1 1 8 Director da Programa Secterial Il Confianza
2 SPa, SPA Ingeniara [V Previsio
3 SPA SPA Ecanomista [V Previsto
4 SPD 8PD Espaciglisia Administrative | Previsto
5 STE 1 1 STR 0.04 23.85 23.99 657.59 1 1 8 Secretaria (o} IV Narnbrado
2 2 9.10 84.42. 84.52] 1,858,186 2 2
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
& 39% 1 1 39% 0,06 38.45: 38.51 1.055.53! 1 1 8 [Hrector de Sisterna Administrative | \acante
7 SPA SPA Tngeniero IV Previsto
8 SPA SPA Contador (V Previsto
E] SPA SPA Abogado IV Previsto
10 STA 1 1 STA 0,04 24,14 24,18 904.12' ki 1 3 Secretaria (o) V Nembrado
2 2 0.10 62.59 62.69 1,989.65 2 2
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
1% 3% 1 1 38% 0.06 38.45 38.51 1,085.55 k| 1 8 Director de Sistema Administrative | G
12 SPA SPA Abogado IV Previsio
13 SPD SPD Abogao | Previsto
14 8TA STA Técnico en Abogacia Il Previgio
18 STE 1 1 STE 0.03 93.52 23.55 82225 1 A 8 taria (o) | Contratado
2 2 0.08 81.97 62,08 1,907.78 2 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
16 39% 39% Director de Sislema Administrativo | Previsio
17 SPA SFA Flanificador [V Previsto
18 SPA SPA Planificador [V Pravisto
19 SPC SPC ]Economlsta il Previsto
20 SPC SPC Estadistico Il Previsto
21 SPB SPB Estadisfica IIl Pravisto
22 SPC SPC |Especialista an Fi I Pravisio
23 SPC SPC __{Especialiata an Fi il Pravisio
24 SPB 8PB |Especialista en Finanzas Il Previsto
25 SPB 1 1 SPB 0.06 30.04 30,10 918,85 1 1 B [Esp lista Admini ivo 1l Nembrato
26 SPC SPC IE pacialista an Racionalizacién Il Pravisto
27 SPB SPB Eapei #n Raci ion Il Previsto
28 sT8 1 1 STB 0.04 2395 23.99 626,45 1 1 8 Secretaria (o) IV Contralado
2 2 0,10 53.99 54.08 1,545.30 2 2
OFICINA DE ADMINISTRACION
29 3% 1 1 39% 0,06 38.45 38.81 1,085.53 ki 1 8 Director de Sistema Administrative | Confi
30 SPA SPA Especialista Adminisirativo [V Pravisto
31 STA 1 i STA 0.04 24.14 24.18 565.30 1 1 3 Secrolaria (0) V Normbrado
Area da Economia
32 SPC 1 1 SPC 0.05 2861 28.68 B821.63 1 1 8 Contador il Nombrado
33 SPE SPE Contador | Previsto
34 SPE SPE Tesorero | Previsto
35 STA 1 1 STA 0.04 24.14] 24,18) 665.22 1 1 8 Técnico Administrativo 11l Nombrado
38 £TD STD Operador PAD | Previsto
Area de Logisth
37 SPE k] 1 SPE Q.04 28.84| 28.88 750.24 1 1 [:] Especiallsta Administrativo | Nombrado
3B STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 950.54, 1 1 8 Técnico Administrativo | Nombrado
39 8TA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 975,74 1 1 8 Técnico Administrativo Jll Nombrado
40 STB STB Chofer 11l Previsty
41 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 6530.08 1 1 a Tachico en Seguridad | Vacante
42 8T8 1 1 STB 0.04 23.95, 23,09 552.90 1 1 8 Chofer il Nombrado
43 STE 1 1 STE Q.03 23,52 23.55] 530.08] 1 1 ] Secrelaria(o) | Vacanta
44 SAE SAE Supervisor de Conservaclén y Sarvicios I Previsto
45 SAE 1 1 SAE 0.01 23,03 23.04 763.03 1 1 8 Supervisor de Conservacion y Servicios il Nembrado
Area de Desarrollo |
46 SPE ] 1 SPE 0.04 28.84 28.88| 1,235.29 1 1 8 Especialista Administrativo | Nombrado
47 SPC 1 1 SPC 0.05] 29.81 29.66 770.83 1 1 8 Esp Administrativo Il Nombrado
48 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18, 802,89 1 1 ] Técnicao Administrative Il Nombrado
49 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18] 685.30 1 1 Dperador PAD | AEC REG =, | Vacante
50 STE ] ] STE 0.03 23.52 23.55] B05.88 1 1 ] Téenico Administrative Il A0S " )\, Nornbrado
81 SPD SPD | Asi Sccial | 1 Th Previsic
52 STE t 1 STE 0.03 23,52 23.53_5_’ 788.15 1 1 8 Secretaria {0} | FYNombrade
17 17 0,84 440.63 441.27 13,758.93 17 17 % >3- Wiingd
= TR 7
5 i TR
g sl )
OFICINA DE ESTUDIOS DE P REION
53 39% Director de Sistema Administrative | Previste
54 SPA Inganiers 1V Previsto
55 SPA PATSET: : ‘Arquitecio IV Previsto
56 SFA AN KN Economista IV Pravisto
H HVCA
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UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA StIB REGIONAL DE TAYACAJA
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PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD !
N°  ['NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADAL CATEG | BASICA | REUNIFICADA| PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP

57 STE STE Secretaria {o} { Pravisto

] 0 0.00 0.00 0.00 0,001 0 0

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

58 38% 39% Cirsctor de A ativo | Pravisto
59 SPA SPA Ingeniaro IV Pravistp
B0 SPC 1 1 SPC 0.05 29.61 29.66 774.80 1 1 [ Ingeniero |l Nombrado
&1 SPA SPA Contador IV Previsto
62 SPC SPC Especialista Administrativo || Pravizio
63 STB STB S ia (o) IV Previsio

1 1 0.05 29,61 29.86 T74.80 1 1

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA TAYACAJA

64 3%% 1 1 9% 0.06 38.45 38.51 879,90 1 1 8 Director de Prog ial | Confianza
65 STA 1 1 S5TA 0.04 24.14 24,18 576.73 1 1 8 Secrataria {o) V Vacants
=] SPA SPA Espaocialista Adrny [\'] Previsto
67 8TA 1 1 STA 0.04 24.14; 24.18 6§57.65 1 1 8 Técnieo A iva |H Nombrado
£8 STE 1 1 STE 0.03 23.52 23.55 822.25 1 1 8 Chafar | Nombrado
69 SAE 1 1 SAE ©.01 23.36 2337 817.88 1 1 8 Trabajador de Setvicios | Nombrade
70 STE 1 1 STE 0,03 23.52 23.55 764.26 1 1 8 Sacretaria (o) | Nornbrado

[3 ] 0.21 157.13 157.34 4,545.67 L] ]

OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS

71 39% 1 1 39% 0.08 35.45 38.51 878.90 1 1 8 Director de Sisterna Administrativo | Confianza
72 SPB 1 ] SPB 0.06 30.04 30,10 1,088,26 1 1 ] Abogado IV Nembrado
73 1] IV Psicolo; Pravisio
74 STD 570 Secretaria (o) | Previsto

2 2 0.12 68.49 68,61 1,946.16 2 2

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

75 39% 1 1 39% 0.06 38.45 33,51 §79.90 1 1 8 Diractor de Sistema Admini ivo § Confianza
76 F2 1 1 F2 0,08 36.47 36.53] 1,036.85 1 1 [:] Espacialista A afivo | - Nombrado
77 8PC 1 i SPC 0.05 29.61 28.66 §31.00 1 1 8 Agi Administrativo Il Vacante
78 SPC SPC Asi Saocial 1) Previsto
79 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 699.02 1 1 8 Técnico Adminisirative 11 Nombrade
80 STA STA Técnico Administrativo It Pravisic
81 STA STA Técnlco Administrative (Il Previste
82 STA STA Téonico Administrative 11| Previsto
83 SPA SPA Inganjero IV Praviste
84 §TD 87D Técnico en Ingeniaria | Previsto
85 STC STC Chofer 1 Previsto
86 510 STD ia (o} 1 Previsia
a7 Sas SAA Tecnica en Seguridad Pravisto
88 SAA SAA Trabajador de Servicios Iii Previsto
ag SAE SAE Trabajador de Servicios | Pravista
80 SAA SAA Supervisor de Conservacion y Servicios Il Previsio

4 4 0.21 128.67 128,88 3,247.47 4 4

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

91 38% 1 1 0% 0.08 38.45 38,51 ara.90 1 1 [] Director de Pragrama Sectorial | Confi
g2 v 1 1 v 007 32.62 32.60 967.07 1 [] 8 Especialista an Educacidn Vacarnte
93 v 1 1 v 0.07 32.62 32.89 957.07 1 t 8 Especialista en Eductcion Vacante
o4 v v Especialisia en Educacién Previsto
55 v v Especialisia en Educacién Pravisto
56 Vv 1 1 v 0.07 32.62 3268 B67.07 1 1 B Especialista en Educacién Vacante
97 v 1 1 v 0.07] 32.62 32.69 967.07 1 1 B Especialista en Educacion Vacante
98 v 1 1 v 0.07 32.62 32,69 867,07 1 1 8 Espacialista sn Educacion Vacante
[ v 1 1 V 0.07 32.62 32.69 967.07 1 1 a Espacialista en Educacion \acants
100 v 1 1 \i 0.07 32.62 32.60 967.07 1 1 [] Espacialista sn Educacién Vacants
101 v 1 1 v 0.08 38,45] 38.51 1,460.06 1 1 £ Espedialista an Educacién Nombrade
102 v 1 1 v 0.07 32.82 32.69 967.07 1 1 [ Especialista 2n Educacion Vacante
103 v 1 1 vV 0.07 32.62 32.69 987.07 1 1 [ pacialista en Educacio Vacants
104 v 1 1 v 0.07 32462 3269 1,126,02 1 1 8 Especialisia an Educacion Nombrado
105 v v Espacialista en Educacidn Previsto
106 v v en Educacio Previsto
107 v v Especialisia en Educacion Pravisto
108 SPE SPE Asistente en Servicio de Educacién y Cullura Pravisto
108 STE 1 1 STE 0.63 23.52 23.55 538,12 1 1 8 Secretaria (o} |

13 13 0.85 A26.62 427.47 12,504.73 13 13

AREA DE GESTION INSTIf3CIobA

110 %% 1 1 39% 0.06 38.45 38,51 §79.90 1 1 8

1 1 SPA 0.08 38.47 36.53 1,409.54 1 1 8 Planificader [V

1 1 SPC 0.06 36.47 36.53 1,411,87 1 1 8 Especialista en R: i

SPC Especialista en Finanzas It
SPC Estadistics i
P, Eccnomistari]
LA OPERADCR PAD)
1 1 i 23, Secretaga (b)|




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO !
N° | NIVEL O |CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGOQ CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | §CUPADA CATEG | BASICA LREUNIFICADA| PRINCIPAL JOTAL PRESUP PADA| _MESES PREVISTO EN EL CAP
4 4 o.21 134,81 135.12 4,507.57 4 4
RED EDUCATIVA SURCUBAMEA
118 F2 F2 Coordinador de Red | Pravisio
[XE] vV v Especialista an Educacion [V Pravislo
129 v v Especialisia en Educacion IV Previsto
121 v v Espacialista en ian [V Pravisic
122 SPE SPE Asistente Administrativo Il Previsto
] ] 0.00 0.00 0.00 0.00 o 0
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA
123 39% 1 1 39% 0.06 38.45 38.51 1,170.27 1 1 8 Jefe de Unidad Operativa Conflanza
124 SPA SPA Ingeniero en Ciencias Agropecuarias IV Previsto
1 1 0.08 38.45) 38.51 1,170.27 1 1
AGENCIA AGRARIA TAYACAJA
125 39% 1 1 30% .06/ 28,45 38.51 1,170.27 1 1 ] Director de Programa Secloriat [ Ci
126 SPD 1 1 8PD .05 20,16, 29.21 B16.63 1 1 a8 Ingeniers en Ciencias Agropecuarias |1l Nombrade
127 SPA 1 1 SPA 0.06 30.20 30,26 781.40 1 Al 8 ingenierc en Ciencias Agropecuarias IV Contratada
128 SPA [] 1 SPA 0.06 30.20 30.26 78%.40 t 1 8 Ingeniero en Giencias Agropscuarias 1Y Contratado
128 SPC 1 1 SPC 0.05 40.47 40.52 1,302.94 1 k] ] |In§nlero en Ciencias Agropecuarias Il Contratado
130 SPC 1 1 8FC 0.05 28.61 29.68 716.94 1 i B Ingeniero en Cienciag Agropacuarias || Contralado
131 SPC 1 1 SPC 0.05 29.81 29.66 716.47 1 1 B Ingeniera en Ciencias Agropecuarias Il Contratado
132 F1 1 1 F1 0.05 32.00 3205 908,61 1 1 a Iln:Eicru en Ciencias Agropecuarias | Naombrado
133 sTA 1 1 BTA 0.04 24.14 7418 64500 1 1 P Tecnico Agropecuaria i Conftratado
134 STA 1 1 STA 0.04 24,14/ 24.18 645,09 1 1 B Tacnico Agropacuario Il Contratado
135 STA 1 1 STA 0.04 24.14| 24,18 845.09 1 1 B8 Teenico Agropetuario Il Contratade
136 5TA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 645.09 1 1 [] Tecnico Agropecuaria Il Contratado
137 SPC. 1 1 SPC 0,05 29.81 28.66 716.94 1 1 8 Especialista Administrativo Il Contratado
13 13 0.64 385.87 388.51 10,489.86 13 13
RED DE SALUD DE TAYACAJA
138 38% 1 1 9% 0.08 38.45 38.51 3,068.03 1 1 8 Director de Programa Sectorial Il Confianza
139 STE STE Secretaria (o) | Pravisto
140 STD 5TD Chofer | Previsto
141 10 1 + 10 0.04 37.68 37.70 930.33 1 q 8 Enfermerz {c} Nombrado
142 SAD SAD T de Servicios || Previsto
2 2 0.10] 76.11 76.21 4,007.36 2 2
AREA DE SALUD DE LAS PERSONAS
143 N1 N1 Medico | Pravisio
144 | | Obstetriz Previsic
145 | | Obstetriz Pravistc
148 10 1 1 10 G.04 37.66 37.70 1.025.38 1 1 8 Enfermara (o} Nombrado
147 V 1 1 v 0.07 28,69 38.78 1,102.17 1 1 ] Asistente Social Il Normbrade
148 10 10 Enferrmers (o} Previste
148 v v Quimico Farmaceutico Previsto
150 IV [ Nutricionista Previsto
15% SPD SPD paci Administrativo | Previsto
152 ST8 §TB Técnico en Enfermaria | Previsto
153 STC £ 1 8TC 0.04 2382 23.86 848,08 1 1 8 Inspacior Sanitario | Nombrada
154 STD STD Operador PAD | Previsio
3 3 0.15 100.17 100.32 2,775.81 2 3
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA
155 10 10 Entermera (o) Pravisto
156 10 10 Enfermera (o) Pravisto
187 SPC SPC Ingeniaro II Previsto
158 SPD SPD Especialista Adminiatrativo | Pravisto
159 8TC STC Técnico Administrative | Previste
160 578 STB Téenico en Enfermeria | Pravistc
161 §TD 8TD Operador PAD | Previste
0 4] 0.08 0.00 0.00 0,00 1] 0
a GQDIE}(‘W
AREA DE INTE! S N
162 N1 Ni Medica | S O] Previsio
163 11 1 1 11 0.04 38.89 38.73 946.67 1 1 8 Enfermera (0} | el e Nombrade
164 STB STB Técnice an Enl ] \ ) Previsto
165 STB 8T8 Técnice Administ % > A Previsio
166 STB STB Técnico Adinistrativo i Previsto
167 8STD STC Operador PRD| Previsto
168 ETD Téeni istica | Pravisto
1 946.87 1 A LN
WA D P NE
6 D R} SALUD PA
NG DEVLLA 2
HUAELLAN
2 oy
i A
TBERS
Py AR



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N° | NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS| HIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMMNACION DEL CARGO CONCICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG : BASICA |RFUNIFICADA] PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA] _ WESES PREVISTO EN E! CAP
CS PAMPAS
169 F2 F2 Supervisor de Pregrama Secteral | Praviste
170 N1 il 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 -] Medice | Contratado
171 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37,84 3,068.03 1 1 8 Medies | Nombrado
172 N1 1 1 N1 0.04! 37.80 37.84 3,088.03 1 1 ] Medico | Nombrado
173 N1 1 1 N1 0,04 37.80 37.54 3,068.03 -1 1 8 Medico | HNornbrado
174 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84, 3,068.03 1 1 3 Madico | Nembrado
175 N 1 1 N1 0.04/ 37.80 37.84, 3,068.03 1 1 ] Madico | Nombrado
176 N1 N1 Madico | Prevista
177 N1 N1 Medica | Previsto
178 N1 N1 Medico | Previsio
78 N N1 Thtes: | Previsio
180 N1 N1 Medico | Previgto
181 N1 N1t Medico | Frevisto
18z | 14 1 1 14 0.06 42.44 4250  1435.96] 1 1 8 |&al @IV Nombrado
183 13 1 1 13 0.05 40.58 40.83 1,129.86 1 1 [:] Enfarmera (o} Il Nombrado
184 12 1 1 12 0.05 39.64 39.69 1,077 46 i 1 B8 Enft [ Nombrada
185 12 1 1 12 0.05. 39.684 39.89 1,072.86 1 1 8 [Enfermera ] Nombrado
186 12 1 1 12 0.05 39.64 39.69 1.077.82 1 1 B Enfarmesa {o) Il Nombrada
187 12 1 1 12 005 35.64 39.89 1,079.85 1 i 8 Enfarmesa {o} | Nombrada
188 11 1 1 11 0.04 38.69 38.73 962.21 1 1 8 Enfermera {c} | Nombrado
189 10 10 Enfarmera (o) Prevista
180 1V 9 1 [V 0.04 40.58 40.62 1,106.18 1 ] 8 Obstetriz (il Nombrado
REL ] 9 1 [] 0.04 37.66 37.701 939,33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
192 | 1 1 ! 0.04 37.66 3770 939.33 1 1 8 Obatetriz Nombrado
183 ] 1 1 3 0.04 37.66 3740 939.33 1 1 8 Qb i Nombrada
194 1V 1 1 i 0.04 37.66 37.70 1,085,094 1 1 [] Cirujano Dentista Nombrado
195 v 1 1 v 0.04 37.66 37.70 1,087.77 1 1 Cirujans Dentista Nombrado
198 IV 1 1 v 0.04 37.66 37.70 1,089.38 1 qi Quimico Farmaceutico Nombrade
197 v 1 1 Vi 0.04 37,66 37.70 1,066.07 1 1 -] Asistenia Socal Nombrade
198 [ IV Nutricionista Previsle
199 '] 1 1 IV 0.04 37.66 37.70 938.33 1 1 8 Psicologo | Contratado
200 [ v Tecndlogo Medico Previsto
201 v 1Y Biologo Pravisto
202 SPD 1 1 sPR 0,05 29.16 29.21 811.26 1 1 [] Ingenisro | Norbrado
203 SPD 1 1 SPD 0.05] 29.16 29.21 957.65 1 1 [ Especialista Administrativo | Nombrado
204 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.85 803.99 1 1 8 Agi an Servicios de Salud it Nombrado
205 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.68 288.53 1 1 [ Asigtante an Servicios de Ssludg H Nombrado
206 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.58 1,442.74 1 1 [: Asistents en Servicios de Salud It Contratado
207 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28,88 949,02 1 1 8 Asistente Adminisirativo Il Nombrado
208 | 1 1 ! 0.04 32.89 32,93 925.41 1 1 a Tacnico en Laboratorio | Normibrada
208 | 1 1 t 0.04 32.88 32.93 932.37 1 1 ] Tecnica Especislizado en Rayos X Nornbrada
210 8TA STA Operador de Equipo Medica Jl Prevista
211 STE 1 1 STB 0.04 23.85 23,99 85175 1 1 8 Técnico en Laboratocio | Nombrado
212 sSTB [] q sTB 0.04 23,95 23.99 900.00 1 1 a Tacnico en Enfermeria | Nembrado
213 ST ] 1 STB 0,04 23 95| 23.99 733.08 1 1 8 ‘Técnico en Enfermaria I Nombrado
214 8T8 1 1 8TB 0.04 2395 23.99 737.94 1 1 3 Técnico en Enfermeria [ Nombrado
215 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.98 722,14 1 1 3] Técnico en Enfermeria | Nembrado
216 318 1 1 $TH 0.04 23.95 23.98 851.75 1 1 3 Técnico on Enfanmneria | Nombrado
217 STE 1 b STB 0.04 23.95 23.99 913.03 b 1 8 Técnice an Enfermeria | Nembrado
218 STB 1 1 STR 0,04 23.85 23,98 74223 1 1 8 ‘Técnico en Enfermeria | Nembrado
219 ST 1 1 8TB 0.04 2395 2398 878.74 1 1 8 Técnico an g | Noembrado
220 ST8 1 1 STB 0.04 23.95 23.88 733.09 1 1 Técnice en Enft ial Nombrado
221 STB ] 1 STB 0.04 23.85 23.98 182.17 1 1 8 Técnito en Enfermeria | Nombrado
222 STB 1 94 STB 0.04 23.95 23.99 903.43 i 1 8 Técnice an Enfi ia | Nombrado
223 STB 1 1 STH 0.04 23.95 23.99 733.08 1 1 8 Técnico en Enfi ia | Nombrado
224 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23,30 704,48 1 1 8 Auxiliar de Enfarmeria Il Nombrade
225 SAS 1 13 SAB 0.03 2327 23.30 702.14 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria | Nombeado
226 8TB 5T8 Técnice an Egtadistica | Previsto
227 STB ST8 Técnico en Estadistica | Pravisto
228 STB STB ‘Técnico an istica | Pravisto
229 STB STB Técnlca en Farmacia | Pravisto
230 STB STB Técnico an Farmacia | Previsto
FET) STB 1 1 578 0.04 23.95 23.98 857.75 1 1 8 Taenico Administrative [l Nomhbrado
232 sTC i 1 8TC 0,04/ 23.82 23.86. 841.47 1 1 8 ‘Téecnico Admini al Nombrado
233 STC 1 1 STC 0.04/ 23.82 23.86 821.27 1 1 8 Técnico Admini iva | Nombrado
234 STC 1 1 STC 0.04 23.582 23,86 581.25 1 1 8 Tacnico Administrativo | Nombrado
235 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 908,62 1 1 8 Chofer il Nombrado
236 5TC 1 1 STC 0.04] 23.62 23.86 513.39 1 1 8 Secretaria {o) il Nombrado
237 STD 1 1 STD 0.03 23.67 23,70 §00.38 1 1 [ Operador de Equipo Electronica | Nombrado
238 SAD 1 1 SAD 0.02 2311 2313 867.64 1 1 8 Trabajador da Servicics Il Nombrado
239 SAD 1 1 SAD 0,02 23.11 23.18 B51.08 1 1 8 Trabajador de Servicios Il Nombrado
240 SAD 1 1 SAD 0.02 2311 23.13 581.25 1 1 8 Trabajador de Servicias | Nombrado
55 55 2.20 1,682.33 1,684.53 52,329.60 55 55
PS SAN MIGUEL HUALLHUA
241 10 10 Enfermera (o) Previsto
242 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28,88 B25.8% 1 1 8 Asistents en Servicios de Sal A REG] Nombrado
243 &T8 1 1 STB 0.04 23,951 23.99 651.75 1 1 [} Téonico Sanitaria | ot LT v PRNContratada
NN )
PS S0C S
244 10 10 Enfermera (o) * - XioriRnc ] = irevisto
245 STC 1 1 8TC 0.04 23.82 23.86 643.60 1 1 8 Técnico en Enfe ia | VG2 rakg 5 do
246 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 £51,75 1 1 8 ‘Técnico en Enfe ia | mbrado
<
N PS CABAY OCOBA T
10 Enfermera (o} T Previsio
/';m nico en Enfermeria | ; Previsio
A VST SN .
- ¥ [} B 7 -
) HVCA.
- _ G CpalioaL )
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i =% $E5
' S S




"Lllu'. b
Ve BN
f ¢

o
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL %: Rt JE)
PLIEGO : 247 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA G| [N
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA '
PERIODO PREVID " PERIODO PROPUESTO CARGD CLASIFICADO
N° | NIVEL O |CANTIDAD DE PLAZASl NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERICDO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG | BASICA JREUNIFICADA! PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA| MESES PREVISTO EN EL CAP
CS ACRAQUIA
249 Nl N1 Medico | Previsto
250 | 1 1 | 0.04 37.66 37.70 93933 91 1 a8 Obsletriz Noembrado
351 10 0 Enfermera {0} Previsto
252 5T8 1 1 $TB 0.04 23.95 23.98 756,28 1 1 B Técnico en Enfarmeria | Nc
253 578 1 1 §TB 1 1 Técnlco en Enfermeria | Previslo
254 STB i 1 STB G.04 23,95 2399 651.82 1 1 8 Técnico en Enfarrmeria | Nombrado
255 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 £95.15 1 1 -] Auxiliar de Enfermeria || Nombrado
PS AHUAYCHA
256 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,088.03 1 1 8 | Contratado
257 ] 1 1 | .04 37.66 37.70 939,33 1 1 ] Obstairz Nombrado
258 10 10 Enfermera (o) Previsto
259 8T8 1 1 S5TB 0.04 23.95 23.99 B75.20 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Nombrado
260 SAB 1 1 SAB 0.03 2327 23.30 B51.24 1 1 8 Awdliar de Enfermeria il Nombrado
PS LLAMACANCHA
281 10 10 Enfermera (o) Previsto
262 | | Obstalriz Previsto
263 8T8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS DOS DE MAYO
264 10 10 Er {0} Pravisic
265 ] 1 1 | 0.04. 37.68 37.70 $39.33 1 1 8 Chstatriz Nombrado
286 8TC 1 1 STC 0.04/ 23.52 23.86 643.69 1 1 8 Téenico en Enfermeria | HNombrado
PS MATASENCCA
267 0 10 Enfermera {¢) Previsto
268 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 643,69 1 1 8 Técnico en Enfermeria 1 Nombrado
PS TUPAC AMARU
269 10 9 1 10 0.04 37.66. 3770 939.33 1 1 8 }|Enfermera o} Nombrade
270 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23,88 643,69 1 1 [ ‘THcnico en Enfe ial Nombrads
C8 DANIEL HERNANDEZ
271 1 1 9 N1 0.04 37.80] 37.84 3,088,03 i 1 § Medico | Contratado
272 N1 N1 Madico | Previsit
273 [ IV Cirujane Dentista Pravisto
274 [] 1 1 | 0.04 37.86 37.70 939.33 1 1 8 Obstetriz | Contratado
275 ] 1 1 | C.04 37.66 3770 938,33 1 1 B Obstetriz Nembrado
276 10 10 Enfermera (o} Previstc
Fiid 1"} N Paicologo Previste
278 '] v Biologo Previste
279 SPE 1 1 SPE 0.04] 28.84 28.88 716.32 1 1 8 Asistents en Sarvicios de Salud it Contratado
260 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.88 843,69 1 1 8 ‘Técnico en Enfermeria | Nombrado
281 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
282 STB STB Técnico en Estadistica | Previsto
283 STE STB ‘Thenico en Farmaeia | Previsto
284 SAB 1 1 SAB 0.03 23,27 23.30/ 695,15 1 1 8 Auxillar de Enfermeria It Nombrado
PS TOCLLACURI
283 10 10 Enfermera (o) Previsto
286 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 543.69 1 1 [] Técnice en Enfermeria | Nombrado
287 STC L] 1 STC 0.04 23.82 23.85 643.69 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
PS MASHUAYLLO
288 10 1 1 10 0.04 a7 es 37.70 939,33 k] 1 8 Enfermera (o) Nombrado
288 STB STB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS MARCOPATA
290 1C 10 Enfermera (o) Pravisto
291 8TC 1 1 87C 0.04 23.82 23.88 543.69 1 1 8 Técnice en Enfermeria | Nembrado
PS SANTIAGO DE TUCUMA
292 N1 N1 Medica | Previsto
293 10 10 Enfarmera {o) Provisto
294 ] 1 1 | 0.04 37.68 37.70 939,33 1 5 8 Obstetriz Nombrada
298 £TB STB Técnico an Enfarmaria | Previsio
PS SAN JUAN DE PALTARUMI
296 10 10 Enfarmera (0) Previsto
287 STB STB "Téenico en Enfermeria | Previsto
PS RUNDOVILCA
298 10 10 Enfermera {c) Previsto
209 STB 578 Técnico en Enferrneria | Pravisto
CS SALCABAMBA
300 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico |
301 10 1 1 10 0.04 37,66 37.70 839.33 1 1 8 Enfermera (o)
302 v [\ Cirujana Dentista Y
303 | I Obsletriz |
304 v Biologa
305 8TC 1 64369 1 1 B Técnica en Enfermeria |
306 STA 1 735.34 1 1 2 Téchico Sanidaric |
307 STD Chofer |
308 SAB 1 615.07 8 Auxitiar de Enfermeria |l




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENGIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

PERIQODD PREVIO PERIODQ PROPUESTO CARGD CLASIFICADO
N* | NIVEL O |CANTIDAD DE PLAZAS | NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP [ OCUPADA EATEG BASICA_| REUNIFICADA PRINEIPAL TOTAL PRESUP | OGUPADA|  MESE PREVISTO EN EL CAP
P8 AYACCOCHA
208 N1 N1 Medico | Fravisto
310 | 1 1 I 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 CQbstetriz | Conlratado
311 190 10 Enfermern (o) Previsto
312 STA 1 i STA 6.04 24.14 24.18 771.58 1 1 B Técnico Sanitario | Nombrado
PS PATAY
33 10 10 Enfermera {0) Previsto
314 | ] Obstelriz Previsto
315 STC 1 1 STC 0.4 23.82 23.86 643,69 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nembrado
PS5 QUISHUAR
Eal] 10 10 Enfermera {0) Pravisto
ik STC 1 1 STC 0.04 23.82 23,86, 543.69 1 1 8 Técnico an Enfermeria | Nombrado
318 ST8 1 1 STB 0.04 23,85 23.99 851.75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Contratado
PS HUAYARQUI
319 10 10 Enfermera (o} Previste
320 81C 1 1 STC Q.04 23.82 23.86 843.60 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrade
40 40 1.52 1,118.58 1,120.10 36,458.88 40 40
MICRORED ACOSTAMBEO
CS ACOSTAMBO
321 F2 £2 Supervisor de Prog S ral | Previsto
322 N1 1 1 Nt 0.04 37,80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico 1 Norbrado
223 10 1 1 10 004 37.66 37.70 939,33 1 1 8 Enfareera (o} Nombrado
324 10 10 Entermera (o) Pravisto
335 | 1 1 [ 0,04 37.68 37.70 839.33 1 1 8 Obstetriz Nombrade
326 | t Obsteiriz Pravisio
327 v 1 1 v 0.04 37.88 37.70 §30.33 1 1 8 Cingjano Dentista | Nomnbrado
328 v Y Nutricionista Pravigia
329 v v Psicologe Prevista
330 v v Biologo Previsto
331 [ v Quimico Farmaceutico Previsto
332 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 208.88 810.897 1 1 8 Asistante en Servicios de Salud II Nombrado
333 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 807.47 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud Il Nembrado
334 SPE 1 1 SPE 0,04 28.84 28.68 816,97 1 1 8 Asistente en Servicies de Salud Il Nombrado
335 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28.88 810.85 1 1 3 Asislente &n Servicios da Salud || Nombrade
336 SPE k] i SPE 0.04 28.84 28,88 803.99 i 1 8 Asistenie en Servicios de Salud Il Nembrado
337 STA 1 1 BTA 0.04 24.14 24,18 744.48 H il 8 Técnice Sanitario | Nembrada
338 STA 1 1 STA 0.04 24.14 24.18 '¥68.20 1 1 8 Técnice en Enfermeria Il Nombrado
339 STB 1 1 STB 0.04 23.95 23.89 730.01 1 1 8 Téenict en Enfsmmeria | Nombrado
340 STE [ 1 STB 0.04 23.95 23.95 651.75 1 E] 8 Técnico en ig | Nombrado
341 ST £TB Técnico en Estadistica | Pravisto
342 STD 57D Chofer | Previsto
13 12 0.52 381.16 391,68 12,824.82 13 13
SERVICIOS PERIFERICOS
PS CHUCUNA
343 10 10 Enfammers (o) Previsio
344 SAA 1 1 SAA 0.03 23,36 23.39 615.26 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Il Nombrado
345 1 1 [] | C.04 37.66 37.70 535.33 1 1 [:] Obstetriz Contraiado
PS5 HUAYTA CORRAL
345 10 10 Enfermera (o) Previsio
347 8TC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 643,69 1 1 8 Técnico en Enfermeria [ Nembrado
PS IMPERIAL,
348 | 1 1 | 0.04 a7.68 37.70 938.33 1 1 8 Obstatriz Nombrado
349 10 10 {Enfermera {o) Previsto
350 STB [ 1 STB 0.04 2395 23.80 723.68 1 1 8 Teécnico en Enfarmaria | Nambrago
351 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23,30 722,20 1 1 8 Auxiliar de Enfermeria Il Nombrado
PS NAHUINPUGUIO
352 10 10 Enfermera (o} Prevista
353 STB 1 1 878 0.04 23.85 23.89 674.33 1 1 8 ‘Técnico en Enfarmeria | Nombrado
354 SPE 1 1 SPE 0.04 28,84 28.88 B07.04 1 1 8 Asistents an Servicios de Salud || Nombrado
355 STA 1 1 STA 0.04 24,14 24.18 836.37 1 1 ] "Técnico Sanitario | Nombrado
P3S QUINTACJO
356 10 10 Enf B (o} Pravisio
287 STB STB Tétnico en Enfermeria | Previsto
PS ALFAPATA
358 10 10 Enfermera (o) Pravisto
359 STH 5TB Técnico en Enfermeria i
e A
PS CCONOCC FAN SN 4
360 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.64 3.068.03 1 1 8 Medica | [ { i I
381 10 10 Enfermera {c} |l
362 | Sic 1 1 STC 0.04 23.82 33,66 643.60 1 1 8 Técnico en Enfermeria | L\
\7
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PERIODO PREVIO PERIODOC PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N° [ NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS] NIVEL O JREMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA] CATEG | BASICA |REUNIFICADA! PRINCIPAL JOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
PS VILLAREAL PACCHAPATA
385 10 10 Enfermera {c Previsto
366 STB STB Técnico en Enfermeria | Pravisto
CS QUICHUAS
N1 1 1 N1 0.04 37.80] 37.84] 3,088,03 1 1 8 Madico | Mombrado
368 N1 Nt Medico | Previsto
389 [ 1 1 v 004 37.86 7.7 1,008.84 1 1 8 Cirujano Dentista Nombrado
370 | 1 1 | 0.04 37.66 37.70 938,33 1 1 8 Obatetriz Nombrade
n ! ! Obstetriz | Previsio
a2 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 935.33 1 1 8 Enfarmera {0} Nombrado
373 |\ N Nulricionista Previstc
74 v v Psicologo Pravisto
375 v v Biciogo Fravisto
376 STC 9 1 STC 0.04 23.82 23,88 §43.69 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
T 518 STB Técnico en Enfermeria [ Previsia
378 5TD 8TD Chofer t Previsio
PS MANTACRA
378 N1 1 1 N1 0,04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | Contratado
380 i 10 Enf {0} Previsto
341 s18 5TB Técnice en Enfermeria | Previsto
PS VIOLETAS ACCOYANCA
382 10 10 Enfermera {c} Previsto
383 £TB 5TB Técnico en Enfermaria | Prevista
18 18 0.70 544.49 545.19 21,024.89 18 18
MICRO RED DE SALUD PAZOS
S8 PAZOS
384 F2 F2 Supervisor de Programa Sectorial | Previsto
385 N1 1 1 Nt 0.04 37.80 37.84 3,068.03 k] 1 § Medico | Contratade
388 N1 1 1 N1 0.04 37,80 37.84 3,068.03 1 1 -] Maedico | Nombrad
387 12 1 1 12 0.05 30.64 38.69 1,089.35 1 1 [:] Enfermera {0} Il Nombrado
388 10 1 1 10 0.04 37.68 37.70 §39.33 1 1 8 Enfermera (o} Nombrade
ELL] [ IV Cinsano Dentista Praviste
380 [} 1 1 1 0.04] 37.66 37.70 939.33 1 9 B Obstetriz Nombrado
381 v v Nutricionista Pravistc
302 [ [ Psicologo Pravisto
EER] v v Biologo Previsto
394 ST8 1 1 STB 0,04 2305 23.99 782.17 1 1 a Tacnico en Enfermeria Nombrado
395 STE 1 1 578 0.04 23.95. 23.98 733.10 1 1 8 Téenico en Enfermeria | Nombrado
306 T8 1 1 STB 0.04 23.05 23.09 718.66 1 1 ] Tecnico en Enfermeria | Nombrado
397 3718 1 1 STB 0.04 23.95, 23.99 662,16 1 1 8 ‘Técnico en Enfermeria i Nombrado
398 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 543.69 1 1 8 Técnico en Enfermeria t Normbrado
399 8TC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 543,69 1 1 3] Técnico en Enfermeria | Nombrado
400 8T8 1 1 5TB 0.4 25.85 23.69 733.08 1 1 ] Técnico en Enfermeria ! Nombrada
401 8T8 STB Técnico en Estadistica | Pravisio
402 STB STB Técnico en Farmacia [ Previgto
403 8TD 87D Chofer t Previsio
404 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 719.86 ] 1 ] Aundliar de Enft a ll Nombrado
405 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 595.16 1 1 8 Auxiligr de Enfermeria |l Nombrado
406 SAB 1 1 SAB 0.03 23,27 2330 695.15 1 1 8 Auxiliar da Enfarmeria Il Nombrado
407 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 695,16 1 1 B Auxiliar de Enferreria Il Nombrado
408 SAD 1 1 8AD 0.02 23.11 23,13 73716 1 1 8 Trabajador de Servicios Il Nombrado
17 17 0.63, 474.14 474.77 17,572.92 17 17
PS COYLLORPAMPA
409 10 10 Enferrnera (o) Pravisto
410 $TC 1 1 §TC 0.04 23.82 23.86 £843.89 1 1 8 Tecnico en Enfermeria | Nombrado
PS SAN PEDORO DE MULLACA .
411 10 10 a (o) Previsto
412 STA 1 1 §TA 0.04 24.14, 24.18 €50.00, 1 1 [] Técnico Sanitario | Nombrado
413 STC 1 1 STC 0.04 ;WI 23.88 643,89 1 1 [] Técnico en Enfy ia | Nombrade
P$ SAN LUGCAS DE TONGOS
414 10 10 Enfarmera (o) Previste
415 1 1 Obsleriz Pravisto
416 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.56 843.69 1 1 8 ‘Técnico an {a | Nombrade
PS SANTA CRUZ DE ILA
4ty 10 16 Enfermera (o) Previsto
418_| s1C 1 1 STC 0,04 2382 23.86 64369 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrade
PS CARAMPA
419 10 10 Enfermera (o} Previsto
420 STB STB Técnico en Enfarmeria | Previste
CS HUARIBAMBA
N1 Madico | Pravisto
hd 1 v 0.04 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Cirujano Dentista 1 Conlratado
1 i | 0.04 37.68 37.70 §39.33] 1 1 8 Obstelriz Nombrado
10 Enfarmera (o) L
@5\ 55N 7S %ﬁ
oSV AT __Previsthy
Y NES SN

&
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PERIODQ PREVIO PERIODQ PROPUESTO CARGO CLASIFICADD
N* | NIVEL O |[CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DEROMIRACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA } CATEG | PRESUP | OCLIPADA| CATEG | BASICA | REUNIFICADA! PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA|  MESES PREVISTO EN EL CAP
427 STC 1 1 S7C 0.04. 23.82 23.86 643,69 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
428 STH STB Téenico en Farmacia | Pravisto
428 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 695,15 1 1 8 Auxiliar de Enfarmeria Il Nombrado
430 870 STD Chofer | Pravisto
PE ANTA
431 10 10 Enfarmera (o) Previsto
432 5T8 1 1 STB 0.04 23.85] 23.95] 651.75 1 1 2 I'I‘é:,nloo en Er ial Contratado
433 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 2330 683,16 1 1 8 Auyiliar de Enf ta ll Nombrado
PS5 AYACANCHA
434 10 10 Enfarmera (o} Pravislo
435 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.88 843.69 1 1 8 Técnice en Enfermeria | Nombrado
PS SANTIAGC DE PICHUS
436 N 1 1 N1 0,04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medice | Contratado
437 v [ Clrujano Dentista Previsto
438 | 1 il | .04 37.66 37.70] 939.33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
438 STE 1 1 STH 0.04 23.95, 23.99] 741.24, 1 1 -] Técnico en Enfermeria [ Nembrado
440 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 543.69 1 1 ] Téenico en Enfarmeria [ Nembrado
PS TAPO
441 10 10 Enfi (o) Pravisio
442 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.88 £43.69 f 1 8 Técnice en Enfermeria | Nombrado
PS PARIACC
443 10 10 Enfarmera {0} Prevista
444 STB STB Técenico sn Enfermaria | Pravisto
17 17 0.86 459.92 450.58 14,478.84 17 17
MICRO RED DE SALUD DE COLCABAMBA
CS8 COLCABAMBA
445|395 35% Superviser de Programa Sectorial | Previsto
446 N1 1 1 Nt 0.04 37.80 37.34 3,068,03 1 1 B Medico | Nombrade
447 N1 1 1 N1 0,04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 B Meditco | Nomb
448 N1 N1 Medico | Previsic
448 N1 N1 Medico | Previste
450 11 11 Enfermera (o) | Previsto
451 10 10 Enfermara (o) Previsto
452 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 838,33 1 1 -] Enfermera (&) Nombrada
_ﬁa v 1 1 v 0.04 37.66 37.70/ 838,33 1 1 8 Cirujane Dentisla | Nombrada
454 | 1 1 [ 0.04 37.66 37.70] §39.33 1 1 8 Obsteiriz Nembrada
453 | k] 1 | 0.04 37.68, 37.70 839.33 1 1 3 Obatelriz Nombrado
456 | k] 1 ] 0.04 3766 37.70 935,33 1 1 (] Obstetriz Nombrado
457 v v Nutricionist, Previsto
458 v v Psicolago Previsio
458 v 1\ Biolego Pravisio
480 [ Y Guimico Fam i Previsio
461 SPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 800.61 1 1 8 Asistente en Servicios de Salud || Nembrado
462 STB STB Técnico en Laboratorio | Previsto
463 STB 1 1 STB 0.04] 23.85 23.98 651.75 1 1 8 Técnico an Enfermeria | Nombrado
464 STB 1 1 578 0.04 23.85 23.9% 651.75 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Contratado
465 S7C 1 1 sTC 0.04 23,82 23.86 643.69 1 1 8 Téertico an Enfarmneria | Hombrada
468 8TC 1 1 8TC 0.04 23.82 23.86 643.69 1 1 8 Técnico en Enfermaria | Hombrado
467 STB 1 1 STB 0.04 23,95 23.89 €51.75 1 1 B Técnico en Enfermeria | Vacante
488 STB STB Tecnico &n Estadistica | Prevista
469 3D 1 1 STD 0.03 23.67, 23.70 581,25 1 1 [:] Tecnico Admini ol Nombrade
470 STD STD Chafer | Previsto
471 SAD 1 1 SAD 0.02 23.1 23.13 684.78 1 1 8 Auxlliar de Artesania Il Nombrado
472 SAD 1 1 SAD 0.02 23.11 23.13 697.65 1 8 Auxiliar de Artesania Il Nombrado
16 16 0.59 482.12| 482.71 16,850.63 16 18
PS CARPAPATA
473 10 10 Enfermera (o} Pravisie
474 STC 1 1 STC .04 23.82 23.86 843.69 1 1 [] Técnico en Enfermaria | Nornbrado
PS OCORO
415 10 10 Enfermara (o) Previsto
478 STC 1 1 STC 0,04 23.82 23,86 543 69 1 1 8 ‘Téeonico en Enfermeria 1 Nombrado
PS POCYACG
477 10 10 Enfermera (o) Previsto
478 1 1 1 ! 9.04 37,66 37.70 939.33 1 1 8 Obsteiriz Nombrado
479 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 543.69 1 1 ] Técnico en Enfermeria | Nombrado
P3S TOCAS
480 10 10 Enfermera (o) Previsio
481 STB STB Técrnico en Enfermeria | Previsto
PS SAN JOSE
482 10 Enfermera (0) Previsio
483 STB Técnico en Enfermeria | Fraviste
P8 CHACHAS
484 10 Enfermera (0) Previsto
485 8TB Técnico Entermeria | L
N SO
.
A
A
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PLIEGO : 447 GOBIERND REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTCRA : 002 GERENCIA SUR REGIONAL DE TAYACAJA

PERIODO PREVID PERIODO PROPUESTOD CARSO CLASIFICADO
Ne NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS[ NIVEL O [REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLATAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP | OCUPADA CATEG | BASICA REUNIFICADA’ PRINCIPAL JOTAL PRESUP | OCUPADR| MESES PREVISTO EN EL CAP
C5 ANDAYMARCA
486 [l 1 1 N1 0.04 37,80 37.84 3,068.03 1 1 8 Medico | G d
487 i0 10 Enfermera (o} Pravisio
488 [} | Obstetriz Previsto
489 STB 8T8 Técnico en Enfermesia | Previstc

PS HUARANHUAY

480 10 10 Enfermera (o) Previsto
481 STB £TB Técnico en Enfermeria | Previsto
PS QUINTAD
492 10 10 Enfermera (o) Previsto
493 £T8 STB Técnico en Enfermeria | Previsto
5 5 0.20 146.92 14712 5,938.43 5 3

MICRO RED CE SALUD SAN ISIDRO DE ACOBAMBA

CS SAN JSIDRO DE ACOBAMBA

494 EC EC Supervisor da Programa Sectorial | Previsio
495 N1 1 1 N1 0.04 37.80] 37.54 3,068.03 1 1 8 Medico | Nombrade
496 N1 N1 Medico | Previsto
497 10 1 1 10 0.04 37.66 37.70 938.33 1 1 8 Enfarmera {0} Nombrado
498 i 10 Enfermera (o} Previsto
4589 [ IV Cirufano Dentista Previsto
500 1 1 1 | 0.04, 37.66 37.70 939.33 1 1 8 Obstetriz Nombrado
501 i v Nutricionista Pravisto
502 v w Psicologa Previsto
503 v W Biologo Previsia
504 v W Quimico Famaceutico Previsto
505 STE 1 1 STB 0,04 23.95] 23.69 730.00 1 1 3 Técnico en Enfermeria I Nembrado
506 8TC 1 1 8STC 0.04 23.82 23.86 543.69 1 1 8 Técnico en Enfarmeria | Nombrado
507 STB STB Téehico en Estadistica | Pravisto
508 STD 870 Chofer | Pravisto
5 5 0.20 160.88 161.0% 6,320,338 5 8
PS CEDROPAMPA
500 10 10 Enfermera {0} Pravisto
510 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 643,80 1 1 8 Técnico en Enfermeria | Nombrado
P8 CHUYAPATA
211 10 10 Enfermera (o) Previsto
512 STR STB Técnico en Enf ia | Previsto
P& HUARI
513 10 10 Enfermera (o) Previsio
514 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 B43.69 1 1 B Técnlco en Enfarmeria | Nombrade
PS SAN ANTONIO DE SALCABAMBA
515 N1 Nt Madico [ Previsto
516 1 1 1 ] .04 3785 37.70 239.33 1 1 [] DObstetriz | Contratado
517 10 1 1 10 0.04. 37.66 37,70 839.33 1 1 8 Enfermera (o) Nombrado
518 W v Cirujano Dentista Pravisto
519 STC 1 1 STC 0.04 23,82 23,86 843,69 1 1 8 Tédenico en Enfarmeria 1 Nombrada
520 SAB 1 1 SAB 0.03] 23.27 23.30¢ 685.15 1 1 8 Auyiliar de Enfermeria i Nombrado
PS SALCAHUAS!
521 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3.068.03 1 1 3 Bedico | Nembrada
522 10 19 Enfermera (o) Previsto
523 STB STB Técnico en Enfermeria | Pravisia

PS5 SAN MARCOS DE ROCCHACC

524 i 1 T | 0.04 37.66 37.70 930,33 1 1 8 Dhbstetriz Nombrado
525 10 10 Enferrnera {6} Pravigto
528 BPE 1 1 SPE 0.04 28.84 28.88 810.97 1 1 8 Asistanie en Servicios de Salud | Nombrado
PS MONTECOLPA
527 10 10 Enfermersa (o Previsto
528 §T8 ST8 Técnico en Enfermeria | Previgie
9 3 0,35 274.35 274.70 9,323.21 9 g
MICRORED SURCUBAMBA
C8 SURCLUBAMBA
1 1 N1 0.04 37.80: 37.54 3,068.03 1 1 8 Madico | Contratado
v Cirujano Denfista Praviato
1 1 | 0.04 37.66 37.70 939,33 1 1 -] Obslatriz t—— Nombrado
1 1 | 0.04 37.66 37.70 939,33 1 1 B Obstetriz RN R, Nombrade
1 1 10 0.04 37.86 37.70 939,33 i 1 B Enfermera (o] ‘y Nombrade
10 Enfarmera (o} £ Previsto
v Nutricionisla EINY revislo
v Psicologo 3 isto—- -
[ e Biotogo Previsto
A AR P Quirnico Farmacautico 3 i Previsto
1 1 23.82 23.86 543.69 Técnict en Enfarmetia | I ombrado
PGy : etia | ‘e v Pravigto
A5 N Jg\ fica | ] Previsto
{ . a
. _ E}‘ AfPaficiaE,
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PLIEGO : 447 GOBIERNQ REGIONAL HUANCAVELICA
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PERIODOQ PREVIO PERICDO PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N NIVEL O {CANTIDAD DE PLAZASI NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONRDICION
PLAZA | CATEG | PRESUP QCUPADA! CATEG | BASICA REUNIFIEMM PRINCIPAL JOTAL PRESUP PADA| __NESES PREVISTO EN EL CAP
542 STD STD Chofer | Pravisto
5 5 0.20 174.80 174.80 6,529.71 [] 3
PS8 HUACHOCOLPA
543 N1 1 1 N1 0.04 37.80 37.84 3,068.03 1 1 Medico | Contratado
544 10 1 1 10 0.04 3766 37.70 939.33 1 1 Enfermera (o) Contratado
545 STB 1 1 STH 0.04 23.95 23.99 851,75 1 1 Técnico en Enfermeria | Contratado
548 8T8 STB Téonico sn Enfammaria | Previsto
PS5 SANTA MARIA DE HUACHOCOLPA
847 [ 1 1 [ 0.04 37.66 37.7C 3,068.C3 1 i 8 Obstetriz | Contratado
548 10 10 Enfermmera (o) Previsto
549 STC 1 1 STC 0.04 23,82 2386 643,69 1 1 a Técnico en Enfermeria | Nombrado
550 8AB 1 1 SAB 0,03 23.27| 2330 73771 1 1 8 Auwdliar de Enfarmeris | Nombrade
PS SACHACOCTO
551 10 10 Enfermera (o) Previsio
552 | 1 Obstetriz | Pravisto
553 STC 1 1 STC 0.04 23.82 23.86 643,69 1 1 8 Técnica en Enfarmeria | Nombrado
PS VISTA ALEGRE
554 0 10 Enfermera (o) Previsto
555 5T 8T8 Técnico en Enfermeria | Previsto
PS PUEBLO LIBRE
556 10 10 Enfermera (o) Previsto
557 STB 8T8 Técnico en Enfarmaria | Pravisto
P& SOCOS
558 10 10 Enfermera (o) Previsto
559 STB STB Técnico an Enfermerfa | Previsto

PS MARCAVALLE

560 10 10 Enfarmera (o} Previsto
561 STB 8T8 Téenico en Enfermeria | Previste
CS TINTAY PUNCU
562 NT L] 1 N1 0.04 ar.8c 37.84 3,068.03 1 1 8 Meadico | Contratado
563 10 4 1 10 0.04 37,66 31.70 939.33 1 1 a Enfermera (o) Contratado
564 v v Cirujano Dentista Previsto
o685 [ [ Obstatiiz Previsto
566 N v Psicologo Previsio
567 14 v Biclogo Previsto
568 STA 1 1 8TA 0.04 24.14 24.18 741.49 1 1 8 Técnico en Enfarmeria || Nombrado
569 STA S8TA Téenieo an Enfermeria Il Pravisto
570 STA STA Técnico en Enfarmeria )| Pravisto
PS COCHABAMBA GRANDE
571 | 1 1 [ 0.04 37.66 37.70 £339.33 1 1 [] Obstatriz | Contratada
572 10 10 Enfesmara (o) Pravislo
573 5TC 1 1 STC 0.04 23.82 23.36 643,69 1 1 [] Técnico en Enfermeria | Noembrade
574 STC 1 1 8TC 0.04 23.82 23.88 643.60 1 1 8 Técnico en Enfanmeria | Noebrade
PS PUERTO SAN ANTONIO
575 10 10 Enfermara {0) Praviste
576 SAB 1 1 SAB 0.03 23.27 23.30 61497 1 1 8 Auxiliar de Enfermaria Il Nombrado
PS BUNE GRANDE
577 10 16 Enfermera (o) Pravisto
578 STB sTB Téenics an Enfermeria | Pravisto
PS UCHUYSIHUIS
579 10 10 Enfermara (o) Previsio
530 8T8 8T8 Técnice en Enfermeria | Previsio
14 14 0.54 418,15 418,89 17,342.76 14 14

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

581 39% 1 1 g% 0.06 38.45 38.51 1,085.53 1 1 8 Directer de Programa Sectorial | Confianza
582 SPA SPA Arqui 1 Pravisto
583 SPA 1 1 SPA 0.06 38.45 38.51 1,085.53 i 1 [ ingeniero |V Nombrade
584 SPC SPC ingeniers |l Previsio
585 5TB 1 1 STB G.04 23,95 23.99 644.10 1 1 8 Téenico en | ieria | Nombrado
586 ST STEB Técnico Administrative if Pravisio
587 | STD S10 Secretaria (o) Il Pravisio
3 3 0.16 100,85 101.01 2,815.16 3 3

588 0% Ciractor de Programa Sectorial |
588 SPB 1 770,39 1 1 8 Jnganiero Il

5§80 SPA Economista |V

531 SPA Souiologo IV

depinistrativo i

Técnics A

770.38

ﬁ»"tm‘

AMIQ. uihh




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 002 GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

PERIODQ PREVIO PERIODQ PROPUESTO CARGO CLASIFICADO
N* | NIVEL O [CANTIDAD DE PLAZAS| NIVEL O |REMUNERACION MENSUAL CANTIDAD DE PLAZAS PERIODO EN DENOMINACION DEL CARGO CONDICION
PLAZA ¢ CATEG | PRESUP [ OCUPADA| CATEG | BASICA REUNIFIEAI PRINCIPAL TOTAL PRESUP | OCUPADA/ MESES PREVISTO EN EL CAP
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
584 39% 39% Diracter de Programa Sactorial | Pravisto
585 SPC SPC Ingeniero Il Pravisto
5686 SPB SPB Sociologe 1] Previsto
597 STB STB Técnico Administrativo it Pravisio
598 8TD 5TD Secretaria (o) Il Previsto
0 0 0.00 0.00 0,00 0.00 0 1]
293 293 12.20 3,724.86 8,737.06 208,574.71 293 293 TOTAL




